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TiTULO PRIMERO
NATURALEZAJURiDICAY OBJETO

ARTICULO1.- NATURALEZA, FUNCION Y REGIMEN JURIDICO
DE LA COMISION

1.1 LaComisiéndeEtica y Sostenibilidad (en adelante, la"Comision") esuna
Comisiénde la Juntade Gobierno de caracter permanente, cuya constitucion
y mantenimiento se configuran en el Cédigo Etico y de Conducta del Grupo
Mutualidad.

1.2 La funcién primordial de la Comisidn es velar por la correcta aplicacién
de los principios del Cédigo Etico y de Conducta y el cumplimiento de
las politicas de Mutualidad en materia de sostenibilidad ("asuntos ESG"),
derechos humanosy diversidad, equidad e inclusidn.

1.3 LaComisidénserige porlos Estatutos de Mutualidad, el Reglamento de la
Junta de Gobierno, el Cédigo Etico y de Conductay por este Reglamento (en
adelante, "el Reglamento”). En caso de conflicto entre lo dispuesto en dichas
normas, se seguira el orden de prelacion indicado anteriormente.

ARTICULO 2.- OBJETO DEL PRESENTE REGLAMENTO

2.1 EsteReglamentotiene porobjeto determinarlos principios de actuacion
de la Comisidn, sus normas basicas de organizacidny su régimen de funcio-
namiento, asi como desarrollar las competencias y facultades que el Cédigo
Etico y de Conducta de Mutualidad atribuye a la Comisién de Etica y Sosteni-
bilidad.

2.2 Lacompetencia para su aprobacién corresponde a la Junta de Gobierno
y podra ser modificado a propuesta de la misma o por iniciativa de la propia
Comisién.
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TITULO SEGUNDO
COMPOSICION Y MANDATO

ARTICULO 3.-COMPOSICION

3.1 La Comisién de Etica y Sostenibilidad estard formada por uno o dos
vocales de la Junta de Gobierno de Mutualidad encargados del &rea de Etica
y Sostenibilidad, uno de los cuales serd necesariamente representante de los
mutualistas (colectivo especialmente vulnerable), asi como, al menos, un
representante de la Direccion General, del area de Cumplimiento Normativo
y del area de Sostenibilidad.

ARTICULO 4.- DESIGNACION

4.1 La Junta de Gobierno de Mutualidad designara de entre sus miembros
a los integrantes de la Comisién que sean vocales y nombrara de entre ellos
al presidente de la Comision. El resto de miembros seran designados por la
Junta de Gobierno, a propuesta de la Direccidén General.

4.2 Los miembros de la Comisidn deberan tener, en su conjunto, los conoci-
mientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que van a
desempenar.

4.3 Desempefiara el cargo de Secretario de la Comisién Etica y Sostenibi-
lidad uno de los miembros de la misma, designado por el presidente de la
Comisién de entre sus miembros.

ARTICULO 5.- DURACION DEL CARGO Y CESE

5.1 Los miembros de la Comisién serdan nombrados por un periodo de un
ano, prorrogable.

5.2 Cesaran en el cargo cuando expire el periodo para el que fueron
designados, cuando cesen como vocales de la Junta de Gobierno o en la
relacién laboral con Mutualidad, o bien por acuerdo de la Junta de Gobierno o
de la Direccion General, seglin corresponda.
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TiTULO TERCERO
COMPETENCIAS

ARTICULO 6.- COMPETENCIAS

La Comisién de Eticay Sostenibilidad tendra las siguientes competencias:

a)

b)

Conrelacién al Cédigo Etico y de Conductay determinadas politicas:

1.

Velar por la correcta aplicacién de los principios del Cédigo Eticoy
de Conducta del Grupo Mutualidad.

Realizar un seguimiento de la Politica de Sostenibilidad, la Politica
de Derechos Humanos, la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion
y del Plan de Sostenibilidad de Mutualidad.

Velar porque los sistemas que utiliceninteligenciaartificial apliquen
correctamente los principios del Cédigo Etico y de Conducta, con el
apoyo del Comité de Etica para la Inteligencia Artificial.

Proponer a la Junta de Gobierno la adopcion de medidas frente a
incumplimientos del Cédigo Etico y de Conducta detectados en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la gravedad del incum-
plimiento.

Con relacién al proceso de elaboracidn y ejecucién de la estrategia de
sostenibilidad de Mutualidad:

1.

Velar porque la estrategia de sostenibilidad esté alineada con el
propdsitoy los valores de la compania.

Supervisar periédicamente el cumplimiento de la estrategia,
objetivos y compromisos adquiridos en materia de sostenibilidad

Recibirinformaciénperiédicamente sobrelasactuaciones practicas
mas relevantes en el ambito de la gestidn sostenible de la compaiia
("ESG"), incluidas las referidas a los riesgos de sostenibilidad.

Estarinformada de los procesos de relacion con los distintos grupos
deinterés.

Realizar propuestas sobre el modelo de gobernanza de la sosteni-
bilidad.
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c) ConrelacionalaJuntade Gobierno:

1. Informar a la Junta de Gobierno de las propuestas de acuerdos
alcanzados, asi como elevar cualquier otra informacidn relevante en
el marco de sus competencias.

2. Conocer la informacién que la entidad vaya a divulgar en materia
de sostenibilidad cuya aprobacidn sea preceptiva por la Junta de
Gobierno y ser informado por la Comisiéon de Auditoria acerca de la
supervisidon que realice sobre la informacidén no financiera.

3. Conocer cualquier otra informacién que la entidad divulgue en
materia de sostenibilidad.

4. Asesorar a la Junta de Gobierno en relacion con las materias de su
competencia.

5. Cualesquiera otras competencias que la Junta de Gobierno acuerde
delegar enla Comisidn.

TiTULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7.- CONVOCATORIA

7.1 Lasreuniones de la Comisidn se convocaran por orden de su presidente,
con una antelaciéon minima de cinco dias, excepto en el caso de sesiones
de caracter extraordinario. Asimismo, podran solicitar su convocatoria el
presidente de la Junta de Gobierno o dos miembros de la Comisién.

7.2 Para cada reunién, se facilitara la informacion y documentacion
necesarias a los miembros de la Comision con antelacion suficiente a fin de
que puedan analizarlay preparar la sesidn correspondiente.

7.3 La convocatoria se remitira a través de cualquier medio que permita su
recepcion, incluidos los telematicos.
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7.4 De requerirse la presencia de otras personas, seran invitadas para la
parte especifica del orden del dia en la que sea necesaria su presencia y su
asistencia se limitara a dicha parte.

ARTICULO 8.- REUNIONES

8.1 La Comisién de Etica y Sostenibilidad se reunira con la frecuencia que
fuere necesaria parala correcta ejecucion de sus funciones al menos, una vez
al trimestre.

8.2 Las reuniones se podran celebrar de forma presencial, por medios
telematicos o de forma mixta de acuerdo conlaestablecido en su convocatoria.

ARTICULO 9.- CONSTITUCION

9.1 La Comision de Etica y Sostenibilidad quedara validamente constituida
cuando concurran la mayoria de sus miembros, presentes o representados, y
se halle presente el presidente o vocal que le sustituya.

9.2 Encasodeausenciadel presidente, presidira lareunién el otro vocal dela
Junta de Gobierno miembro de la Comisidon o, en su defecto, el miembro de
mayor edad.

9.3 En caso de ausencia del secretario, hara sus funciones el miembro de
menor edad de entre los presentes.

ARTICULO 10.- ADOPCION DE ACUERDOS

10.1 Los acuerdos de la Comisién de Etica y Sostenibilidad se adoptaran por
mayoria de votos de sus miembros presentes o representados. En caso de
empate, el presidente de la Comision tendra voto de calidad.

10.2 Los acuerdos se haran constar en el acta de la reunién, firmada por el
secretario con el visto bueno del presidente. El acta deberd ser aprobadaenla
misma reunién o en lainmediatamente posterior, y de ellase dard cuentaala
Junta de Gobierno en la siguiente reunidn que se celebre.
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10.3 Los acuerdos adoptados por la Comisién de Etica y Sostenibilidad
tendran caracter de propuestas para la Junta de Gobierno.

10.4 Los invitados no asistiran a la fase de deliberacion y votacion de la
Comisiéon. En estos supuestos, en el acta de la reunidén se consignara el
momento en que se produce su entrada y salida.

ARTICULO 11.- PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

11.1 LosmiembrosdelaComisiénejerceransusfuncionescontotalindepen-
dencia, libertad de criterioy dejuicio.

El presidente de la Comisién se asegurara de que todos los miembros
participen con libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por
presiones internas o de terceros.

11.2 Los miembros dela Comisién desempefiaran sufuncién conunaactitud
criticay se promoverael didlogo constructivo, lalibre expresiényladiversidad
de opiniones.

ARTICULO 12.- FACULTADES

Para el ejercicio de sus funciones, en cualquier cuestién que sea de su
competencia, los miembros de la Comision de Etica y Sostenibilidad tendran
las siguientes facultades:

a) Acceder libremente a cualquier tipo de informacién o documentacién de
que disponga Mutualidad y que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones, asi como requerir la colaboraciéon de modo regular o
puntual a cualquier miembro de la Junta de Gobierno o al Director General.

b) Investigar cualquier asunto dentro de sus competencias y solicitar
asesoramiento o colaboracién a profesionales externos si lo considera
conveniente. Cuando se vaya a contar con asesoramiento o colaboracién
a profesionales externos, se solicitara que expliciten en sus propuestas de
prestacion de servicios todos los potenciales conflictos que puedan tener,
en particular con Mutualidad o con los vocales de la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 13.- CONFLICTOS DE INTERES

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comision afecten de forma
directa aalguno de sus miembros o a personas vinculadas (de acuerdo con el
concepto de personasvinculadas definidoenlalLey de Sociedades de Capital)
y, en general, cuando dicho miembro incurra en una situacién de conflicto de
interés, debera abstenerse y ausentarse de lareunion hasta que la decisidén se
adopte por el resto de miembros de la Comision.

ARTICULO 14.- INFORMACION A LA JUNTA DE GOBIERNO

La Comisioén, por medio de su Presidente, informara ala Junta de Gobierno de
los asuntos tratadosy los acuerdos adoptados en sus sesiones en lasiguiente
reunion de la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Aprobaciény entrada en vigor

El presente Reglamento se aprueba por la Junta de Gobierno de Mutualidad con
fecha 23 defebrerode 2023,y entraenvigor el diasiguiente al de suaprobacion.

SEGUNDA.- Cumplimiento y publicacion

Los miembros de la Comisidn, asi como el resto de miembros de la Junta de
Gobierno, tienen la obligacidon de conocer y cumplir este Reglamento. A estos
efectos, se les remitira un ejemplar del mismo y se publicara en la pagina web
de Mutualidad.

TERCERA.- Interpretacion

Cualquier duda o discrepancia en relacién con las disposiciones del presente
Reglamento sera resuelta por la Junta de Gobierno e interpretada de
conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas.



r@ 021907023 13dVd N3 OSIdII

8.7 :eloy ‘pLpe ap |13ue219| 0135163y |3 US eIIISU| "PLIPEIN ZOOST - “90L ‘B[9A]IS 09SIdURIS $[BI20S O1[121WOq

'6¥1¥208Z-A 41D "efld ewilid e [e120S UQIsiAaid ap peplenmniy ‘ejoeboqy e ap [elausD peplieninin « ¥2/¢0-130-934

D] Mutualidad

www.mutualidad.com
sam@mutualidad.com ¢ T. 914 35 24 86






