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LIBRO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO PRIMERO
DE LA MUTUALIDAD

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, DURACION, PERSONALIDAD
Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1. Denominacién, naturaleza y duracién

La Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad
de Prevision Social a PrimaFija, es unaInstitucion
de Prevision Profesional creada porlas propues-
tadelConsejoGeneraldelaAbogaciaEspafiola.

Se constituy6 con caracter indefinido en 1948
y est& inscrita en el Registro Administrativo de la
DGSFP con la clave P-2.131.

Tiene naturaleza de Mutualidad de Prevision So-
cial y como entidad aseguradora privada sin &nimo
delucro ofrece modalidades de seguro de carac-
ter voluntario, complementario y alternativo al sis-
temapublicode Seguridad Social, mediante apor-
taciones a prima fija de los mutualistas, de otras
entidadesode personas protectoras.

Articulo 2. Personalidad juridica

La Mutualidad tiene personalidad juridica propia
paraelcumplimiento desu objetosocial,indepen-
diente de la de sus mutualistas y de la de otras en-

tidades o personas protectoras.

Articulo 3. Régimen juridico

La Mutualidad se rige por la Ley de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades asegu-
radoras y reaseguradoras, por su Reglamento de
desarrollo y la normativa europea de directa apli-
cacion, por el Reglamento de mutualidades de pre-
visionsocialy demas disposiciones generales apli-
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cables a las mutualidades de prevision social, asi
como por los presentes estatutos, los acuerdos
de los 6érganos sociales y las demas normas inter-
nas quelodesarrollen. Supletoriamente, la Mutua-
lidad serige porlalLey de sociedades de capital.

CAPITULO SEGUNDO
AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

Articulo 4. Ambito geografico de actuaciéon

1. El &mbito de actuacion de la Mutualidad se ex-
tiende a todo el territorio del Estado Espafiol.

2. LaMutualidad podraoperarenelambito terri-
torial de la Unién Europea, asi como desarrollar
operaciones conexas consujecion alanormati-
va espafiola, la comunitaria y la del respectivo Es-
tado miembro.

3. LaMutualidad también podra operary desa-
rrollaroperaciones conexas en el territorio de ter-
ceros Estados, en especial enlberoamérica, de
acuerdo conlaregulaciéon espafiolayladelres-
pectivo Estado.

Articulo 5. Domicilio

El domicilio social de la Mutualidad esta en
Madrid, calle Serrano, n° 9, donde radica la sede
central. Este domicilio podra ser variado dentro
del territorio nacional por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO TERCERO
OBJETO SOCIAL

Articulo 6. Objeto Social

1. Elobjetosocialde la Mutualidad eslarealizacion
de operaciones de seguro directoy de capitaliza-
ciony las demas permitidas porla Ley de ordena-
cioén, supervision y solvencia de las entidades ase-
guradoras y reaseguradoras, en los términos que
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regule la legislacion vigente y de conformidad con
la autorizacién administrativa concedida, orientadas
a ofrecerlas modalidades de seguro de caracter vo-
luntario, complementario y alternativo al sistema pu-
blico de Seguridad Social.

2. La Mutualidad podra realizar, previa autorizacion
por parte de las Direccion General de Segurosy Pla-
nesdePensiones,lasoperacionesde gestiondeFon-
dos de Pensiones, previstas en la Ley de Regulacion
de Planesy Fondos de Pensiones, enlas condiciones
que establezcala normativa aplicable.

3. También podra otorgar prestaciones sociales, al
amparo de lo dispuesto en la vigente normativa de
ordenacion supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

4. Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que
tengan por objeto atender las situaciones de necesi-
dad de los pensionistas y mutualistas, y estén vincu-
ladas a las operaciones de seguro de la Mutualidad.

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN FINANCIERO,
ECONOMICO Y DE GARANTIAS

CAPITULO PRIMERO
SISTEMA FINANCIERO, PATRIMONIO,
GESTION ECONOMICA Y RECURSOS

Articulo 7. Sistema financiero

La Mutualidad se basa en un sistema financiero-
actuarial de capitalizacion individual.

Articulo 8. Asuncién de los riesgos garantizados

La Mutualidad asumira directamente los riesgos ga-
rantizados, pudiendo aceptar riesgos en coaseguro
y en reaseguro en los ramos que tenga autorizados,
asi como realizar operaciones de cesion en reaseguro
conentidadesreaseguradorasque operenenEspafia.

Articulo 9. Composiciéon y
adscripcion del patrimonio

El patrimonio de la Mutualidad esta compuesto por
los bienes, derechosy obligaciones de que sea titu-
lary estaintegramente adscrito al cumplimiento de
sus finessociales.

Articulo 10. Recursos econémicos

Parala consecuciéondesusfinesla Mutualidad con-
tara con los recursos siguientes, que se integraran
en su patrimonio:

a) Las primas, derramas, aportaciones alFondo Mu-
tualy otras aportaciones que deban satisfacerlos
mutualistas o los tomadores.

b) Lasaportacionesdelos protectores.

c) Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cual-
quier otro rendimiento, fruto o beneficio del patri-
monio.

d) Las donaciones, legados y demas entregas a titulo
gratuito que provengan de personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas.

e) Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario
quelaMutualidad obtengade cualquiertercero,
asi como por los servicios o suministros que coor-
dine, organice, gestione o preste.

f) Cualesquiera otros que en el futuro pudieran otor-
garse o establecerse a su favor.

Articulo 11. Gastos de administracion

Los gastos de administracionse regularan porun pre-
supuesto anual aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 12. Liquidaciéon de cada ejercicio

y aplicacion de excedentes

Losexcedentesque puedanresultaren cada ejercicio
se aplicaran, garantizando el cumplimiento de la re-
gulaciéonaplicable alefecto, preferentementeaincre-
mentar el Fondo Mutual o las reservas patrimoniales.

La Asamblea General acordara anualmente, a pro-
puestadelaJuntade Gobierno, eldestinodelos po-
sibles excedentes, una vez que las reservas patrimo-
niales se consideren suficientemente dotadas.

CAPITULO SEGUNDO
GARANTIAS FINANCIERAS

Articulo 13. Fondo Mutual

LaMutualidad mantendraconstituidoydotadounFon-
do Mutual conforme ala normativavigente, mediante




aplicacion de sus excedentes o aportaciones de los
mutualistas y los socios protectores realizadas a tal fin.

Articulo 14. Otras garantias financieras

La Mutualidad constituird y mantendra las siguientes
garantias financieras:

a) Provisiones técnicas suficientes para el conjunto de
susactividades, calculadasy contabilizadasseguin
los criterios establecidos en la legislacion asegura-
dora einvertidas conforme al principio de prudencia.

b) Capital de solvencia obligatorio, constituido por
los fondos propios admisibles (basicosy comple-
mentarios) que resulten necesarios.

c) Capital minimo obligatorio, constituido por los fon-
dos propios basicos admisibles que resulten ne-
cesarios.

La constitucion y mantenimiento de las citadas ga-
rantias financieras se ajustara en todo caso alo pre-
visto en la Ley de ordenacion, supervision y solven-
ciadelasentidadesaseguradorasyreaseguradoras
y en sus disposiciones de desarrollo, asi como en la
normativa europea de directa aplicacion.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 15. Organizacidn Territorial

1. La Mutualidad, para el desarrollo de sus activida-
des, podra designar Delegaciones territoriales, esta-
blecer oficinas o sucursales y prestar sus servicios
directamente.

2. Las Delegaciones podran ser ostentadas institucio-
nalmente por los Colegios de abogados en su con-
dicién de Protectores, quienes propondran a la Mu-
tualidad la persona, preferentemente de su Junta de
Gobierno, que deba asumirmaterialmente la funcion
operativa. La organizacion, inspecciéon y control co-
rrespondera en todo caso a los Servicios Centrales
de la Mutualidad y a sus Organos de Gobierno, que
tendranlafacultad de aprobarla propuesta de nom-
bramientooacordarelcesedelapersonadesignada.

3. El cometido de las Delegaciones sera el fomento,
en su respectivo territorio, de los fines y demas fun-
ciones de la Mutualidad y la provision de informacion
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entre la Mutualidad y los colegiados, lo cual desem-
pefiaran con arreglo a las normas y limitaciones que
paracadacasoestablezcalaJuntade Gobiernodela
misma. Para ello las Delegaciones realizaran las fun-
ciones que se establezcan en el respectivo Protoco-
lo de colaboracion.

TiTULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE LA MUTUALIDAD

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 16. Organos sociales

1. Los 6érganos sociales de la Mutualidad son la Asam-
blea General, la Junta de Gobierno, la Comision Ejecuti-
va,la Comision de Auditoriay la Comision de Nombra-
mientosy Retribuciones, cada una consusrespectivas
facultades conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en sus respectivos reglamentos de fun-
cionamiento, los cuales se publicaran en la pagina
webdelaMutualidad.

2. La Junta de Gobierno podréa constituir en su seno
comisiones especializadas, designando a sus miem-
bros y estableciendo sus funciones.

3. Las reuniones de la Junta de Gobierno y de sus
comisiones se podran celebrar de forma presencial,
por medios telematicos o de forma mixta de acuer-
do con la establecido en su convocatoria.

Articulo 17. Requisitos y compensacion
de los cargos sociales

1. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan
reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud, asi
como los restantes establecidos en la legislacion vi-
gente. Asimismo, deberan tener la cualidad de mu-
tualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones
sociales, salvo los vocales independientes a que se
refiere el apartado c) del Articulo 26, que podran no
ser mutualistas.

No seran elegibles los mutualistas de honor, los
protectores, los que estén en suspenso o0 quienes
carezcandelosrequisitos de elegibilidad legalmen-
te exigibles. Tampoco podran ser elegidos quienes
tengan un interés en conflicto con los de la Mutua-
lidad. De contraer este interés un vocal ya elegido,
deberacesarenelcargo.
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2. Para verificar la concurrencia de los requisitos de
honorabilidad y aptitud establecidos en el articulo 18
del Reglamento de ordenacion, supervision y solven-
ciade las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
los candidatos a vocal deberan acreditar en su cu-
rriculum que disponen de las competencias nece-
sarias para el perfil del candidato cuya vocalia cu-
briran, definidas por la Comision de nombramientos
y retribuciones.

Asimismo, la aceptacion del cargo porlos voca-
les electos estara supeditada ala superacion de un
plan de formacion disefiado al efecto por la Comi-
sion de nombramientos y retribuciones.

3. Todos los miembros de la Junta de Gobierno y sus
comisiones seran compensados de acuerdo con la
politica que apruebe la Asamblea General al efecto,
la cualdebera aprobar elimporte anual maximo que
corresponda a la Junta de Gobierno. Asimismo, ten-
dran derecho a ser reembolsados de los gastos de-
bidamente justificados que el desempefio de su fun-
cion les origine y ser asegurados de accidentes y de
responsabilidad civil por el desempefio de su cargo
aexpensasde laMutualidad.

CAPITULO SEGUNDO
LA ASAMBLEA GENERAL Y
LAS ASAMBLEAS PREVIAS

Articulo 18. Asamblea General.
Concepto, composicion y forma

1. La Asamblea General es el érgano soberano de for-
macioény expresion de la voluntad social, enlas ma-
terias que le atribuyen las disposiciones legales y los
presentesEstatutos. Enrazénde suambito,la celebra-
cion de la Asamblea Generalira precedida de Asam-
bleas Previas, enlas que seran elegidoslos represen-
tantes de los mutualistas parala Asamblea General.

2. La Asamblea General estara integrada por |os si-
guientes miembros:

a) Entre 230 y 240 representantes de los mutualistas,
elegidos en las respectivas Asambleas Previas, en
proporcién al censo de mutualistas domiciliados en
cada una de las circunscripciones de los Colegios de
abogados, al 31 de diciembre anterior, con un mini-
mo de un representante por Colegio. Los represen-
tantes deberan reunir la cualidad de mutualistas y

hallarse al corriente de sus obligaciones sociales.

El nimero de representantes de los mutualistas
variara en caso de darse el supuesto contempla-
do en el art.23.3.e).

b) Unrepresentante por cada uno de los Protectores.

c) Los vocales de la Junta de Gobierno.

3. Seran Presidente y Secretario de la Asamblea Ge-
neral los que lo fueran de la Junta de Gobierno, o
quienes les sustituyeran en sus funciones o subsidia-
riamente los que elija la propia Asamblea.

4. Con voz pero sin voto asistiran a la Asamblea
General:

a) Los consejeros independientes que no sean mu-
tualistas.

b) EIDirector GeneraldelaMutualidad.

c) Las personas que autorice la Junta de Gobierno
para informar a la Asamblea o para prestar ser-
vicios a la misma.

5. ElPresidente ola Junta de Gobierno podraninvi-
tarsin vozy sin voto alas personas que consideren.

6. La Asamblea se celebrara de ordinario de forma
presencial. Excepcionalmente la Junta de Gobierno
podréa acordar que se celebre por medios telemati-
cos. En este Ultimo supuesto, la convocatoria fijara
las instrucciones necesarias para adecuar el ejerci-
cio del derecho devoto.

Articulo 19. Convocatoria y Orden del Dia
de la Asamblea General

1. LasReuniones de la Asamblea General se convoca-
ran porlaJuntade Gobierno, conuna antelacién mini-
made un mes, mediante anuncio publicado enlapa-
gina weby en el domicilio social de la Mutualidad, sin
perjuicio de otrasformas de difusion que se acuerden.

En el anuncio se hara constar, como minimo, el
Orden del Diay el lugar, forma de celebracion, fe-
chay hora previstas para su celebracién en prime-
raysegundaconvocatoria,debiendo mediaralme-
nos una hora entre ambas.

La Asamblea General se celebrara en el munici-
pio del domicilio social de la Mutualidad, salvo que




la Junta de Gobierno acuerde su celebracion en
otro lugar dentro del territorio nacional.

2. La Asamblea General se reunira preceptivamente
dentro del primer semestre de cada afio, para exa-
minar y aprobar, si procede, las cuentas anuales, la
aplicacion del resultado y la gestion social, previo
informe de la Comision de Auditoria.

También procedera la Asamblea General a co-
nocer, debatir y adoptar los acuerdos oportunos
sobre aquellos otros puntos del orden del dia que
sehayan previstodentrode suscompetencias, se-
gun el articulo 22 de estos Estatutos.

3. En el plazo de los cinco dias siguientes a la publi-
cacion de la convocatoria, podran formularse pro-
puestas para su consideracion porla Asamblea, que
deberan ser incluidas en el Orden del Dia de la reu-
nién si lo solicita un minimo del 5% de los mutualis-
tas que hubiere a 31 de diciembre del afio anterior.
El ejercicio de este derecho debera hacerse median-
te comunicacion escrita que habra de recibirse en el
domicilio social de la Mutualidad, dentro de los cin-
co dias siguientes a la publicacién de la convocato-
ria. El complemento de la convocatoria debera pu-
blicarse con quince dias de antelacion como minimo
a la fecha establecida para la reunién de la Asam-
blea General, para que pueda ser objeto de debate
en las Asambleas territoriales previas.

4. La Asamblea General se reunird ademas, tantas
veces como sea convocada por la Junta de Gobier-
no, por propia iniciativa o a peticion del 5% de los
mutualistas que hubiere a 31 de diciembre del afio
anterior, siempre y cuando lo notifiquen median-
te comunicacion presentada en el domicilio social
de la Mutualidad en la que se concrete el objeto
de la reunion.

5. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea Gene-
ral adopte sobre asuntos que no estuvieran expresa-

mente consignadosenelOrdendelDiadelareunion.

Articulo 20. Constitucion de la Asamblea General

1. Para que la Asamblea General se considere vali-
damente constituida en primera convocatoria, sera
necesario que estén presentes o representados la
mitad mas uno de los asambleistas. En segunda con-
vocatoria se considerara validamente constituida la
Asamblea General cualquiera que sea el nimero de
asambleistas presentes orepresentados.

ESTATUTOS

2. Los miembros de la Asamblea General podran de-
legar su representacion, por escrito, en otro asam-
bleista.

Cadaasambleistapresente podra ostentarade-
mas hasta un maximo de tres representaciones.
Dicho limite opera igualmente en los supuestos
delarticulo21.4.

3. Los representantes de los mutualistas deberan
acreditar tal condicion mediante la certificacion
prevista en el articulo 23, que deber& obrar en el
domicilio social de la Mutualidad dentro de los 5
diassiguientesalacelebraciondelaAsambleaPre-
via. Los representantes de los Protectores debe-
ran acreditar adecuadamente su condicion en el
domicilio social de la Mutualidad al menos 5 dias
antes de la fecha fijada para la celebracion de la
Asamblea General.

Articulo 21. Funcionamiento
de la Asamblea General

1. Correspondera al Presidente de la Asamblea di-
rigir los debates, pudiendo limitar el nUmero y la
duraciondelasintervencionesde los asistentesy
declarar un determinado asunto suficientemen-
te debatido.

2. También correspondera al Presidente decidir
sobre la forma secreta, nominativa, a mano alza-
da o por medios electronicos presenciales de las
votaciones. No obstante, la votacion sera secreta
cuando lo solicite al menos un 10% de los asisten-
tesyla Asamblea asilo acuerde.

3. Cadaasambleistapresenteorepresentadoten-
draunvotoylosacuerdosdelaAsamblea General
se adoptaran pormayoriasimple delos presentesy
representados. Sera necesaria mayoria de dos ter-
cios para modificar los presentes Estatutos o acor-
darlafusion, escision, transformacion, adquisicion
ocesiénde cartera, odisolucion de laMutualidad,
asi como para exigir nuevas aportaciones obliga-
torias al Fondo Mutual.

4. En caso de que los acuerdos que se vayan a
adoptar afecten a las expectativas de derechos de
un determinado grupo de mutualistas, incluyendo
aquellosque hayanpasadoatenerlacondiciénde
beneficiarios, elacuerdo habra de adoptarse por
lamayoriadelosafectados.
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A estos efectos, en las Asambleas Previas se ele-
girdnalosrepresentantesdelosafectados, de con-
formidad con el procedimiento establecido en el
articulo 23.Enlavotaciéonde estos asuntos, cadare-
presentante delosmutualistas afectados ostentara
el nimero de votos que resulte de dividir el censo
de mutualistas afectados entre elnimero derepre-
sentantesque correspondaadicho Colegio.Elcen-
so de mutualistas afectados de cada Colegio sera el
correspondiente alafecha dela convocatoriade las
Asambleas Previas.

Al utilizarse el sistema de asambleas previas, no
sera de aplicacion a la Asamblea General lo dis-
puesto en el primer parrafo de la letra d) del arti-
culo 38, ni en laletra g) del mismo, del Reglamen-
to de Mutualidades de Prevision Social.

5. Deberalevantarseactadelareuniénenlaquese
expresara ellugary fecha de la celebracion, el nd-
mero de asambleistas presentes o representados,
un resumen de los asuntos debatidos y de las in-
tervencionesdelasquese hayapedidoquequede
constancia, las decisiones adoptadasy los resulta-
dosdelasvotaciones.

6. El acta sera redactada por el Secretario, o porun
Notario siempre que asi lo solicite la Junta de Go-
bierno o a requerimiento del 10% de los asambleis-
tas, con una antelacion de al menos cinco dias a la
celebracion dela Asamblea.

7. En el supuesto de que el actasearedactada porel
Secretario, debera ser aprobada porla misma Asam-
blea General al final de la reunién. En su defecto, de-
bera ser frmada en el plazo de quince dias, por el
Presidente, el Secretario y tres asambleistas desig-
nados por la propia Asamblea, uno de los cuales de-
bera ser elegido entre los que hayan disentido de los
acuerdos, pudiendo hacer constar sus observacio-
nes o discrepancias con el contenido del Acta. Cual-
quier mutualista podréa obtener certificacion de los
acuerdos adoptados.

8. En el supuesto de que el acta sea levantada por
un Notario, no se sometera a tramite de aprobacion,
pudiendo ejecutarse los acuerdos que constan en el
acta a partir de la fecha de sucierre.

Articulo 22. Competencias de la
Asamblea General

Corresponde alaAsamblea Generaldeliberary
acordarsobre lossiguientes asuntos:

1. Elexamen y aprobacion, si procede, de la gestion,
y las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Resulta-
dos y Memoria), asi como la aplicacion del resulta-
do, previo conocimiento de la opinion de la audito-
rla externa de cuentas asi como del informe de la
Comisiéon de Auditoria.

2. Lasaportacionesobligatoriasdelosmutualistasal
Fondo Mutual, su retribucién y su reintegro.

3. Laeleccionycese,cuandoproceda,delosvocales
que han de constituir la Junta de Gobierno.

4. El nombramiento de los Auditores de Cuentas ex-
ternos, a propuesta de la Junta de Gobierno.

5. La modificacion de los presentes Estatutos.

6. La aprobacion y modificacion de los Reglamen-
tos de los planes Basicos de la Mutualidad, alterna-
tivos a la Seguridad Social, a propuesta de la Jun-
ta de Gobierno.

7. Elejerciciodelaaccionderesponsabilidad delos
miembrosdelaJuntade Gobierno,cuando proceda.

8. La adquisicion o cesion de cartera, fusion, esci-
sion, transformaciony disolucion de la Mutualidad.

9. Laadquisicion, enajenacion o aportacion a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el ca-
racteresencialdelactivo cuando elimportesupere
el 25% del valor de los activos que figuren en el Ul-
timo balance de la Mutualidad.

10. Cualquier propuesta que le someta la Junta de
Gobierno.

11. Los demas asuntos que le atribuya la Ley o los
presentes Estatutos.

Articulo 23. Asambleas territoriales previas

Con anterioridad a la Asamblea General, se celebra-
ran Asambleas Previas en |la circunscripcion de cada
uno de los llustres Colegios de Abogados de Espa-
fia, en las que se elegiran a los representantes de los
mutualistas en la Asamblea General.

Las Asambleas se celebraran de ordinario de for-
ma presencial. Excepcionalmente la Junta de Go-
bierno podra acordar que se celebre por medios
telematicos. En este Ultimo supuesto, la convoca-
toria fijara las instrucciones necesarias para ade-
cuar el ejercicio del derecho devoto.



ESTATUTOS

Junta de Gobierno que sean mutualistas. Actua-
r& como Secretario el Delegado de la Mutualidad
en el Colegio o, en su ausencia, el mutualista en
quiendelegue.

Enlas AsambleasPrevias podran participar todos
los mutualistas que no estén en suspenso y tengan
su domicilio en el ambito territorial del respectivo
Colegio. Cadamutualistatendraderechoaunvoto
y podra ser elector y elegible siempre que esté al
corriente de sus obligaciones sociales. El mutualis-
ta podra delegar su representacion en otro, sin que
éste pueda representar a mas de tres mutualistas.

b) En las Asambleas territoriales previas se informa-
r& sobre todos los puntos del orden del dia de la
Asamblea General.

c) Se elegiran, en su caso, los representantes de los
mutualistas que proporcionalmente correspon-
dan, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.2
a) de estosEstatutos.

1. Convocatoria:

a) Las Asambleas territoriales previas seran convo-
cadas por el Presidente de la Mutualidad con una
antelacion minima de diez dias, mediante anun-
cio publicado en la pagina web de la Mutualidad
y la sede del respectivo Colegio de Abogados sin
perjuicio de la mayor difusion que en cada caso
pueda acordarse.

d) El Secretario debera levantar acta de cada reu-
nién, con el mismo contenido y formalidades pre-
vistas para la Asamblea General. Asimismo, emiti-
r& certificacion con el visto bueno del Presidente,
en la que hara constar los nombres de los repre-
sentantes de los mutualistas en la Asamblea Ge-
neral elegidos en la reunion, a los efectos previs-
tos en el articulo 20 de estos  Estatutos.

b) La convocatoria de las Asambleas territoriales
previas debera tener el mismo contenido previs-
to parala Asamblea General.

c) Cuando figure en elorden del diadela convocato- Si en la Asamblea Territorial Previa se formula

riadela Asamblea Generallaadopcion de acuer-
dosque suponganlamodificaciondelosderechos
de los mutualistas como asegurados, debera con-
vocarse individualmente alasasambleas previasa
aquellos mutualistas a los que afecte el acuerdo,
debiendoacompafiarsejuntoconlaconvocatoria
el texto de los reglamentos de prestaciones o de
los acuerdos que vayan a ser sometidos a apro-
bacién, asi como un informe justificativo emitido
por la Junta de Gobierno.

alguna sugerencia o ruego por escrito a la Asam-
blea General, se incorporara en el acta.

e) Cuandolosacuerdosquese vayanaadoptarafec-

ten a las expectativas de derechos de un deter-
minado grupo de mutualistas incluyendo aquellos
que hayan pasado a tenerla condicién de benefi-
ciarios,se observaranlassiguientesespecialidades:

1) Sise trata de asambleas previas a la Asamblea

General Ordinaria, habra dos cuerpos de elec-
tores y elegibles para representantes de los mu-
tualistas en la Asamblea General.

2. Presentacion de candidaturas a representante en
laasambleageneral:

Asi, junto con los representantes de los mu-
tualistas que habran de intervenir en los asun-
tos ordinarios del Orden del Dia de la Asamblea
General, se elegirantambiénrepresentantesdel
colectivo afectado ennimeroidéntico alosan-
teriores, pudiendo ser electores y elegibles, en
este Ultimo caso, solo los mutualistas que sean
integrantes del grupo afectado a la fecha de
convocatoria de las asambleas previas.

Simultdneamente a la publicacién de la convocato-
ria, se abrird el plazo de presentacion de candidatu-
ras a representantes de los mutualistas, conforme a
lo establecido en el Reglamento de régimen electo-
ral. Una vez comprobado que los candidatos cum-
plen los requisitos de elegibilidad, se publicaran las
listas definitivas de candidatos en la pagina web de
la Mutualidad y en las sedes de los respectivos Co-
legios de Abogados.

3. Funcionamiento: II) Sise tratade asambleas previasauna Asamblea
General Extraordinaria, cuyos Unicos puntos del
Orden del Diaincluyan acuerdos que afecten a
las expectativas de derechos de un determina-
do grupo de mutualistas, solo se convocaran
a los integrantes del grupo afectado, quienes
elegiran a sus representantes de entre ellos.

a) Las Asambleas territoriales previas seran presi-
didas por un miembro de la Junta de Gobierno
delaMutualidad.Ensudefecto, seran presididas
por el Decano del Colegio si es mutualista o por
quien éste designe de entre los miembros de su
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Articulo 24. Eleccidn de la Junta de Gobierno

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran ele-
gidos, cuando corresponda, en reunion de la Asam-
blea General.

2. Laseleccionesse convocaranalmenosconunmes
deantelacionalacelebraciondelaAsambleaGene-
ral mediante anuncio publicado en la paginaweby
enlasede social de la Mutualidad y mediante comu-
nicacion escrita o electrénica dirigida a los mutua-
listas y a los protectores; ello sin perjuicio de otros
medios de difusion que puedan acordarse.

En el anuncio de elecciones se hara constar, como
minimo, las vacantes que deban ser cubiertas y el
plazo de presentacion de candidaturas.

3. Todos los mutualistas podran presentar su can-
didatura para cubrir vacantes en representacion de
los mutualistas o de los protectores mediante escri-
toenelqueindicaransideseansercandidato avo-
calrepresentante de unosu otros, sin que se pueda
concurrirsimultaneamente aambas vocalias. El es-
crito deberaser entregado en eldomiciliosocialde
la Mutualidad dentro del plazo que se sefiale en la
convocatoria de elecciones, acompafando la docu-
mentacion que acredite el cumplimiento de losre-
quisitosde elegibilidad contempladosenelart. 17.1.

4. Los candidatos a vocales independientes debe-
ran ser propuestos por la Junta de Gobierno. La do-
cumentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 17.1 debera
ser entregada en el domicilio social de la Mutuali-
dad dentro del plazo que se sefiale en la convoca-
toria de elecciones.

5. Los candidatos propuestos que sean mutualis-
tasdeberan estaral corriente de sus obligaciones
sociales.

6. Dentro de los 10 dias naturales siguientes al tér-
mino del plazo de presentacion de candidaturas, la
Junta de Gobierno procedera a la proclamacion de
los elegibles, debiendo comunicar la decision sobre
los candidatos proclamados y excluidos a los intere-

sados, quienes en el plazo de 3 dias podran impug-
nar mediante escrito razonado el acuerdo, debien-
do ser resuelto este recurso en el término de 2 dias.

Losdeclarados candidatos Unicos seran direc-
tamente proclamados para los cargos respectivos,

salvolos candidatosavocalesindependientes, que
requeriran la designacion de la Asamblea General.

7. Cada candidato podra designar un interventor entre
los asambleistas para las votacionesy el escrutinio.

8. Los asambleistas votaran de manera separada para
la eleccion de los vocales en funcion del colectivo
al que representen. Los vocales independientes se-
ran designados por el conjunto de los asambleistas.

Finalizada la votacion, en su caso, se procedera
al escrutinio publico de los votos, proclamandose
los candidatos electos.

CAPITULO TERCERO
LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 25. Concepto

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo de los
acuerdos de la Asamblea General. Le corresponde la
representacion, el gobiemno y la gestion estratégica de
la Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 26. Composicion de la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno estara integrada por:

a) 10 vocales elegidos libremente de entre los mu-
tualistas por los representantes de los mismos en
laAsamblea General.

b) 5vocaleselegidoslibremente de entrelosmutua-
listasenlaAsambleaGeneralporlosrepresentan-
tes delos Protectores de la Mutualidad.

c) Hasta tres vocales independientes, propuestos
porla Junta de Gobierno en atencién a sureco-
nocido prestigio, cualificaciény experiencia pro-
fesional, que deberan ser designados por la Asam-
blea General.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno estaran suje-
tos alos deberes de diligenciay lealtad, y a los requi-
sitos e incompatibilidades previstos en estos Estatu-
tosy enlanormativa generalaplicable encadacaso.
3. Laduracién generaldelmandato delosvocalesde
la Junta de Gobierno sera de cinco afios, pudiendo
ser reelegidos por otros dos mandatos consecutivos
mas. A estos efectos, no se computaran los manda-
tos anteriores cuando hayan transcurrido cinco afios
o mas desde el cese en elcargo.




4. La eleccion de los miembros de la Junta de Go-
bierno se realizara en la Asamblea General ordi-
naria del afio en que venzan los respectivos man-
datosy de forma separada paralos vocales de las
distintas representaciones previstas en el aparta-
do 1° del presente articulo.

5. Laaceptacion delcargo de vocalse producira
en la primerareuniéon que celebre la Junta de Go-
biernodespuésdeldia30dejuniodelafioque co-
rresponda,siempreycuandosereinanlosrequi-
sitos establecidos en el art.17.2. Si por cualquier
causauncandidato elegido no pudieratomarpo-
sesion de su cargo enlafechaindicada, ellono al-
teraraladuracion desumandato.

En los diez dias siguientes a la aceptacion del car-
go, la misma se presentara para su inscripcion en
el Registro Mercantil conforme alaley.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno elegi-
ran entre ellos al Presidente, Vicepresidente y Se-
cretario.

7. Cuando proceda la eleccion o revocacion de ta-
lescargos, deberanestarpresentes, comominimo,
las tres cuartas partes de losvocales.

8. Las vacantes que se produzcan en la Junta de
Gobierno se proveeran en la siguiente Asamblea
General enlaque deban celebrarse elecciones por
vencimiento de cargos y por el periodo que res-
te de mandato.

9. Si por cualquier causa se produjeran seis 0 mas
vacantes, laJunta de Gobierno convocara Asam-
blea General para la celebracién de elecciones en
el plazo maximo de tres meses sin que en este Ul-
timosupuestoseade aplicacionlo establecido en
elapartado 5 anterior.

Articulo 27. Competencias de la
Junta de Gobierno

1. Corresponde alaJuntade Gobiernolarepresen-
tacion y gestion estratégica de la Mutualidad, asf
como los demés actos de gobierno y administracion
que no estén expresamente atribuidos ala Asamblea
General oreservados a otros 6rganos de la Mutua-
lidad por la Ley o los presentes Estatutos y, especi-
ficamente, lossiguientes:

a) En materia de su propia organizacion y funciona-
miento:

ESTATUTOS

1) Aprobar su reglamento de régimen interno y
funcionamiento.

Il) Crear las comisiones de trabajo que estime
oportunas para el mejor funcionamiento de
laMutualidad.

1) Nombrary revocar, de entre sus miembros, al
Presidente, Vicepresidente y Secretario. Ele-
gir alos miembros de todas las comisiones.

I\VV) Designar y cesar al Director General, a pro-
puesta de la Comision Ejecutiva.

V) Nombrary cesar alos Protectores.

V1) Designar Mutualistasde Honory conceder otras
distinciones.

VII)  Supervisar el efectivo funcionamiento de
las comisiones que hubiera constituido, de la
ac- tuacion de los 6rganos delegados y de
los di- rectivos que hubiera designado.

VIII) Ejercer las funciones derivadas del
incumpli- miento del deber de lealtad
previstas en la Ley de Sociedadesde Capital.

IX) Tomar las decisiones relativas a la compensa-
cion de los vocales dentro del marco estatu-
tario y de la politica de compensaciones.

b) Con relacion a la Asamblea General:

1) Formular, firmary presentar a la Asamblea Ge-
neral las Cuentas Anuales, el informe de ges-
tionyla propuestade aplicaciénderesultados.

II) Convocarla Asamblea Generaly fijar el proce-
dimiento parala celebracion de las Asambleas
Previas, asi como las normas electorales com-
plementarias de las contenidas en estos Esta-
tutos, para la provision de vocales y cargos de
la Junta de Gobierno.

1) EjecutarlosacuerdosdelaAsamblea General.

c) Conrelacion alaaccion protectora de la Mutuali-
dad:

) Acordarlacreaciénde nuevascoberturas ase-
guradorasy laimplantacion de nuevas presta-
ciones o servicios o la modificacion de los ya
existentes, con fijacion de las cuotas que téc-
nicamente correspondan, complementarios de
los Planes Basicos de la Mutualidad alternati-
vos a la Seguridad Social.
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II) Cumplir e interpretar los presentes Estatutos y
los Reglamentos de las prestaciones comple-
tandolos en lo necesario, sin perjuicio de su
posterior ratificacion, en su caso, por la Asam-
blea General.

d) Con relacion a la gestion estratégica y el control
de laorganizacion:

I) Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi
como los objetivos de gestiéon y presupuesto
anuales, yrecibirinformaciénsobre su ejecucion.

II) Aprobar la estrategia de riesgos.

III) Aprobar todas las politicas requeridas expre-
samente en la normativa aplicable, asi como
cualesquiera otras que contribuyan a la ges-
tion sana y prudente de la Mutualidad.

I\V/) Establecerlos sistemas de informaciény con-
trol internos.

V) Acordar el traslado del domicilio social de la
Mutualidad dentro del territorio nacional.

e) Con relacion a la gestion econémica y de las
inversiones:

I) Decidir sobre las inversiones u operaciones
de todo tipo que sean de su competencia de
acuerdo con la politica de inversiones, salvo
quesuaprobacioén correspondaalaAsamblea
general, determinando las personas autoriza-
das para realizarlos.

Aprobarlainformacion financiera que, de acuer-
do con la normativa aplicable, sea necesaria
para su remision periédica a la Direccién Ge-
neral de Seguros y Fondos de Pensionesy para
su publicacién almercado.

III) Formular todos los informes exigidos por la
normativa aseguradora.

Con relacion a las operaciones societarias y otras
modificaciones estructurales:

Proponer a la Asamblea General la transforma-
cion, fusion, absorcion, escision, cesion global
deactivoypasivoodisoluciondelaMutualidad.

Proponer a la Asamblea General la adopcion
delacuerdode cesiénde carteratantosilaMu-
tualidad actiia como cedente como cesionaria.

g) Con relacion a las relaciones institucionales e in-
ternacionales de la Mutualidad:

I) AcordarlaintegracionylaseparaciondelaMu-
tualidad en las Federaciones, en la Confede-
racion Nacional de Mutualidades de Prevision
Social o en otro tipo de asociaciones naciona-
les ointernacionales; asociarse o celebrar con-
venios de colaboracién con cualesquiera otras
entidades; y crear o incorporarse en agrupa-
ciones de interés econémico, nacionales o eu-
ropeas, asi como uniones temporales de em-
presas.

Il) Celebrar convenios con Colegios o asociacio-
nes profesionales, alos efectos previstos en al
articulo 13.9 de estos Estatutos.

Articulo 28. Reuniones de la Junta de Gobierno
y adopcién de acuerdos

1. La Junta de Gobierno se reunira con la frecuencia
y periodicidad que exija el gobierno de la Mutuali-
dad y, como minimo, diez veces alafio.

2. Ademas de estas reuniones preceptivas, se reunira
siempre que sea convocada ainiciativa del Presiden-
te o por haberlo asi solicitado siete de sus miembros.

3. La convocatoria para las reuniones de la Junta de
Gobierno debera hacerse con una antelacién mini-
ma de cinco dias, salvo caso de urgencia debiendo
acompafiarse el orden del dia de la sesién y la do-
cumentacion correspondiente.

Asistirdn a sus reuniones con voz y sin voto el
Director General de la Mutualidad y,a propuestade
suPresidente, todosaquellosque seanconvocados.

4. Los miembros de la Junta de Gobierno podran
delegar su representacion en otro miembro de la
misma.

5. La inasistencia sin justificacion de los miembros
delaJuntade Gobierno atresreuniones consecu-
tivas o cinco alternas dentro del mismo ejercicio
econdémico implicara el cese inmediato enla con-
dicién de vocal.

6. Paralavalidez delareunién se necesitarala asis-
tencia personal o por representacion de la mitad
masunodelosmiembrosdelaJunta,comominimo.

7. LosacuerdosdelaJuntade Gobiernose adopta-
ran por mayoria simple de los miembros presentes




orepresentados, salvo enlossupuestos especificos
determinados expresamente, decidiendo encaso
de empate el voto de calidad del Presidente. Se-
ran ejecutivos desde elmomento de suadopcion.

8. DelasReunionesdelaJuntaselevantara Acta
que se autorizara con la firma del Secretario y el
Visto Bueno del Presidente.

CAPITULO CUARTO
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 29. El Presidente

El Presidente es el maximo responsable del eficaz
funcionamientodelaJuntade Gobierno. Ademas
de las facultades otorgadas porlaleyy el reglamen-
to de la Junta de Gobierno, tendra las siguientes:

a) Convocary PresidirlaJunta de Gobierno, laCo-

misién Ejecutiva y cuantas otras comisiones y
grupos de trabajo a los que asista, fijando su
orden del dia, dirigiendo los debates y mante-
niendo el orden de las reuniones, con voto de
calidad en su caso, asi como el seguimiento de
laejecuciondelosacuerdosquese adopten.

b) Velar porque losvocalesrecibanlainformacion

necesaria con tiempo suficiente para deliberar
sobre los puntos del orden de dia.

c) Estimular el debate y la participacion activa de

los vocales durante las sesiones, salvaguardan-
dosulibretomade posicion.

d) Presidir la Asamblea General de mutualistas.

e) Otorgar su visto bueno alas Actas de lasreunio-

f

nes de la Junta de Gobiernoy, ensu caso, alas
de la Asamblea General; y autorizar con su fir-
malas certificacionesy deméas documentos ex-
pedidos por el Secretario.

RepresentaralaMutualidad entodoslos actosy
contratos que se celebren, asicomo ante las au-
toridades, Organismos y Centros de las Adminis-
tracionesPublicasyentidadesdetodaclase, pu-
blicas y privadas, y otorgar y firmar, en nombre
de la Junta de Gobierno, los poderes que sean
necesarios para ejercitar en juicio y fuera de él
todas las acciones que correspondan ante los
Tribunales, Juzgados y Organismos de las Ad-
ministraciones nacionales e internacionales.

ESTATUTOS

g) Autorizar consu firma, de acuerdo con lo estable-

h

cido enlas politicas de la Mutualidad, la disposi-
cion de los bienes o el ejercicio de los derechos
de la Mutualidad, especialmente los derivados
de sus activos, asi como el pago de las adquisi-
ciones y los gastos derivados de la administra-
cion de la Mutualidad. Estas funciones podran
ser objeto de delegacion conforme a las politi-
casaprobadasporlaJuntade Gobierno.

Resolver con caracter de urgencia, ejercitan-
do facultades de los 6rganos sociales, aquellos
asuntos que requieran unasolucién inmediata,
sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la
primerareuniéon que se celebre.

Vigilar el cumplimiento de los presentes Esta-
tutos y sus Reglamentos, asi como los Acuer-
dos que los desarrollen o ejecuten; y velar por
la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno.

Las demas facultades que resulten de los pre-
sentes Estatutos olesean delegadasporlos 6r-
ganos socialesrespectivos.

Articulo 30. El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente colaborar y asis-
tir al Presidente en el ejercicio de susfunciones,
sustituyéndole en caso de vacancia, enfermedad
o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le
seanencomendadasodelegadasporelPresiden-
te paralamejorrepresentacionygobiernodelos
intereses de la Mutualidad.

Articulo 31. El Secretario

El Secretario, ademas de las funciones asignadas por
laleyy elreglamento de la Junta de Gobierno, debe
desempenfar las siguientes:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea

General, la Junta de Gobierno y la Comision Eje-
cutiva, conservando la documentacion de las re-
uniones, suscribiendo las actas con su firma y la
del Presidente y dando fe de su contenido y de
las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones de la Junta de Go-

bierno se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los estatutos sociales y demas nor-
mativa interna.
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c) Asistir al Presidente para que los vocalesreciban
la informacioén relevante para el ejercicio de su
funcion con la antelacion suficiente y en el for-
mato adecuado.

d) Suscribir, junto con el Presidente, las condiciones
particularesdelos productos de la Mutualidad.

e) Las demas atribuciones que le delegue el Presi-
dente y las que resulten de los presentes Estatu-
tos.

CAPITULO QUINTO
LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 32. Objeto y composicion
de la Comisién Ejecutiva

Como Comision permanente de la Junta de Gobier-
no, existira una Comision Ejecutiva compuesta por el
Presidente, Vicepresidente, el Secretario y hasta un
méaximo de cuatro vocales de |la Junta de Gobierno
designados por la misma. AsistirAn a sus reuniones
con voz y sin voto el Director General de la Mutua-
lidad y, a propuesta del Presidente, todos aquellos
queseanconvocados.

Articulo 33. Funciones de la Comision Ejecutiva
1. Seran funciones de la Comisién Ejecutiva:

a) Decidir sobre las inversiones u operaciones de
todo tipo que sean de su competencia de acuer-
do con la politica de inversiones y con las instruc-
ciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno,
determinando las personas autorizadas para rea-
lizarlos.

b) Ejecutar aquellos acuerdos de la Asamblea Gene-
ralquele sean encomendados porlaJuntade Go-
bierno.

c) Otorgar prestacionessociales enlaformay con-
diciones previstas porla Ley y los presentes Es-
tatutos.

d) Someter a la Junta de Gobierno la propuesta de

designacion y cese del Director General.

e) Someter a la junta de Gobierno cuantas cuestio-
nes estime oportunasy, en especial, la creaciéon de
nuevas prestaciones o servicios a los mutualistas
o la modificacién de los ya existentes.

f) Resolvercon caracterde urgencia, ejercitando fa-
cultades de otros Organos Sociales, en aquellos
asuntos que requieran una solucién inmediata, sin
perjuicio de dar cuenta a los mismos en la prime-
rareunion que celebren.

g) Acordar el ejercicio de las accionesjudiciales que
correspondan en defensa de los intereses de la
Mutualidad.

Las demas funciones que expresamente le asigne
la Junta de Gobierno.

2. Las funciones de la Comisién Ejecutiva son dele-
gables, salvo las establecidas bajo las letras e), f) vy
g) del apartado precedente.

3. La Comision Ejecutiva dara cuenta de sus activi-
dadesalaJuntade Gobierno.

Articulo 34. Reuniones de la Comisidon Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se reunira, a convocatoria del
Presidente, con la frecuencia necesaria para el cum-
plimiento de sus funciones.

CAPITULO SEXTO
LA COMISION DE AUDITORIA

Articulo 35. Comisiéon de Auditoria

1. La Comision de Auditoria estara formada por en-
tre tres y cinco miembros de la Junta de Gobierno,
de los cuales la mayoria deberan ser independien-
tesy uno de ellos debera ser designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o ambas.

En caso de estar formada por cuatro miembros,
serd suficiente con que dos de los vocales sean in-
dependientes, teniendo el Presidente de la Comi-
sion voto de calidad en la adopcién de acuerdos.

En cualquier caso, los miembros de la Comision
de Auditoria deberan tener, en su conjunto, cono-
cimientos técnicos suficientes sobre el sector ase-
gurador asi como en materia de contabilidad, de
auditoria o en ambas.

2. ElPresidente ser& elegido de entre los vocales in-
dependientes que formen parte de esta Comisiony
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo
serreelegido unavez que transcurra el plazo de un
afio desde su cese.




3. El funcionamiento de la Comision de Auditoria se
regulara mediante un Reglamento, que sera publica-
do enla paginaweb de la Mutualidad.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que le pue-
dan delegar otros 6rganos, las funciones de la Co-
mision de Auditoriaseran:

a) Informar ala Asamblea General sobre el resultado
de la auditoria, asi como sobre el resto de cues-
tiones que se planteen en relacién con aquellas
materias que sean competencia de la Comision.

=

Supervisarla eficaciadel controlinternode laso-
ciedad, la auditoriainternay lossistemas de ges-
tion de riesgos.

c) Supervisar el proceso de elaboracioén y presenta-
ciéndelainformacion financiera preceptivay pre-
sentar recomendaciones o propuestas a la Junta
de Gobierno.

2

Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de
seleccién, nombramiento, reeleccién y sustitucion
del auditor de cuentas.

Recabar del auditor de cuentas cuanta informacion
sea necesaria sobre el plan de auditoriay su ejecu-
cion.

&

f) Establecer las oportunas relaciones con el audi-
tor externo para recibir informacién sobre aque-
llascuestionesque puedansuponeramenazapara
suindependenciay emitiranualmente, con carac-
ter previo a la emision del informe de auditoria,
un informe en el que exprese su opinion sobre la
independencia de los auditores de cuentas.

g) Informar a la Junta de Gobierno sobre todas las
materias previstas en la normativa de aplicacion.

CAPITULO SEPTIMO
LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS
Y RETRIBUCIONES

Articulo 36. La Comision de
nombramientos y retribuciones

1. La Comisibn de nombramientos y retribuciones
estara formada por cuatro miembros de la Juntade
Gobierno designados por ésta, uno de los cuales ac-
tuara como presidente.

ESTATUTOS

2. Elrégimen, funcionamiento y competenciasde
la Comision se regiran por lo establecido en su pro-
pio Reglamento, el cual se publicara en laweb de
laMutualidad.

3. Seran funciones de la Comision de nombramientos
y retribuciones, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y expe-
riencia necesarios en la Junta de Gobierno. A es-
tos efectos, definira las funciones y aptitudes ne-
cesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion preci-
sos para que puedan desempefar eficazmente su
cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el
género menos representado en la Junta de Go-
bierno y elaborar orientaciones sobre cémo al-
canzar dicho objetivo.

c) Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de
nombramiento de vocalesindependientes parasu
designacion por la Asamblea General de mutua-
listas, asi como las propuestas para la renovacion
o separacion de dichos vocales por la Asamblea
General de mutualistas.

d) De acuerdo con lo definido en la letra a) anterior,
informar a la Junta de Gobierno sobre las candi-
daturas presentadas para las restantes vocalias, a
los efectos de declarar la procedencia o improce-
dencia de su proclamacion, asi como las propues-
tas para su reeleccién o separacion por la Asam-
blea General.

e) Informar las propuestas de nombramiento y se-
paracion del Director General y las condiciones
basicasdesucontrato.

f) Proponer a la Junta de Gobierno la politica de re-
tribuciones de los vocales y del Director General,
o de quienes desarrollen sus funciones de alta di-
reccion bajo la dependencia directa de la Junta
de Gobierno o de la Comisiéon Ejecutiva, velando
por su observancia.

CAPITULO OCTAVO
EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 37. El Director General

1. Corresponde al Director General la gestion y or-
ganizacion interna de la Mutualidad.
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2. ElDirector Generaltendra ademas las atribucio-
nesquele asignelaJuntade Gobierno, la Comision
Ejecutivay el Presidente dela Mutualidad.

3. Sus funciones comprenderan en todo caso:
a) Ejercer la direccion y jefatura del personal.

b) Firmar conjuntamente con otra persona auto-
rizada, el pago de los gastos necesarios, asi
como los derivados del funcionamiento de la
Mutualidad, sin perjuicio del régimen de de-
legacion que acuerde la Junta de Gobierno.

c) Representar a la Mutualidad en el ejerci-
cio de los derechos de caracter politico, eco-
némico o de informaciéon que le correspon-
dan como titular de inversiones mobiliarias.

d) Proponer a la Comision Ejecutiva o a la Junta
de Gobierno, a través de su Presidente, cuantas
medidas estime necesarias para el mejor cumpli-
miento de sus funciones y la buena marcha de
laMutualidad.

e) Ejecutar y aplicar las politicas aprobadas por la
Junta de Gobierno asi como los mecanismos ade-
cuados de control interno y de riesgos.

f) Facilitar a los miembros de la Junta de Gobier-
no cuantos datos soliciten relativos a la situacion
delaMutualidad.

g) Las demas facultades inherentes a su funcion.

TITULO QUINTO
DE LOS PROTECTORES DE LA MUTUALIDAD

Articulo 38. Protectores de la Mutualidad

1. Son protectores de la Mutualidad el Consejo Gene-
raldela Abogacia Espafiolay los Colegiosde Aboga-
dos de Espafia, asicomo los Consejos de Colegios de
Abogadosdelasdistintas Comunidades Autébnomas.

2. La obligacién de los Protectores es colaborar a la
mejora, desarrollo y fomento de la actividad de la
Mutualidad y al cumplimiento de su objeto social, a
cuyo fin podran suscribir los oportunos Protocolos
de Colaboracion, en los que se fijaran las respecti-
vas obligaciones en materia de informaciéon mutua,
formacioén y publicidad.

3. La condicién de Protector se perdera por renuncia
o porincumplimiento grave de sus obligacionesconla
Mutualidad, mediante acuerdo motivado de dos ter-
ciosdelnimerode miembrosdelaJuntade Gobierno.

4. LosProtectoresdelaMutualidad participaranen
los Organos Sociales en la forma establecida en los
presentes Estatutos.




LIBRO SEGUNDO

DE LOS MUTUALISTAS

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES A
TODOS LOS MUTUALISTAS

CAPITULO PRIMERO.
AMBITO PERSONAL Y FORMAS DE
INCORPORACION. MUTUALISTAS DE HONOR

Articulo 39. Ambito personal

Pueden incorporarse a la Mutualidad y adquirir la
condicién de mutualistas:

a) Loslicenciados o graduados en derechoylos es-
tudiantes de ultimo curso.

b) Los espafioles que ejerzan la Abogacia en el ex-
tranjero, asi como los ciudadanos comunitarios
que desarrollen en Espafia cualquier profesion
para cuyo ejercicio se precise el grado en Dere-
cho, la homologacién de un titulo extranjero o la
habilitacion profesional equivalente.

c) Los Magistrados, Jueces, Fiscales, Letrados y de-
mas funcionarios de la Administracién deJusticia.

d) Los Procuradores de los Tribunales de Espafia.
e) Los empleados de las Corporaciones, Institucio-
nes y Entidades enumeradas en el articulo 38 y

de la propiaMutualidad.

f

=

Los miembros de Colegios Profesionales con los
que la Mutualidad establezca el correspondiente
convenio.

g) Los familiares de los mutualistas hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad y los que
fuesen o hubiesen sido conyuges o parejas de los
mutualistas.

h) Los titulados universitarios, asi como quienes se
encuentren integrados en los despachos profesio-
nales, empresas, sociedades o entidades, o perso-
nas fisicas o juridicas, relacionadas con las profe-
siones o actividades juridicas, y quienes acrediten
la existencia de alguna relacién con las mismas o
quienes las ejerzan o hayan ejercido.

ESTATUTOS

i) Los Consejos y Colegios de Abogados, asi como
las demas Corporaciones profesionales y perso-
nas juridicas que concierten operaciones de Se-
guros Colectivos.

) Los profesionales mutualistas de otras Mutuali-
dades de Prevision Social con las que la Mutua-
lidad dela Abogaciahayaconcertadosu absor-
cion o incorporacion por cualquier titulo, asi como
los profesionales que en el futuro seincorporen a
sus Colegios con posterioridad alafecha de ab-
sorcion de su Mutualidad. En estos supuestos, los
términosy condicionesde laincorporacionse re-
gularan en la correspondiente disposicion adicio-
nal.

Articulo 40. Naturaleza de la incorporacion

La incorporacion a la Mutualidad sera voluntaria en
todo caso y requerird una declaracion individual del
solicitante, o bien de caracter general derivada de
acuerdos adoptados por los érganos representati-
vos del colegio profesional, salvo oposicion expre-
sa del interesado.

Articulo 41. Mutualistas de Honor

1. Podran ser designadas Mutualistas de Honor las
personas o entidades que presten servicios extraor-
dinarios ala Mutualidad o hayan destacado porsu
contribucion al desarrollo y mejora de la prevision
social de los abogados.

2. Sunombramientoy cesese efectuaranporlaJun-
ta de Gobierno. El cargo tendra caracter honorifico.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LAS RELACIONES ENTRE LA MUTUALIDAD
Y LOS MUTUALISTAS; RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Articulo 42. Relaciones juridicas entre
la Mutualidad y los mutualistas

Las relaciones entre la Mutualidad y cada mutua-
lista tienen una doble condicién:

a) Las relaciones entre la Mutualidad y cada mutua-
lista en su condicidn de socio y no como tomador
o asegurado, tienen caracter estatutario. Se rigen
por la regulacion vigente y, complementariamen-
te, por los presentes Estatutos.
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b) La relacion juridica entre la Mutualidad y los mu-
tualistas en su condiciéon de tomadores o asegu-
rados se rige por la Ley de ordenacion, supervi-
sion y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras, por su Reglamento de desarro-
llo y la normativa europea de directa aplicacion,
por el Reglamento de Mutualidades de Prevision
Social, la Ley de Contrato de Seguro y demas dis-
posiciones que regulen la actividad aseguradora,
asi como por los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral que pudieran afectar a dicharelacion juridica.

Articulo 43. Resolucién de
controversias y jurisdiccion

1. En su condicién de socios, para dirimir las con-
troversias de los mutualistas conla Mutualidad se-
rAn competenteslosjuzgadosy tribunales del do-
miciliosocialdelaMutualidad.

2. En su condicion de tomadores o asegurados,
la resolucion de controversias de los mutualistas
con la Mutualidad se regira por lo dispuesto en
los Reglamentos de aportacionesy prestaciones.

CAPITULO TERCERO.
DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDAD
DE LOS MUTUALISTAS

Articulo 44. Principio de igualdad

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos
politicos,econémicosy deinformacion,sin perjuicio
delasdiferencias derivadas de sus especialessitua-
ciones estatutarias. El ejercicio delosderechos poli-
ticosse efectuardenlaformay condicionesque es-
tablecen los presentesEstatutos.

Articulo 45. Derechos de los mutualistas
1. Derechospoliticos:

a) Participar enla Asamblea General eligiendo enlas
AsambleasTerritoriales previasalosrepresentan-
tes de los mutualistas, en la forma prevista en los
Estatutos.

b) Ser electory elegible como candidato a represen-
tante de los mutualistas enla Asamblea General
o avocalde laJunta de Gobierno conlos requi-
sitos previstos en estos Estatutos y, en su caso,
enlanormativa aplicable.

c) Formular propuestas que complementen la con-
vocatoria de la Asamblea General en los términos
del articulo 19.3.

d) Remitir sugerencias o ruegos a la Junta de Go-
bierno.

e) Elevar sugerencias o ruegos ante la Asamblea
General, siempre que consten en elactade una
AsambleaTerritorial previa.

2. Derechos econémicos:

a) Participar en las derramas activas, que se aprue-
ben de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatu-
tos y los Reglamentos correspondientes, asi como
en la distribucion del patrimonio de la Mutualidad
en caso de disolucién de la misma, conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos y ordene la
legislacion que resulte de aplicacion.

b) Percibirintereses no superiores alinteréslegal del
dinero por sus aportaciones al Fondo Mutual y
obtenerelreintegro delasmismascuando cause
bajaenlaMutualidad, de acuerdo conlo previs-
to en el articulo 50 o cuando la Asamblea Gene-
ralacuerde sustituir estasaportaciones con exce-
dentes de los ejercicios, salvo que el Fondo Mutual
hubiera sido consumido en cumplimiento de su
funcioén especifica.

3. Derechos de informacion:

&

Solicitar por escrito, desde la convocatoria de la
Asamblea General hasta su celebracion, los infor-
mes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente
de la Mutualidad, la publicidad de los datos soli-
citados perjudique los intereses sociales; esta ex-
cepcién no procedera cuando lo soliciten, como
minimo, el 25% de los mutualistas que hubiere a
31 de diciembre del afio anterior.

Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea se
prevea someter a la misma la aprobacion de las
cuentasdel ejercicio econémico o cualquiera otra
propuesta econémica, las cuentas anuales y los
informes de Auditoria, asi como los documentos
que reflejenla citada propuesta econémica, esta-
ran en el domicilio social a disposicion de los mu-



tualistas, desdelaconvocatoriadela Asamblea
hastasu celebracion, pudiendo éstos examinarlos
libremente, dentrodelajornadalaboral, sin mas
requisitos que justificar su condicién de mutua-
lista y manifestar su deseo al menos con veinti-
cuatro horas de antelacion. Los mutualistas du-
rante el plazo establecido podran solicitar por
escrito alaJunta de Gobiernolasexplicaciones
o aclaraciones que estimen convenientes para
quesean contestadasen elactodelaAsamblea.

b) Serinformados, con periodicidad anual, de las
aportaciones que en su caso hubieran realiza-
do alfondo mutual, asicomo delvalordelfondo
acumulado al cierre de cada ejercicio, incluyen-
do la participaciéon en beneficios, en los segu-
rosque tenga contratados, asicomodelascuo-
tas aportadas durante el ejercicio a efectos de
ladeclaracionfiscal correspondiente.

4. Los demas derechos previstos en estos estatu-
tosy enlanormativa aplicable.

Articulo 46. Obligaciones de los mutualistas
Los mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir los presentes Estatutos, los Reglamen-
tos de Aportacionesy Prestacionesy los acuerdos
validamente adoptados por los Organos Sociales
de la Mutualidad, a los que quedan sometidos in-
cluso los disidentes y los que no hayan participa-
do enlareunion en que se adoptaron.

2. Aceptar,salvojusta causa de excusa, los cargos
paralos que fueran elegidos, asi como colaborar
conlaMutualidad en el cumplimiento de sus fines.

3. Satisfacer puntualmente las derramas pasivas en
cumplimiento de lo previsto en estos Estatutos o
de los acuerdos de los Organos Sociales.

4. Realizar aportaciones al Fondo Mutual en los
términosy condiciones acordados porla Asam-
bleaGeneral.

5. Proporcionar puntualmente ala Mutualidad las
alteraciones de sus datos relativos a domicilio y re-
sidencia, ensu caso, direccion de correo electro-
nico (e-mail), y cuantos otros datos se deriven de
la legislacionvigente.

ESTATUTOS

Articulo 47. Responsabilidad de los mutualistas

1. La responsabilidad de los mutualistas respecto a la
Mutualidadselimita:

a) alpagodelascuotasy aportaciones, y

b) al pago de las derramas pasivas que acuerden los
Organos Sociales, segln lo previsto en estos Esta-
tutos. La cuantia de estas derramas para cada mu-
tualistano puede sersuperior aunterciode lasuma
delas cuotasabonadas porcadamutualistaenlos
tres ejercicios anteriores, con independencia de la
cuota del ejercicio corriente.

2. Si en el momento del devengo de alguna presta-
cion el mutualista tuviera contraidas responsabilidades
econdmicas conla Mutualidad, debera compensarse
ladeudade aquel conlacantidad apagarporéstaal
propio mutualista o a susbeneficiarios.

CAPITULO CUARTO.
LA CONDICION DE MUTUALISTA: ADQUISICION
- SUSPENSION Y REHABILITACION - PERDIDA

Articulo 48. Condiciéon de mutualista

1. La condicion de tomador del seguro o de asegura-
do esinseparable de la de mutualista.

2. Cuando no coincidan en la misma persona la con-
dicién de tomador del seguroy de asegurado, la con-
dicién de mutualista la adquirira el tomador, salvo que
en los Reglamentos de aportaciones y prestaciones
o en las pdlizas de seguro se haga constar expresa-
mente otra cosa.

3. Lacondiciénde mutualistase mantendraaun cuan-
dosereconozcan almismo prestaciones, conindepen-
dencia de laforma en que éstas se perciban, sempre
que se mantenga parte del fondo acumulado en algin
producto que hubiera contratado.

Articulo 49. Requisitos de admision

1. Paraadquirirla condicion de mutualistaseranecesa-
rio contratar cualquier producto deseguro.

2. En el caso de los abogados ejercientes por cuenta
propia que opten por la Mutualidad como sistema al-
ternativo a la Seguridad Social, deberan contratar las
coberturas indicadas en el articulo 53, en los términos
previstos en el mismo.

23



MUTUALIDAD
ABOGACIA

Idéntica prevision sera aplicable a los mutualistas

que, eventualmente, puedan incorporarse a la Mu-
tualidad como consecuencia de lo previsto en el ar-
ticulo 39.j), en cuanto se incorporen a la Mutualidad
como alternativa.

3. Entodo caso, los solicitantes deberan cumpilir las
condiciones o requisitos que, por afectar a la valo-
racion delriesgo, se establezcan con caracter ge-
neral para las distintas prestaciones en funcion de
su naturaleza, tales como edad y estado de salud,
paralo cual la Mutualidad podra exigir los oportu-
nosreconocimientos médicos asi como someter al
solicitante el correspondiente cuestionario sobre
las circunstancias que puedan influir en la valora-
ciondelriesgo.

La Mutualidad, por razones justificadas, propor-
cionadas y razonables, que se hallen documentadas
previay objetivamente derivadas de la estimacion
del riesgo podra rechazar la incorporacion del soli-
citante o establecerlas condiciones especialesque
parasuaceptacionpreciselatécnicaaseguradora.

Articulo 50. Mutualistas en suspenso y
rehabilitaciéon de sus plenos derechos

1. Pasara a la condiciéon de mutualista en suspenso
el mutualista que no esté al corriente en el pago de
sus obligaciones sociales.

2. Los mutualistas en suspenso podran rehabilitar sus
plenos derechos siempre y cuando cumplan con el
pagodelascantidadesatrasadas, maselinteréslegal
del dinero correspondiente al tiempo transcurrido.

3. En el caso de que la pérdida de la condicién de
mutualista se hubiera debido al impago de derra-
mas pasivas y éstas todavia se hallaran pendientes
de abono, la rehabilitacion exigira, en todo caso, el
pago previo de las mismas mas el interés legal que
se haya devengado.

Articulo 51. Pérdida de la condiciéon de mutualista
1. Se perderé la condiciéon de mutualista o de mu-
tualista en suspenso por alguna de las siguientes

circunstancias:

a) En caso de fallecimiento del mutualista.

b) Como consecuencia de causar baja en todos los
sistemas de ahorroy prevision y seguros estable-

cidos porlaMutualidad, conforme alo establecido

en las disposiciones reguladoras de los  mismos.

c) Por impago de las derramas pasivas acordadas,
una vez transcurridos sesenta dias naturales des-
de que hubiera sido requerido fehacientemente
paraelpago.

d) En caso de rescision del contrato de seguro en el
supuesto de reserva o inexactitud por parte del
tomador en el momento de la contrataciéon, con-
forme a lo previsto en la Ley de contrato de se-
guro, siempre que el mutualista no lo sea también
en virtud de la suscripcion de algin otro contra-
to con laMutualidad.

2. La pérdida de la condicion de mutualista o de mu-
tualista en suspenso otorga derecho al cobro de las
derramas activasy la obligacion de pago de las pasi-
vas acordadasy no satisfechas aun cuando ésta sea
lacausadelapérdidade aquéllacondicion, asicomo
delascuotasoaportacionesvencidasynoabonadas.

En este caso, el contrato de seguro continuara
vigente hasta el proximo vencimiento del periodo
de seguro en curso, en cuyo momento quedara ex-
tinguido, pero subsistiendo laresponsabilidad del
mutualista por sus deudas pendientes.

3. Los mutualistas que hubieran realizado aportacio-
nes al Fondo Mutual también tendran derecho a que,
una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que
se produzca su baja, les sean devueltas las cantida-
des que hubieran aportado, salvo que hubieran sido
consumidas en cumplimiento de la funcion especifi-
cadelFondo Mutual, y siempre con deducciéndelas
cantidades que adeudaran a la Mutualidad. No pro-
cedera otra liquidacion con cargo al Patrimonio So-
cial a favor del mutualista que cause baja.

TiTULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LOS
MUTUALISTAS QUE HAYAN OPTADO
POR LA MUTUALIDAD PARA CUBRIR SU
PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA

Articulo 52. Ambito de aplicacién

1. La Mutualidad es alternativa al sistema publico de
laSeguridad Social para aquellosabogados ejercien-
tes por cuenta propia que optan por cubrir su pre-
visién social obligatoria a través de la  Mutualidad,



de conformidad con las Disposiciones Adicionales
18°y 192 de la Ley General de la Seguridad Social.

También lo ser& para los mutualistas que eventual-
mente puedan incorporarse a la Mutualidad como
consecuencia de lo previsto en el articulo 39.j), en
cuanto lo hagan al amparo de las citadas Disposi-
ciones Adicionales.

2. Estos mutualistas ostentan los mismos derechos,
deberes y responsabilidades generales que elres-
to de mutualistas, y los especificos que se regulan
en este Titulo respecto a las coberturas obligato-
rias que contraten.

Articulo 53. Coberturas obligatorias

Los abogados ejercientes por cuenta propia a que
serefiere este Titulodeberan contratar, almenos, las
prestaciones basicas minimas con las cuotas que a
estos efectos fije la Asamblea General, lo cual Uni-
camente podrasermodulado enaplicaciéondelar-
ticulo 49.3 de estos Estatutos.

Idénticas coberturas seran exigibles a los profesio-
nales a que se refiere el articulo 39.j) cuando se in-
corporen al ejercicio por cuenta propia con poste-
rioridad a la fusién o absorcion.

Articulo 54. Deberes especificos de los
mutualistas a que se refiere este Titulo

Ademasdelosdeberesgeneralesdetodoslosmu-
tualistas que se enumeran en el articulo 46, estos
mutualistas deberan cumplirlossiguientes:

1. Comunicar a la Mutualidad la decision de revo-
car su opcion por la Mutualidad como alternativa
al sistema publico, aportando el documento acre-
ditativo de su alta en el mismo.

2. Comunicar a la Mutualidad el cambio de su si-
tuacion profesional, cuando deje de estar incluido
en el campo de aplicacion de la Disposicion Adi-
cional 182de laLey General de la Seguridad Social.

3. Estar al corriente de pago de las aportaciones
minimas obligatorias de su Plan Basico, cualquiera
que sea la forma o periodicidad de las mismas, te-
niendo este deber la naturaleza de obligacion so-
cial del articulo 50.

ESTATUTOS

Articulo 55. Posicion de los mutualistas

de este Titulo que cesen o revoquen su
opcién por la Mutualidad para la cobertura
de su prevision social obligatoria

Cuando un mutualista vinculado a la Mutualidad
por haber elegido esta opcion para cubrir su pre-
visién social obligatoria, deje de estar incluido en
el campo de aplicacion de la Disposicion Adicio-
nal 182 de la Ley General de la Seguridad Social,
o haya revertido su opcién obligatoria a favor del
sistema publico, mantendra su condicion de mu-
tualista en las condiciones establecidas en el Re-
glamento de aportaciones y prestaciones del Plan
Basico que tengacontratado.

Articulo 56. Condiciones particulares de la
suspension de la condicién de mutualista
para los regulados en este Titulo

Los mutualistas a los que se refiere este Titulo, ade-
mas de poder ver suspendida la condiciéon de mu-
tualistaporlascausasgeneralesqueseregulanenel
articulo 50, también podranversuspendidatal con-
dicién por elincumplimiento de la obligacidonreco-
gida en el articulo 54.3 de los presentesEstatutos.

La suspension de los plenos derechos produci-
da por estas circunstancias y, en su caso, la reha-
bilitacion de los mismos, se regula en el Reglamen-
to de aportaciones y prestaciones del PlanBasico.
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LIBRO TERCERO

ACCION PROTECTORA DE LA MUTUALIDAD

Articulo 57. Naturaleza de la accién
protectora de la Mutualidad

1. La accién protectora de la Mutualidad respecto a
sus mutualistas que hayan elegido esta opcion para
su prevision social obligatoria, en virtud de lo esta-
blecido en |la Disposicion Adicional 182 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, comprendera, como
minimo, las coberturas que fija la Disposicion Adi-
cional 192 de dicha Ley que se configuraran en los
Planes Basicos de la Mutualidad o en los productos
que puedan resultar de aplicacion segun lo previs-
to en el articulo 39.j) y tendra caracter obligatorio
mientras no revoquen esta opcion.

2. Respecto a los mutualistas no comprendidos en el
apartado anterior, e incluso para éstos, cuando op-
ten por coberturas no obligatorias o cuando elijan
cuantias de prestaciones superiores a las minimas
obligatorias, la accion protectora estara integrada
por las coberturas que voluntariamente contraten.

Articulo 58. Operaciones de seguro
que puede cubrir la Mutualidad

1. La Mutualidad tiene autorizacion para cubrir ries-
gos enlosramos de vida, de accidentesy de en-
fermedad, incluyendo la asistencia sanitaria. En
su desarrollo y para la prevision de riesgos sobre
las personas, podra realizar las siguientes opera-
cionesdeseguro:

a) Cubrir a sus mutualistas, entre otros, los riesgos
de jubilacion, incapacidad permanente, incapaci-
dad temporal, incluyendo maternidad, paternidad
y riesgo durante el embarazo, asi como de falleci-
miento que pueda darlugar a viudedad y orfandad.

b) Proporcionarles coberturas complementarias a
las del sistema publico de la Seguridad Social,
actuando enlaprevisionsocial complementaria
tanto empresarial como individual.

2. Adicionalmente podra realizar las operaciones
previstas en el articulo 15.1 parrafos b) y c) del Re-
glamento de Mutualidades de Prevision Social, de
acuerdo con la autorizacion administrativa de que
disfrute.

3. Entodo caso, elrégimen de aportaciones, co-
berturas y prestaciones sera el establecido, en
cada momento, en los correspondientes Regla-
mentos y polizas.

4. También la Mutualidad podra realizar previa au-
torizacion por parte de las Direccion General de Se-
guros y Fondos de Pensiones, las operaciones de
gestion de Fondos de Pensiones previstas en el ar-
ticulo 20.2 del texto refundido de la Ley de Regu-
lacion de Planes y Fondos de Pensiones.

5. Asimismo, podra otorgar prestaciones sociales
al amparo de lo dispuesto en la vigente normativa
de ordenacion, supervision y solvencia de las enti-
dades aseguradoras y reaseguradoras.

Se consideraran prestaciones sociales aquéllas
que tengan por objeto atender las situaciones de
necesidad de los pensionistas y mutualistas y cum-
plan los restantes requisitos establecidos en la le-
gislacion vigente.

Articulo 59. Compatibilidad de las prestaciones

Las prestaciones de la Mutualidad son compatibles
eindependientes de los derechos que puedan co-
rresponder a los mutualistas o beneficiarios por su
inclusion en cualquiera de los sistemas de prevision
publicos o privados, en los términos previstos en la
legislacion vigente.




LIBRO CUARTO

DE LA CESION DE CARTERA,
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES Y
DISOLUCION DE LA MUTUALIDAD

Articulo 60. Cesidon de cartera, modificaciones
estructurales y disolucién de la Mutualidad

1. De acuerdo con lo que establecen la Ley de Or-
denacion y Supervision de los Seguros Privados,
la Ley de Sociedades de Capital y la Ley de Modi-
ficaciones Estructurales de la Sociedades Mercan-
tiles, la Mutualidad podra:

a) Transformar su naturaleza juridica adoptando la
forma de Mutua o Cooperativa a prima fija, o de
sociedad anénima de seguros.

b) Fusionarse con otras Mutualidades de prevision
social, asi como absorber o ser absorbida por las
mismas.

c) Escindirse en dos o mas Mutualidades.
d) Ceder globalmente su activo o pasivo.

e) Adquirir o ceder carteras de contratos de segu-
ros.

f) Disolverse por las causas legalmente sefialadas.

2. En los casos de disolucién y en los de transfor-
macion, fusién y escision en que la entidad resul-
tante delatrasformacion, fusion o beneficiariade
la escision sea una sociedad anénima, asi como
enlos de cesion global de activoy pasivo, los mu-
tualistas actualesy los que lo hubiesen sido en los
dltimos cinco afios percibiran, almenos, elnoven-
tay cinco por ciento del patrimonio de la Mutua-
lidad de acuerdo con el criterio de reparto que al
efecto establezcala Asamblea General.

Articulo 61. Condiciones y requisitos del acuerdo

1. La transformacion, fusion, escision, cesion global
de activoy pasivo, adquisicion o cesion de cartera,
traslado del domicilio al extranjero o disolucion de
la Mutualidad sera acordada porla Asamblea Gene-
ral, por mayoria de dos tercios de los votos presen-
tes orepresentados.

ESTATUTOS

2. La disolucién de la Mutualidad requerira acuerdo
dela Asamblea General, convocada a propuestade
la Junta de Gobierno en el plazo de 2 meses desde
la concurrencia de las causas de disolucién. Cual-
quier mutualista podra requerir a la Junta de Go-
bierno para que convoque la Asamblea si, a su jui-
cio, existe causa legitima para la disolucion.

La Asamblea General procedera al nombramien-
to de los liquidadores y establecera las normas a
las que los mismos deberan ajustarse en el desem-
pefio de su funcion.
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LIBRO QUINTO
DISPOSICIONES ADICIONALES,
TRANSITORIAS, DEROGATORIAS Y FINALES

DISPOSICION ADICIONALES

Primera. Los pensionistas que a 26 de noviembre de
2005tenianlas prestaciones causadasy efectivamen-
te reconocidas en los planes basicos (Plan de Segu-
ridad Profesional, Plan de Previsién Profesional de la
AbogaciayPlanMutualde Prevision, que proveniande
un sistema de reparto o capitalizacion colectiva, y no
tuvieronlaopciénde accederalacapitalizacionindi-
vidual), seguiran manteniendo las mismas cuantiasen
sus prestaciones que las existentes a esa mismafecha.

Asimismo, con caracter anual y de conformidad
con lo establecido en la Base Técnica del Célculo
de Provisiones Matematicas de los Pasivos de |os
Planes Basicos se realizara el calculo actuarial del
diferencial de provisiones técnicas que pudiera re-
sultar entre las bases técnicas previstas y las real-
mente obtenidasen el correspondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinard a incrementar las prestacio-
nesdelejercicioenformade prestacion extraordina-
ria en favor del colectivo de mutualistas pasivos no
integrados en el Plan Universal y sus beneficiarios.

Elimporte de la prestacion extraordinaria a perci-
bir por el citado colectivo, no podra superar en nin-
guncasoelimporte anual previstoenelReglamento.

Esta prestacion extraordinaria anual se abonara,
ensu caso, en forma de pago unico o en dos pa-
gosperiddicos, noteniendo, enninglincaso, elca-
racter de cuantia consolidable

Segunda. Tienen la consideracion de planes Basicos
delaMutualidad entodo caso elPlan Universaldela
Abogacia, asicomo, enlamedidaenquesigan exis-
tiendo mutualistas cubiertos por los mismos, el Plan
de Seguridad Personal, el Plan de Prevision Profe-
sionaldela Abogaciay elPlan Mutual de Prevision.

Tercera. La Mutualidad constituyd la Fundacion Mutua-
lidad Abogacia en el afio 2004 para llevar a la practi-
caelcompromisosocialde laMutualidad mediante la
asistencia a su colectivo de mutualistas y abogados
y alas personas en situacion devulnerabilidad, apor-
tando valor a la sociedad para la consecucion de un
desarrollo social sostenible.

Enigual medida promovera la formacion de ese
mismo colectivo, asi como de quienes puedan lle-
gar a integrarse en el mismo.

Cuarta. Integracion de los mutualistas de la Aso-
ciacion Mutualistadelalngenieria Civil, Mutualidad
de Prevision Social a Prima Fija (“Mutualidad dela
Ingenieria”).

a) Fusion por absorcion de Mutualidad de la Aboga-
cia con Mutualidad de la Ingenieria

Las respectivas juntas de gobierno de Mutualidad
de la Abogacia y Mutualidad de la Ingenieria pro-
pusieron la Fusion de ambas mutualidades, que
fue aprobada por sus asambleas generales con
fechas 3 de octubre de 2020 y 1 de octubre de
2020, respectivamente, autorizada mediante Or-
den Ministerial fecha 18 de marzo de 2021y cons-
tituida mediante inscripcion en el Registro Mer-
cantil.

b) Integracion del colectivo de mutualistas de Mu-
tualidad de la Ingenieria

1. Como consecuencia de la Fusion, se integra en
laMutualidad el colectivo de mutualistas de Mu-
tualidad de laIngenieria que ostentabatal con-
dicién a fecha 18 de marzo de 2021 y no haya
ejercido el derecho de resolucion de sus con-
tratos de seguro en el plazo legalmente esta-
blecido, asi como a los Ingenieros Industriales,
Aeronauticos y de ICAI que en el futuro ejerzan
por cuenta propia y opten por la cobertura de
su prevision social obligatoria con la Mutuali-
dad, al amparo de las Disposiciones Adiciona-
les 182y 192 de la Ley General de la Seguridad
Social.

. Adquiriran la condicion de mutualistas quie-
nes en Mutualidad de la Ingenieria percibiesen
prestacion de jubilacion o invalidez a fecha de
efectos de la Fusion, incluso aunque en dicha
entidad no tuviesen tal condicion.

c) Fecha de efectos de laincorporacion

La fecha de efectos de la incorporacion a la Mu-
tualidad del colectivo de mutualistas de Mutuali-
dad de la Ingenieria sera la fecha de inscripcion
de la Fusion en el Registro Mercantil.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La implantacion de los mandatos de 5
afios establecidos en el articulo 26.3 se seguira
llevando a cabo en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de los Estatutos
quese derogan.

Segunda. Las limitaciones de mandato reguladas
en el articulo 26.3 seran de aplicacion alos actua-
les vocales de la Junta de Gobierno desde que, en
sucaso, fueren elegidos paraelnuevo mandatode
5 afos. No obstante lo anterior, quienes hubieran
cumplido 15 afios en el ejercicio del cargo, solo po-
dran optar a un nuevo mandato.

Tercera. El nUmero de vocales de la Junta de Go-
biernorecogidos en el articulo 26.1 comorepresen-
tantes de los mutualistas y de los Protectores de-
bera verse alcanzado como tarde en las Asambleas
Generales Ordinarias de 2023y de 2024, arazénde
la supresion de tres vocalias como minimo en la pri-
mera de ellasy delresto en la de 2024.

Cuarta. En tanto los Colegios propongan a la Mutua-
lidad Delegados que pertenezcan a su Junta de Go-
bierno de acuerdo con lo establecido en el articulo
15.2, continuaran ostentando la condicién de Dele-
gados quienes la tuvieran antes de la entrada en vi-
gor de estos Estatutos.

Quinta. La incorporacion de vocales independientes
a la Junta de Gobierno podra producirse progresi-
vamente a partir de la inscripcion de estos Estatu-
tos en el Registro Mercantil, con independencia de
que se hayan producido o no las vacantes indicadas
en la Disposicion Transitoria Tercera.

Sexta. Sin perjuicio de lo previsto en el segundo pa-
rrafodelart.35.1, conformese vayanincorporandovo-
calesindependientesalaJuntade Gobierno, pasaran
también a ser miembros de la Comision de Auditoria.

Séptima. La actual Comision de Control continuara
desempefiando sus funciones hasta la finalizacion
delasegundaAsamblea General ordinariasiguien-
te a la inscripcion de los presentes Estatutos en el
Registro Mercantil.

ESTATUTOS

DISPOSICIC)N DEROGATORIA.
DEROGACION DE LOS
ESTATUTOS PRECEDENTES

Los presentes Estatutos anulan y sustituyen plenamente
alos precedentes, aprobados enla Asamblea General
del3de octubre de 2020, asicomo a cuantosdemas
acuerdos se opongan a lo dispuesto en los mismos,
sin que frente a ellos puedan prevalecerdisposiciones
internas, actos o acuerdos contrariosasu contenido.
Sin perjuicio de lo anterior, se mantiene en vigor la
Disposicion Transitoria Primera hasta que todos los
vocalessean elegidos porunmandatode cinco afios.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo de estos Estatutos

Corresponde a la Junta de Gobierno desarrollar estos
Estatutos en las materias que en ellos se contempla
expresamente, asi como, en general, en todas aque-
llas susceptibles de desarrollo que sea preciso para
su correcta ejecucion, mediante la aprobacionde Re-
glamentos organicos y las modificaciones ulteriores
de éstos que sean necesarias.

Segunda. Entrada en vigor e inscripcion mercantil

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia 1 de
julio de 2023.

Los presentes Estatutos seran notificados a la Direc-
cién General de Seguros y Fondos de Pensiones del
Ministerio de Economia dentro de los 10 dias siguien-
tes ala fecha de su aprobacion.

ElPresidente delaJuntade Gobiernoelevardaescri-
tura publicalos presentes Estatutos, que inscribira se-
guidamente en el Registro Mercantil, a cuyo fin se le
autoriza expresamente para que proceda a la aclara-
cidn, subsanacion, rectificacion y/ocumplimentacion
de los mismos en términos que impliquen conformi-
dad con las disposiciones vigentes o con las preci-
siones que exijaincorporarelfedatario publico,laau-
toridad administrativa que sea competente o, en su
caso, conlacalificacionverbal o escrita delregistrador
mercantil, hastalograrsu plenainscripciénregistral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los pre-

sentes Estatutos seran publicados en la pagina web
de la Mutualidad.
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