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Una vez constituida la Asamblea, se desarrollara el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Eleccion para cubrir cinco vocalias de la Junta
de Gobierno, de las que tres corresponde ocupar
a representantes de los mutualistas y dos a
representantes de los socios protectores. p.4

2. Informe de la Presidencia. p.a

3. Examen y Aprobacion, si procede, de la
gestion, de las Cuentas Anuales e informe

de gestion y aplicacion del resultado
correspondientes al ejercicio econémico
terminado el 31 de diciembre de 2022 de
Mutualidad General de la Abogacia, asignacion
de la rentabilidad del Plan Universal, asignacion
de una prestacion extraordinaria a pensionistas
de los planes basicos (Plan de Seguridad
Profesional, Plan de Prevision Profesional de la
Abogacia y Plan Mutual de Previsién), previo
informe de la Comision de Auditoria y de la
opinion de la auditoria externa de cuentas.
Asimismo, en este punto del orden del dia,

se dard a conocer a la Asamblea General, el
informe de la situacidn financiera y solvencia al
cierre de 2022. P4

4. Examen y Aprobacion, si procede, de

las cuentas anuales consolidadas e informe

de gestion consolidado correspondiente

al ejercicio econdémico terminado el 31 de
diciembre de 2022 de Mutualidad General de la
Abogacia y Sociedades dependientes (Grupo
Mutualidad Abogacia). p.6

5. Propuesta de nombramiento de auditores
de las Cuentas Anuales Individuales de la
Mutualidad de la Abogacia, para el ejercicio
2023. p.7

6. Aprobacion, si procede, de la modificacion
de los articulos 16, 28 y Disposicion Final
Segunda, de los Estatutos de la Mutualidad
General de la Abogacia. p.7

7. Ratificacion del acuerdo de la Junta de
Gobierno de modificacion del articulo 26.5,a),
asi como propuesta de acuerdo para la
modificacion de los articulos 4, 13, 15, 16, 18, 19,
20, 23, 25, 26, 38 y Disposicién Final Primera y
Cuarta del Reglamento del Plan Universal. p.9

8. Informe sobre el Fondo de Asistencia Social,
propuesta de acuerdo de una derrama anual
de 10 euros a los mutualistas activos y su
gestion por la Fundacién Mutualidad Abogacia,
y aprobacion si procede del presupuesto de
ingresos y gastos para el periodo 01/07/2023 a
30/06/2024. p.27

9. Examen y debate, en su caso, de los asuntos
propuestos por mutualistas. P.29

10. Ruegos y preguntas. P.29

11. Delegacion de facultades. p.29

12. Aprobacion del Acta. p.29
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COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL EN RELACION CON EL CENSO DE MUTUALISTAS
(ACTIVOS Y PASIVOS) CON DERECHOS POLITICOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

REPRESENTANTES REPRESENTANTES
COLEGIO CENSO : COLEGIO CENSO
MUTUALISTAS PROTECTORES MUTUALISTAS PROTECTORES
1 :Alava : 865 1 1 46 : Malaga : 8.035 : € 1
2 : Albacete 1.098 1 1 47 :Manresa 180 1 1
3 :AlcalddeH. 993 1 1 48 : Mataro 270 1 1
4 :Alzira 385 1 1 49 : Melilla 242 1 1
5 :Alcoy 226 1 1 50 : Murcia 3.848 4 1
6 : Alicante 5.143 6 1 51 : Ourense 875 1 1
7 :Almeria 2.021 2 1 52 : Orihuela 590 1 1
8 : Antequera 207 1 1 53 : Oviedo 3.290 4 1
9 :Auvila 349 1 1 54 : Palencia 374 1 1
10 : Badajoz 1.983 2 1 55 :Pamplona 1.639 2 1
11 :Baleares 3.463 4 1 56 : Pontevedra 1.556 2 1
12 :Barcelona 13.130 14 1 57 :Reus 249 1 1
13 : Burgos 1.085 1 1 58 : Sabadell 632 1 1
14 : Cdaceres 943 1 1 59 :Salamanca 1.241 1 1
15 : Cadiz 3.599 4 1 60 : San Feliu LI. 295 1 1
16 : Cantabria 2.004 2 1 61 : S.Sebastian 1.990 2 1
17 : Cartagena 1153 1 1 62 : Sta.C.Palma 205 1 1
18 : Castellon 2.020 2 1 63 : Sta.C.Tenerife 2.892 3 1
19 : Ceuta 295 1 1 64 : Santiago Comp.: 1.132 1 1
20 : Ciudad Real 1.292 2 1 65 : Segovia 464 1 1
21 : Cdrdoba 2.333 3 1 66 : Sevilla 10.523 1 1
22 : A Coruna 3.387 4 1 67 : Soria 206 1 1
23 : Cuenca 404 1 1 68 : Sueca 169 1 1
24 : Elche 994 1 1 69 : Tafalla 42 1 1
25 : Estella 81 1 1 70 : Talavera 266 1 1
26 : Figueres 149 1 1 71 : Tarragona 743 1 1
27 : Ferrol 441 1 1 72 : Terrasa 404 1 1
28 : Gijon 1.315 2 1 73 : Teruel 151 1 1
29 : Girona 1171 1 1 74 : Toledo 1.045 1 1
30 : Granada 3.635 4 1 75 : Tortosa 161 1 1
31 : Granollers 310 1 1 76 : Tudela 187 1 1
32 : Guadalajara 572 1 1 77 :Valencia 15.456 17 1
33 : Huelva 1.520 2 1 78 : Valladolid 2.252 3 1
34 : Huesca 356 1 1 79 :Vic 182 1 1
35 :Jaén 1.990 2 1 80 : Vigo 1.696 2 1
36 :JerezdelaF. 616 1 1 81 : Vizcaya 4.649 5 1
37 :LaRioja 833 1 1 82 : Zamora 570 1 1
38 : Lanzarote 262 1 1 83 : Zaragoza 3.315 4 1
39 :Las Palmas 4.344 5 1 Sumas 195.956 238 83
40 :ledn 1798 2 1 Consejo Gral.Abogacia y Consejos de CC.AA. 1
41 :Lleida Eaa U ! Junta de Gobierno 10 6
42 :Lorca 02 ! ! Junta de Gobierno
Lucena 296 1 1 (vocales independientes) 1
Lugo 1159 1 1 TOTAL 249 100
: Madrid : 52.574 : 56 : 1 : Total miembros Asamblea 349
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1. ELECCION PARA CUBRIR
CINCO VOCALIAS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO

De acuerdo con la convocatoria, se eligen
cinco vocales, tres, por expiracion del mandato
Sr. Cabrero Garcia, Sr. Fernandez Polanco

y Sr. Garrido Giménez representantes de

los mutualistas; y dos representantes de los
protectores por la expiracion del mandato del
Sr. Arteche Gil y Sr. Sanz Ferndndez-Lomana.

El proceso electoral se rige por los Estatutos
y las reglas establecidas en la convocatoria.

El plazo de presentacion de candidaturas
se abre el dia 24 de marzo y quedara
cerrado el dia 16 de mayo de 2023.

Todos los mutualistas podran presentar su
candidatura para cubrir las vocalias vacantes,
mediante escrito en el que se indicard, aparte
de sus datos personales, domicilio y correo
electronico, si desea ser candidato a vocal
representante de los mutualistas o vocal
representante de los protectores, sin que
pueda concurrir simultdneamente a ambas
vocalias. Para ser elegible el interesado
deberd estar al corriente en las obligaciones
mutualistas y no tener un interés en conflicto
con los de la Mutualidad tal y como regula el
art. 17.1 de los estatutos de la Mutualidad.

Por mandato de la Ley 20/215, de 14 de Julio y
Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre

de ordenacidn, supervision y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras y la
Orden ECC/664/2016, es imprescindible que
junto al escrito referido en el parrafo anterior se
presente un certificado de antecedentes penales
y Curriculum Vitae del candidato que acrediten
las condiciones de Aptitud y Honorabilidad
establecidos en las mencionadas normas.

El escrito, junto a la documentacion referida
en el parrafo anterior, debera llegar a las
oficinas centrales de la Mutualidad dentro

del citado plazo, y se podra entregar
personalmente, enviar por correo postal o
por correo electrénico. En el caso de que

la presentacién de la candidatura no fuera
acompanada de la documentacion preceptiva

se advertird de tal extremo al mutualista
a fin de que subsane el defecto dentro del
plazo de presentacion de candidaturas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
529 quindecies del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, la documentacion
aportada por el Candidato sera revisada

por la Comisién de Retribuciones y
Nombramientos de la Mutualidad.

En la Asamblea, los asambleistas seran
llamados para votar por orden alfabético
de los Colegios, a continuacion, votaran
los miembros de la Junta de Gobierno,
efectuandose un segundo llamamiento.

Existirdn dos urnas destinadas a recibir
cada una las papeletas de voto que se
confeccionen para elegir los vocales de
la Junta de Gobierno representantes de
los mutualistas o de los protectores.

Finalizada la votacidn, se procedera
al escrutinio publico de los votos,
proclamandose los candidatos electos.

2. INFORME DE LA
PRESIDENCIA

El Presidente efectua su informe ante la Asamblea.

3. EXAMEN Y APROBACION,
S| PROCEDE, DE LA GESTION,
DE LAS CUENTAS ANUALES,
INFORME DE GESTION Y
APLICACION DEL RESULTADO
CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO ECONOMICO
TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 DE
MUTUALIDAD GENERAL DE LA
ABOGACIA, ASIGNACION DE
LA RENTABILIDAD DEL PLAN
UNIVERSAL, ASIGNACION

DE UNA PRESTACION




EXTRAORDINARIA A
PENSIONISTAS DE LOS
PLANES BASICOS (PLAN DE
SEGURIDAD PROFESIONAL,
PLAN DE PREVISION
PROFESIONAL DE LA
ABOGACIA Y PLAN MUTUAL
DE PREVISION), PREVIO
INFORME DE LA COMISION DE
AUDITORIA Y DE LA OPINION
DE LA AUDITORIA EXTERNA
DE CUENTAS. ASIMISMO, EN
ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL
DiA, SE DARA A CONOCER A
LA ASAMBLEA GENERAL, EL
INFORME DE LA SITUACION
FINANCIERA Y SOLVENCIA
AL CIERRE DE 2022

3.1. Propuesta de aprobacién de la gestién y de
las cuentas anuales

El afno 2022 ha sido un ano de recuperacion de
la crisis del Covid-19 que afectd a los ejercicios
2020 y 2021y la vuelta a las cifras de negocio
de prepandemia, en el afio 2019. Las magnitudes
principales del ejercicio 2022 de la Mutualidad re-
flejan un crecimiento en las aportaciones de los
mutualistas del 14,13% (87,4 millones mas que el
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afio anterior, hasta alcanzar los 706 millones de eu-
ros), unos rendimientos financieros netos de gas-
tos de las inversiones que se han incrementado en
un 27,44% (92 millones mas que el ejercicio pre-
cedente, 428 millones) y unas provisiones técnicas
acumuladas de 9.736 millones (718,8 millones adi-
cionales, un 7,97% mas).

La rentabilidad total, neta, de las inversiones asig-
nadas al Plan Universal de la Abogacia, Plan Ju-
nior y Plan Ahorro 5 se situa en el 4,63% (frente al
3,71% en 2021) sobre los activos medios invertidos.

Las prestaciones se han incrementado un 3,42%,
alcanzando 346,7 millones (11,5 millones mas que
en 2021). Los gastos comerciales y de administra-
cion del ejercicio 2022 han crecido un 12%, vy la ra-
tio de gastos, sobre el total de ahorro gestionado,
se ha establecido en el 0,22%, con ventaja mas que
destacable en relacion con cualquier otro instru-
mento de previsidn, ya sean seguros de vida o pla-
nes de pensiones.

El excedente del ejercicio 2021 ha alcanzado los
34,4 millones de euros. La Junta de Gobierno, que
ha formulado las cuentas anuales del ejercicio 2022
en su reunion de 23 de marzo de 2023, propondra
a la Asamblea que el resultado integro pase a re-
forzar las reservas patrimoniales, con lo que el total
de fondos propios alcanzara la cifra de 450,7 mi-
llones al cierre de 2022, un 8,27% mas que la acu-
mulada al cierre del ejercicio precedente y que re-
fuerza la solvencia de la Entidad.

Importes en euros

31/12/2021 31/12/2022 DIFERENCIA CRECIMIENTO
Total Ahorro gestionado 9.018.045.418,82 :9.736.835.574,43: 718.790.155,61 7,97%
Aportaciones de los Mutualistas 618.637.315,59 706.031.726,06 87.394.410,47 14,13%
Ingresos netos de las inversiones | 336.144.074,66 | 428.389.195,46 92.245.120,80 27,44%
Ratio de rentabilidad neta 3,71% 4,63% - -
Prestaciones pagadas 335.307.824,96 : 346.777.395,26 1.469.570,30 3,42%
Gastos comerciales 19.222.797,23 | 21.529.954,80 2.307.157,57 12,00%
y administrativos
Ratl? de gastos sobre ahorro 0.21% 0.22% ~ _
gestionado
Excedente Ejercicio 24.325.103,48 34.426.995,07 10.101.891,59 41,53%
Fondos Propios 416.322.147,87 450.749.142,94 34.426.995,07 8,27%
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3.2. Asignacién del complemento de rentabilidad
a los mutualistas del Plan Universal, Plan Junior y
Plan Ahorro 5

La rentabilidad total de las inversiones, del 4,63,
permite que la rentabilidad a abonar a los mu-
tualistas del Plan Universal - 90% de la rentabili-
dad real - ascienda, una vez aprobadas las cuen-
tas por la Asamblea, al 4,17%.

Larentabilidad a cuenta anticipada durante el afio
2022 hasido del 3,00% anual segun se ha informa-
do en los extractos trimestrales facilitados a los
mutualistas durante el afno, con lo que la rentabili-
dad pendiente de abonar serd del 1,17% adicional.

3.3. Abono, si procede, de una asignacién
extraordinaria por una sola vez en el afio 2023
a los pensionistas de planes basicos (Plan

de Seguridad Profesional, Plan de Prevision
Profesional de la Abogacia y Plan Mutual de
Prevision), por importe de 700 euros

De acuerdo a la Disposicién Final Primera del Regla-
mento del Plan universal, la Junta de Gobierno pro-
pondra a la Asamblea General el pago, extraordinario
no vinculante y por una sola vez, consistente en 700
euros a favor de los pensionistas de pensiones de ju-
bilacion, viudedad u orfandad e invalidez correspon-
dientes a los Planes Basicos, con cargo a la provision
que al efecto se ha constituido en las cuentas anua-
les. Se aplicara la indicada mejora a todos los pen-
sionistas de planes basicos (Plan de Seguridad Pro-
fesional, Plan de Prevision Profesional de la Abogacia
y Plan Mutual de Previsién). El importe incluido como
provisién de prestaciones pendiente de pago al cierre
de 2022 para esta paga extra es de 5.310.000 euros.

3.4. Propuesta de Aplicacién del resultado del ejercicio

La Junta de Gobierno propone que el resultado del
ejercicio, de 36.559.724,41 euros, sea destinado a
reservas patrimoniales, de acuerdo con el objetivo
de seguir incrementando los fondos propios, anun-
ciado en anteriores asambleas. Con ello la suma del
fondo mutual y las reservas patrimoniales, ascende-
rad en conjunto a 452.881.872,28 euros.

4. EXAMEN Y APROBACION,
S| PROCEDE, DE LAS
CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS, INFORME
DE GESTION CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO
TERMINADO EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022 DE
MUTUALIDAD GENERAL DE
LA ABOGACIA Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES (GRUPO
MUTUALIDAD ABOGACIA)

La creacion en junio de 2020 por la Mutualidad General
de la Compania de vida Avanza Previsiéon, compafia
de seguros de vida S.A.U, como parte de la estrategia
de fusion por absorciéon de la Asociacion Mutualista
de la Ingenieria Civil, Mutualidad de Prevision Social
a Prima Fija (A.M.1.C) aprobada en la Asamblea Ge-
neral de mutualistas de 2020 y donde se han inte-
grado todo el negocio no alternativo de AMIC, con-
lleva la constituciéon del Grupo Mutualidad Abogacia.

A este grupo también ha sido incorporado la socie-
dad Value Plus Properties participada por la Mutua-
lidad de la Abogacia en un 95% e Ingenieria Media-
cién, Agencia de Seguros Exclusiva S.L. participada
al 100% por Avanza Previsidon S.A.

A partir de la constitucidén de grupo, la normativa
obliga a la presentacion de las cuentas anuales con-
solidadas como consecuencia de la agregacion de
las distintas partidas del balance y de las cuentas
de pérdidas y ganancias de Mutualidad General de
la abogacia, como Entidad dominante, y de Avanza
Prevision S.A como sociedad dependiente, una vez
eliminados los saldos y transacciones entre ambas
entidades, incluyendo ingresos, gastos y dividendos.

Las cuentas anuales que se presentan a aprobaciéon
muestran una imagen del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados del grupo Mutualidad
Abogacia como si se tratase de una sola entidad.




Las cifras mas significativas a 31 de diciembre de
2022 de las cuentas consolidadas del Grupo Mutua-
lidad Abogacia frente a la Entidad Dominante, Mu-
tualidad General de la Abogacia, son las siguientes:

ASAMBLEA GENERAL 2023
DOCUMENTO DE TRABAJO

Importes en euros

MUTUALIDAD
ABOGACIA

GRUPO
MUTUALIDAD

DIFERENCIA

Total activo 9.516.096.522,67

9.697.997.257,91 181.900.735,24

Total Provisiones Técnicas 9.736.835.574,43

9.921.095.766,80 184.260.192,37

Aportaciones y primas 706.031.726,06

780.213.163,40 74.181.437,34

Prestaciones pagadas 346.777.395,26

376.524.594,83 29.747.199,57

Excedente Ejercicio 34.426.995,07

35.535.072,36 1.108.077,29

Fondos Propios 450.749.142,94

452.565.089,78 1.815.946,84

5. PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE
AUDITORES PARA LAS
CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES DE LA
MUTUALIDAD DE LA
ABOGACIA PARA EL
EJERCICIO 2023

Finalizado el plazo de tres anos del contrato del ac-
tual auditor de las cuentas anuales de la Mutualidad,
MAZARS, se hace necesario elegir un nuevo auditor.

En la Asamblea General de 2021 se aprobdé el nom-
bramiento de Mazars como auditora de las Cuentas
Consolidadas del Grupo Mutualidad Abogacia para
los ejercicios 2021, 2022 y 2023. Estudiada la situa-
cion de nuevo nombramiento de auditor por la Co-
mision de Auditoria Interna de la Mutualidad, esta ha
propuesto a la Junta de Gobierno, que a su vez pro-
pone a la Asamblea General, prorrogar el mandato
de la firma de auditoria Mazars para su continuidad
en el periodo 2023, a efectos de hacer coincidentes
los periodos de auditoria de la firma nombrada, para
las cuentas anuales de la Mutualidad General de la
abogacia y de las cuentas anuales consolidadas de
Grupo Mutualidad de la Abogacia.

6. PROPUESTA DE ACUERDO
PARA LA MODIFICACION

DE LOS ARTICULOS 16 y

28 Y DISPOSICION FINAL
SEGUNDA DE LOS ESTATUTOS
DE LA MUTUALIDAD

DE LA ABOGACIA

Se plantea la actualizacion estatutaria a través de la
propuesta, aprobada por la Junta de Gobierno, so-
bre modificacién parcial de los Estatutos vigentes
que a continuacién se expone.

Las modificaciones que se proponen se explicitan
en el Informe de la Junta de Gobierno de la Mutua-
lidad de la abogacia que se incluye como ANEXO |
de este Documento de Trabajo.

En funcién de las anteriores argumentaciones, la Jun-
ta de Gobierno somete a aprobacion de la Asamblea
General, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22.5 de los Estatutos, la propuesta de modi-
ficacion de los articulos 16 y 28 y Disposiciéon Final
Segunda de los Estatutos cuyos textos revisados
quedarian como sigue.

Unicamente se reproducen los preceptos respecto
de los cuales se propone alguna modificacion, indi-
candose la redaccién actual y la propuesta.
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REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Articulo 16. Organos sociales

1. Los organos sociales de la Mutualidad son
la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la
Comisién Ejecutiva, la Comision de Auditoria y
la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
cadauna consus respectivas facultades conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en
sus respectivos reglamentos de funcionamiento,
los cuales se publicaran en la pagina web de la
Mutualidad.

2. La Junta de Gobierno podra constituir en su
seno comisiones especializadas, designando a sus
miembros y estableciendo sus funciones.

Articulo 16. Organos sociales

1. Los o6rganos sociales de la Mutualidad son
la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la
Comisién Ejecutiva, la Comision de Auditoria y
la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
cada una con sus respectivas facultades conforme
a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en
sus respectivos reglamentos de funcionamiento,
los cuales se publicardn en la pagina web de la
Mutualidad.

2. La Junta de Gobierno podra constituir en su
seno comisiones especializadas, designando a sus
miembros y estableciendo sus funciones.

3. Las reuniones de la Junta de Gobierno y de sus
comisiones se podran celebrar de forma presencial,
por medios telematicos o de forma mixta de acuerdo
con la establecido en su convocatoria.

Articulo 28. Reuniones de la
Junta de Gobierno y adopcién de
Acuerdos

[.]

6. Para la validez de la reunioén se necesitara la
asistencia personal o por representacion de doce
de los miembros de la Junta, como minimo.

7.LosacuerdosdelaJuntade Gobiernoseadoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo en los supuestos especificos
determinados expresamente, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente. Seran
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

8. De las Reuniones de la Junta se levantara Acta
que se autorizard con la firma del Secretario y el
Visto Bueno del Presidente.

Articulo 28. Reuniones de la
Junta de Gobierno y adopcién de
Acuerdos

L.]

6. Para la validez de la reunioén se necesitara la
asistencia personal o por representacion de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta, como minimo.

7.LosacuerdosdelaJuntade Gobiernoseadoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo en los supuestos especificos
determinados expresamente, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente. Seran
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

8. De las Reuniones de la Junta se levantara Acta
que se autorizara con la firma del Secretario y el
Visto Bueno del Presidente.




DISPOSICIONES FINALES

SEGUNDA.- Entrada en vigor e inscripcion mercantil
Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia 24
de marzo de 2021.

Los presentes Estatutos seran notificados a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de su aprobacion.

El Presidente de la Junta de Gobierno elevard
a escritura publica los presentes Estatutos, que
inscribird seguidamente en el Registro Mercantil,
a cuyo fin se le autoriza expresamente para que
proceda a la aclaracién, subsanacion, rectificacion
y/o cumplimentacion de los mismos en términos
que impliquen conformidad con las disposiciones
vigentes o con las precisiones que exija incorporar el
fedatario publico, la autoridad administrativa que sea
competente o, en su caso, con la calificaciéon verbal
o escrita del registrador mercantil, hasta lograr su
plena inscripcion registral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los
presentes Estatutos serdn publicados en la pagina
web de la Mutualidad.
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DISPOSICIONES FINALES

SEGUNDA.- Entrada en vigor e inscripcién mercantil
Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia 1
de julio de 2023.

Los presentes Estatutos seran notificados a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones
del Ministerio de Economia dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de su aprobacion.

El Presidente de la Junta de Gobierno elevara
a escritura publica los presentes Estatutos, que
inscribird seguidamente en el Registro Mercantil,
a cuyo fin se le autoriza expresamente para que
proceda a la aclaracion, subsanacion, rectificaciéon
y/o cumplimentacion de los mismos en términos
que impliquen conformidad con las disposiciones
vigentes o con las precisiones que exija incorporar el
fedatario publico, la autoridad administrativa que sea
competente o, en su caso, con la calificacion verbal
o escrita del registrador mercantil, hasta lograr su
plena inscripcion registral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los
presentes Estatutos seran publicados en la pagina
web de la Mutualidad.

7. RATIFICACION DEL
ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE MODIFICACION
DEL ARTICULO 26.5 a),

ASi COMO PROPUESTA

DE ACUERDO PARA LA
MODIFICACION DE LOS
ARTICULOS 4, 13, 15, 16,

18, 19, 20, 23, 25, 26, 38, Y
DISPOSICION FINAL PRIMERA
Y CUARTA DEL REGLAMENTO
DEL PLAN UNIVERSAL

7.1 Ratificar el acuerdo de la Junta de

Gobierno de fecha 20 de octubre de 2022 por
el que se ha modificado el articulo 26.5 a) del
Reglamento del Plan Universal de la Abogacia

A efectos de adaptar el Reglamento del Plan Uni-
versal a la Disposicion adicional quinta de la Ley de
Contrato de Seguro introducida por la Ley 4/2018,
de 11 de junio, por la que se modifica el Texto Refun-
dido de la Ley General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios y la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discrimi-
nacion, donde se establece la no discriminacioén a
las personas que tengan VIH/SIDA u otras condi-
ciones de salud.

En particular, se prohibe la denegacion de acceso a
la contratacion, el establecimiento de procedimien-
tos de contratacion diferentes de los habitualmente
utilizados por el asegurador o la imposicién de con-
diciones mas onerosas, por razén de tener VIH/SIDA
u otras condiciones de salud, salvo que se encuen-
tren fundadas en causas justificadas, proporciona-
das y razonables, que se hallen documentadas pre-
via y objetivamente.”

Por ello la Junta de Gobierno aprobéd el siguien-
te acuerdo:
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“La Junta de Gobierno, acuerda por unanimidad, eli-
minar del art. 26.5,a) del Reglamento del Plan Uni-
versal de la Abogacia la exclusion relativa a per-
sonas con VIH”.

Asi, en virtud del articulo 27 apartado c) de los Es-
tatutos de la Mutualidad sobre las competencias

VERSION ACTUAL

de la Junta de Gobierno, y de la disposicion final
segunda del Reglamento del Plan Universal de la
Abogacia sobre acuerdos de desarrollo y ejecu-
cién en que la Junta de Gobierno es competente,
se somete a la Asamblea la ratificacion del acuer-
do citado, que supone la modificacion del articulo
26. 5 a), con el siguiente texto:

NUEVA VERSION

Articulo 26.- Incapacidad Temporal Profesional
26.5 Riesgos no cubiertos

Adicionalmente a las exclusiones contenidas en el
anterior Articulo 25.6, quedan fuera del objeto de
cobertura de estas garantias, y por tanto no dan
derecho a indemnizacién alguna:

a) Los procesos patoldgicos y enfermedades neu-
rolégicas sin comprobacién y/o no objetivables por
pruebas de diagndstico. Igualmente se excluyen
las personas con seropositividad para el virus VIH,
sus consecuencias y complicaciones en sus fases
de riesgo agravado.

Articulo 26.- Incapacidad Temporal Profesional
26.5 Riesgos no cubiertos

Adicionalmente a las exclusiones contenidas en el
anterior Articulo 25.6, quedan fuera del objeto de
cobertura de estas garantias, y por tanto no dan
derecho a indemnizacién alguna:

a) Los procesos patoldgicos y enfermedades neu-
rolégicas sin comprobacién y/o no objetivables por
pruebas de diagnéstico. igualmente se-excluyenlas
itividad Firus ViH;
. licaci F ;
riesgo-agravado:

7.2. Propuesta de acuerdo para la modificacion de
los articulos 4, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 23, 25, 26, 38 y
Disposicién Final Primera y Cuarta del Reglamento
del Plan Universal

La propuesta de modificacién de los articulos del
Reglamento del Plan Universal de la Abogacia per-
sigue fundamentalmente una mejor concrecién en
alguna de las definiciones de las prestaciones que
otorga el Plan Universal, modificacién de algunos
plazos establecidos en el reglamento y mejora de
la operativa.

Asimismo, con la entrada en vigor el 1 de enero de
2023 del Real Decreto-ley 13/2022 de 26 de julio
de 2022, donde se establece un nuevo sistema de
cotizacion para los trabajadores por cuenta propia
o auténomos conlleva la preceptiva modificacion
de determinados articulos del Reglamento del Plan
Universal, en los concernientes a los mutualistas al-
ternativos, a fin de adaptar las cuotas de estos mu-
tualistas, a lo establecido en la Disposicion Adicio-
nal 192 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, en la que se regulan los minimos
necesarios para el mantenimiento en el sistema de
prevision del caracter alternativo al sistema publi-
co de la Seguridad Social.

Por otro lado, se propone la inclusién en el Siste-
ma Profesional del Plan Universal de una nueva co-
bertura obligatoria para el colectivo de mutualis-
tas alternativos al RETA y que cubrird la baja en la
actividad profesional en determinadas situaciones.

Por todo ello, la Junta de Gobierno somete a apro-
bacion de la Asamblea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22.6 de los Estatutos, la propues-
ta de modificacion de los articulos del Reglamento
del Plan Universal de la Abogacia, que pasarian a
tener la siguiente redaccion:

Unicamente se reproducen los preceptos respecto de
los cuales se propone alguna modificacion, indican-
dose la redaccién actual y la propuesta en negrita.
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NUEVA VERSION

Articulo 4. - Contingencias cuyas coberturas
ofrece el Plan Universal de la Abogacia

4.1 El Plan Universal de la Abogacia incluye las
siguientes contingencias:
a) Ahorro-Jubilacion del mutualista.

b) Fallecimiento del mutualista.

c) Incapacidad permanente para todo tipo de trabajo.
d) Incapacidad temporal profesional.

e) Dependencia en sus grados de dependencia severa
y gran dependencia.

f) Cualesquiera otras que permita la legislacion
vigente y acuerde incorporar la Mutualidad para
cada Sistema.

4.2. Las contingencias cubiertas en el Sistema de
Prevision Social Profesional serdn en todo caso las
de Ahorro Jubilacion y Fallecimiento. Ademas, para
que este sistema tenga el caracter de alternativo al
sistema publico de Seguridad Social, necesariamente
también seran cubiertas, en los niveles exigidos
conforme a lo previsto en el siguiente parrafo, las de
Incapacidad Permanente, e Incapacidad Temporal
Profesional, siendo éstas opcionales cuando el
sistema tiene caracter complementario. Las anteriores
contingencias deberdn ser cubiertas, salvo que al
amparo de la técnica aseguradora bajo la que
opera la Mutualidad, proceda rechazar o delimitar
alguno de los riesgos mencionados tal y como se
establece, con caracter general, en el articulo 49.3
de los Estatutos. Los planes suscritos por mutualistas
que se den de alta en este sistema a partir de los
65 afios de edad, solamente tendradn cubiertas las
contingencias de Ahorro-Jubilacion y Fallecimiento.

Los mutualistas que hayan causado baja en
una o mas coberturas de riesgo por haber sido
éstas rescindidas, al haber sido conocida reserva
o inexactitud en la declaracion de su estado de
salud previa a la contratacién, conforme disponen
los articulos 10 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro, y 8 de este Reglamento,
no podran causar nuevamente alta en dichas
coberturas. Tampoco podran causar nuevamente
alta en la cobertura de Incapacidad Temporal
Profesional aquellos mutualistas a quienes la
Mutualidad les haya comunicado fehacientemente
su no renovacion, en uso de la facultad prevista en el
articulo 22 de lamisma ley y 26.6 de este Reglamento.

Articulo 4. - Contingencias cuyas coberturas
ofrece el Plan Universal de la Abogacia

4.1 El Plan Universal de la Abogacia incluye las
siguientes contingencias:

a) Ahorro-Jubilacion del mutualista, la cual incluye
las prestaciones por Cese de actividad con cargo
al fondo de ahorro colaborativo.

b) Fallecimiento del mutualista.

c) Incapacidad permanente para todo tipo de trabajo.
d) Incapacidad temporal profesional.

e) Dependencia en sus grados de dependencia severa
y gran dependencia.

f) Cualesquiera otras que permita la legislacién
vigente y acuerde incorporar la Mutualidad para
cada Sistema.

4.2. Las contingencias cubiertas en el Sistema de
Prevision Social Profesional seran en todo caso las
de Ahorro Jubilacién y Fallecimiento. Ademas, para
gue este sistema tenga el caracter de alternativo al
sistema publico de Seguridad Social, necesariamente
también seran cubiertas, en los niveles exigidos
conforme a lo previsto en el siguiente parrafo, las de
Incapacidad Permanente, e Incapacidad Temporal
Profesional, siendo éstas opcionales cuando el
sistema tiene caracter complementario. Las anteriores
contingencias deberan ser cubiertas, salvo que al
amparo de la técnica aseguradora bajo la que
opera la Mutualidad, proceda rechazar o delimitar
alguno de los riesgos mencionados tal y como se
establece, con caracter general, en el articulo 49.3
de los Estatutos. Los planes suscritos por mutualistas
que se den de alta en este sistema a partir de los
65 afos de edad, solamente tendrdn cubiertas las
contingencias de Ahorro-Jubilacién y Fallecimiento.

Los mutualistas que hayan causado baja en
una o mas coberturas de riesgo por haber sido
éstas rescindidas, al haber sido conocida reserva
o inexactitud en la declaracién de su estado de
salud previa a la contratacion, conforme disponen
los articulos 10 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre,
de Contrato de Seguro, y 8 de este Reglamento,
no podran causar nuevamente alta en dichas
coberturas. Tampoco podran causar nuevamente
alta en la cobertura de Incapacidad Temporal
Profesional aquellos mutualistas a quienes la
Mutualidad les haya comunicado fehacientemente
su no renovacion, en uso de la facultad prevista en el
articulo 22 de la misma ley y 26.6 de este Reglamento.

n
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De conformidad con la Disposicion Adicional
192 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la que se regulan los minimos
necesarios para el mantenimiento en el sistema
de previsiéon del caracter alternativo al sistema
publico de la Seguridad Social, la Junta de Gobierno
adaptara en todo momento las cuotas a satisfacer
por el mutualista al Sistema de Prevision Social
Profesional al objeto de mantener el caracter
alternativo de su plan de previsidn, verificAndose
que el total de cuotas satisfechas, desde la entrada
en vigor de la Disposicidon o fecha de alta en el
Sistema de Prevision Social Profesional si esta es
posterior, supere en todo caso un limite del 80%
de las cuotas minimas que hubieran correspondido
satisfacerse con caracter general en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, o el minimo de aportaciéon que en
cada caso disponga la normativa.

La cobertura de Dependencia sera opcional en
todos los casos.

De conformidad con la Disposicién Adicional
192 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en la que se regulan los minimos
necesarios para el mantenimiento en el sistema
de prevision del caracter alternativo al sistema
publico de la Seguridad Social, la Junta de Gobierno
adaptara en todo momento el sistema de cuotas
a satisfacer por los mutualistas al Sistema de
Previsiéon Social Profesional al objeto de mantener
el caracter alternativo de su plan de prevision,
verificAndose por la Mutualidad que el total de
cuotas satisfechas, desde la entrada en vigor de
la Disposicion o fecha de alta en el Sistema de
Prevision Social Profesional si esta es posterior,
supere en todo caso un limite del 80% de las cuotas
minimas que hubieran correspondido satisfacerse
con caracter general en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o el
minimo de aportacion que en cada caso disponga
la normativa.

La cobertura de Dependencia serd opcional en
todos los casos.
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Articulo 13.- Cuantia de las aportaciones periédicas

La cuantia de las aportaciones periddicas y
de sus revalorizaciones anuales se determinarén,
en el momento de solicitarse la contratacién
o ampliacién por el mutualista. Las cuotas de
la cobertura de ahorro-jubilacién que incluyen
de forma indivisible las de la garantia basica de
fallecimiento prevista en el articulo 23.2, se elegiran
por el mutualista dentro de los limites minimos
y maximos que se establezcan, de acuerdo con
el capital objetivo de Ahorro-Jubilacion que
desee alcanzar, pudiendo ser modificadas en
un momento posterior, atendiendo a los limites
minimos que en cada momento establezca la Junta
de Gobierno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4.2 del presente Reglamento. Las cuotas
de las coberturas de riesgo se calcularan para
cada afio natural en funcién de la edad actuarial
del asegurado y el importe de las coberturas
aseguradas en cada momento, siendo susceptibles
de modificacién ulterior como consecuencia de
un acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
o en la Asamblea anual, para su adecuacion
a la normativa vigente en cada momento, a la
experiencia de la Mutualidad o a sus expectativas
de futuro, lo que en su caso se comunicara

Articulo 13.- Cuantia de las aportaciones periédicas

La cuantia de las aportaciones periddicas y
de sus revalorizaciones anuales se determinaran,
en el momento de solicitarse la contratacion
o ampliaciéon por el mutualista. Las cuotas de
la cobertura de ahorro-jubilaciéon que incluyen
de forma indivisible las de la garantia basica de
fallecimiento prevista en el articulo 23.2, se elegiran
por el mutualista dentro de los limites minimos
y maximos que se establezcan, de acuerdo con
el capital objetivo de Ahorro-Jubilacion que
desee alcanzar, pudiendo ser modificadas en
un momento posterior, atendiendo a los limites
minimos que en cada momento establezca la Junta
de Gobierno, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4.2 del presente Reglamento. Las cuotas
de las coberturas de riesgo se calcularan para
cada afio natural en funcion de la edad actuarial
del asegurado y el importe de las coberturas
aseguradas en cada momento, siendo susceptibles
de modificacién ulterior como consecuencia de
un acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
o en la Asamblea anual, para su adecuacion
a la normativa vigente en cada momento, a la
experiencia de la Mutualidad o a sus expectativas
de futuro, lo que en su caso se comunicara
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al menos con dos meses de antelacion a la conclusion
del periodo en curso. Se entiende como edad actuarial
la mas préxima al dia en que el mutualista cumpla
afnos respecto al 1 de enero.

Las contribuciones que mensualmente se
detraeran del valor acumulado del Sistema de
Previsién Social Profesional con la finalidad de
constituir el fondo de ahorro colaborativo para
atender prestaciones por Cese de actividad, referido
en los articulos 19.1.2 y 20.2, se estableceran para
cada anualidad por la Junta de Gobierno de la
Mutualidad a fin de garantizar la suficiencia del fondo.

Articulo 15.-
las aportaciones
extraordinarias

la cuantia de
Aportaciones

Alteraciones de
periddicas.

Articulo 15.-
las aportaciones
extraordinarias

la cuantia de
Aportaciones

Alteraciones de
periédicas.

(Nuevo art. 15.4)

15.4 En el Sistema de Previsién Social Profesional,
de conformidad con los articulos 4.2 y 13.1, la
Mutualidad incrementara las cuotas del afio en
curso en la cuantia necesaria hasta que el total de
cuotas del afio anterior alcancen como minimo el
limite del 80 % de las cuotas minimas que hubieran
correspondido satisfacerse, con caracter general, en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, o el minimo de aportaciéon
que en cada caso disponga la normativa, al objeto
de mantener el caracter alternativo del Sistema de
Prevision Profesional. En el caso de que el mutualista
no facilite la informacién requerida, de conformidad
con el art. 9, o que esta sea incompleta o inadecuada,
la Mutualidad para el calculo del antedicho limite
minimo aplicara por defecto el criterio que a estos
efectos establezca la Junta de Gobierno, el cual
sera publicado en la web de la Mutualidad. Esta
regularizacién anual de las cuotas se llevara a efecto
segun lo dispuesto en el articulo 16.5

Articulo 16.- Lugar y forma de pago de las
aportaciones periddicas

Articulo 16.- Lugar y forma de pago de las
aportaciones periddicas
(Nuevo art. 16.5)

16.5 El pago de la regularizacién de las cuotas
legales minimas del Sistema de Previsién Social
Profesional, conforme al procedimiento descrito en
el anterior 15.4, se efectuara mediante la emisién de
un recibo mensual por la cuantia que corresponda
regularizar durante el afio natural en curso, sin
posibilidad de compensar con cuotas pasadas.
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Articulo 18.- Interrupcién temporal del pago de las
aportaciones periddicas

18.1 En cualquier momento, el mutualista podra
solicitar a la Mutualidad, por escrito, la interrupcion
temporal del pago de sus aportaciones periédicas. La
interrupcion tendra efectos del dia primero del mes
siguiente al de su aceptacién por la Mutualidad. Si la
interrupcion temporal de aportaciones periddicas se
produce en el Sistema de Previsién Profesional como
alternativo al Sistema Publico, el mutualista adquirira,
la condicion de mutualista en suspenso, de acuerdo
con los articulos 50 y 54 de los Estatutos. Cuando
se realice una solicitud de interrupcioén del pago de
las aportaciones periddicas, de un mutualista en el
Sistema de Prevision Profesional como alternativo al
Sistema Publico, segun el Articulo 52de los Estatutos,
se producirdn los siguientes efectos:

a) Por cese en el ejercicio por cuenta propia, el sistema
profesional sera clasificado como complementario
con el mismo efecto que la interrupcién de
aportaciones. En este supuesto, la reanudacion
del Sistema Profesional con caracter alternativo
no llevara aparejada la obligacion de abonar las
cuotas del periodo que haya mantenido la situacion
de mutualista en la interrupcién de aportaciones.

b) Por solicitar la interrupciéon de sus aportaciones al
tener dificultades de pago, y deseando mantener
el sistemma como alternativo para el ejercicio
de la profesién por cuenta propia, la Junta de
Gobierno podra proponerle un plan de pagos
distinto al recogido en el Titulo correspondiente,
garantizandose que todas las cuotas previstas en
el plan sean satisfechas.

Cuando el mutualista no se acoja al plan de pagos
propuesto que le ofrezca la Junta de Gobierno para
mantenerlo en activo, segun prevé el Articulo 42 de
este Reglamento, pasara a la condicidon de mutualista
en suspenso.

Articulo 18.- Interrupcién temporal del pago de las
aportaciones periédicas

18.1 En cualquier momento, el mutualista podra
solicitar a la Mutualidad, por escrito, la interrupcion
temporal del pago de sus aportaciones periédicas. La
interrupcion tendra efectos del dia primero del mes
siguiente al de su aceptacioén por la Mutualidad. Si la
interrupcion temporal de aportaciones periddicas se
produce en el Sistema de Previsién Profesional como
alternativo al Sistema Publico, el mutualista adquirira,
la condicion de mutualista en suspenso, de acuerdo
con los articulos 50 y 54 de los Estatutos. Cuando
se realice una solicitud de interrupcién del pago de
las aportaciones periddicas, de un mutualista en el

Sistema de Prevision Profesional como alternativo al

Sistema Publico, segun el Articulo 52de los Estatutos,

se produciran los siguientes efectos:

a) Por cese en el ejercicio por cuenta propia, el sistema
profesional sera clasificado como complementario
con el mismo efecto que la interrupcién de
aportaciones. En este supuesto, la reanudacion
del Sistema Profesional con caracter alternativo
no llevara aparejada la obligacion de abonar las
cuotas del periodo que haya mantenido la situacion
de mutualista en la interrupcidn de aportaciones.

b) Por solicitar la interrupcién de sus aportaciones al
tener dificultades de pago, y deseando mantener
el sistema como alternativo para el ejercicio de
la profesiéon por cuenta propia, la Mutualidad,
segun las condiciones que determine la Junta
de Gobierno, podra proponerle un plan de pagos
distinto al recogido en el Titulo correspondiente,
garantizdndose que todas las cuotas previstas en
el plan sean satisfechas.

Cuando el mutualista no se acoja al plan de pagos
propuesto que le ofrezca la Mutualidad Junta-de-
Gobierno para mantenerlo en activo, segun prevé el
Articulo 42 de este Reglamento, pasara a la condicion
de mutualista en suspenso.
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Articulo 19.- Cobertura de Ahorro-Jubilacién

19.1 Sistema de Prevision Social Profesional

a) En el Sistema de Previsidon Social Profesional
cuando actie como sistema alternativo al
régimen especial de Trabajadores Auténomos
se entenderd, con caracter general, producido
el hecho causante de la contingencia en esta
cobertura de Ahorro-Jubilacién el dia 1 del mes
siguiente al que el mutualista cumpla 67 afos
de edad, o en la fecha posterior que conste
en las Condiciones Particulares si es distinta.
No obstante lo anterior, el mutualista podra
siempre anticipar el devengo de la jubilacion desde
el mes siguiente a cumplir los 65 afos de edad o
solicitar el retraso de la edad o fecha de jubilacion,
haciéndose constar en este caso, la nueva fecha
en las Condiciones Particulares, en cuyo caso se
entendera producido el hecho causante en la
cobertura de Ahorro-Jubilacion en el momento
en que el mutualista la solicite.

El mutualista que decida retrasar la edad o fecha
de jubilacién, podra o no realizar aportaciones
periddicas o extraordinarias al Sistema de Previsidn
Social Profesional para la cobertura de Ahorro-
Jubilacion. En el caso de que realice aportaciones
la cuantia de las mismas no podra ser inferior a la
cuantia minima que se establezca para los demas
sistemas establecidos en el presente Reglamento.

b) En el Sistema de Prevision Social Profesional cuando
actue como sistema complementario se entendera
producido el hecho causante de la contingencia
en esta Cobertura de Ahorro-Jubilacion, en razén
a su naturaleza de sistema complementario de
pensiones, en el momento en que el mutualista
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente, sea a
la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
Caso de que no vaya a ser posible el acceso del
mutualista a la jubilacion, se entendera producido
el hecho causante de la contingencia en esta
Cobertura de Ahorro-Jubilacion en el momento
en el que se acredite la simultdnea concurrencia
de los siguientes requisitos: 1. No ejercer o haber
cesado en toda actividad laboral o profesional.
2. Tener cumplidos 65 o mas afos de edad. 3. No
encontrarse cotizando para la contingencia de
jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.

Articulo 19.- Cobertura de Ahorro-Jubilacién

19.1 Sistema de Prevision Social Profesional

19.1.1 Cobertura de Ahorro-Jubilacién

a) En el Sistema de Prevision Social Profesional
cuando actlue como sistema alternativo al
régimen especial de Trabajadores Auténomos
se entenderd, con caracter general, producido
el hecho causante de la contingencia en esta
cobertura de Ahorro-Jubilacion el dia 1 del mes
siguiente al que el mutualista cumpla 67 afos
de edad, o en la fecha posterior que conste
en las Condiciones Particulares si es distinta.
No obstante lo anterior, el mutualista podra
siempre anticipar el devengo de la jubilacion desde
el mes siguiente a cumplir los 65 anos de edad o
solicitar el retraso de la edad o fecha de jubilacién,
haciéndose constar en este caso, la nueva fecha
en las Condiciones Particulares, en cuyo caso se
entendera producido el hecho causante en la
cobertura de Ahorro-Jubilacién en el momento
en que el mutualista la solicite.

El mutualista que decida retrasar la edad o fecha
de jubilacion, podra o no realizar aportaciones
periddicas o extraordinarias al Sistema de Prevision
Social Profesional para la cobertura de Ahorro-
Jubilacién. En el caso de que realice aportaciones
la cuantia de las mismas no podra ser inferior a la
cuantia minima que se establezca para los demas
sistemas establecidos en el presente Reglamento.

b) En el Sistema de Prevision Social Profesional cuando
actue como sistema complementario se entendera
producido el hecho causante de la contingencia
en esta Cobertura de Ahorro-Jubilacion, en razén
a su naturaleza de sistema complementario de
pensiones, en el momento en que el mutualista
acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente, sea a
la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
Caso de que no vaya a ser posible el acceso del
mutualista a la jubilacién, se entendera producido
el hecho causante de la contingencia en esta
Cobertura de Ahorro-Jubilacion en el momento
en el que se acredite la simultdnea concurrencia
de los siguientes requisitos: 1. No ejercer o haber
cesado en toda actividad laboral o profesional.
2. Tener cumplidos 65 o mas afos de edad. 3. No
encontrarse cotizando para la contingencia de
jubilacion en ningun régimen de la Seguridad Social.
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A partir del momento de la jubilacion, el mutualista
podra seguir realizando aportaciones al Sistema de
Prevision Social Profesional siempre y cuando no
haya iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion
en este sistema.

A partir del momento de la jubilacién, el mutualista
podra seguir realizando aportaciones al Sistema de
Previsién Social Profesional siempre y cuando no
haya iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion
en este sistema.

(Nuevo art. 19.1.2)
19.1.2 Cobertura de cese de actividad con fondo
de ahorro colaborativo

a) Los mutualistas que a 1 de enero de cada
anualidad, estén en condicién de alternativo al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
y mientras mantengan esta condicién, que
no les haya sido reconocido la incapacidad
permanente y ademds cuenten con una
edad inferior a 64 afos, participaran de
forma obligatoria en la constitucién de un
fondo de ahorro colaborativo mediante una
contribucidn, que se detraera mensualmente
de su valor acumulado del Sistema Profesional
del Plan Universal de la Abogacia.

Con las contribuciones realizadas en cada
anualidad, se constituira un fondo colectivo
de jubilacién, al amparo de la regulacién de
las modalidades del ramo de vida contenida
en Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién,
supervision y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras en su Anexo
de ramos. Dicho fondo de ahorro colaborativo
se invertird en una cartera especifica de
inversiones afectas, independiente del resto
de carteras de inversiones de la Mutualidad,
en el que se capitalizaran en comtin estas
aportaciones con el objetivo de otorgar
prestaciones en el caso de cese en el ejercicio
de la actividad profesional por cuenta propia
con cargo a este fondo.

b) Durante la anualidad siguiente a la de
constitucion de cada fondo de ahorro
colaborativo, se otorgara una prestacién a
los mutualistas alternativos que, durante la
misma y de forma involuntaria y justificable,
cesen en el ejercicio de su actividad por cuenta
propia debido a motivos econémicos, técnicos,
productivos u organizativos determinantes de
la inviabilidad de proseguir con su actividad
econémica o profesional, conforme se
indica en este articulo. Previa solicitud y al
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reconocimiento de la prestacion se abonara

mensualmente al mutualista, con cargo al fondo

de ahorro colaborativo constituido en la anterior
anualidad, un importe de 500 euros mensuales.

Este pago se realizara hasta un maximo de 12

mensualidades mientras viva el mutualista, no

le sea reconocida una incapacidad permanente

dentro de ese periodo de 12 meses, no lleve a

cabo una actividad econémica o profesional por

cuenta propia o ajenay satisfaga los requisitos

previstos en la siguiente letra d).

A estos efectos, se entendera que existen
motivos econémicos, técnicos, productivos u
organizativos cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1.2 Pérdidas derivadas del desarrollo de la
actividad en un aiio completo, superiores
al 10 por ciento de los ingresos obtenidos
en el mismo periodo, excluido el primer afio
de inicio de la actividad.

2.2 Ejecuciones judiciales o administrativas
tendentes al cobro de las deudas reconocidas
por los érganos ejecutivos, que comporten
al menos el 30 por ciento de los ingresos
del ejercicio econémico inmediatamente
anterior.

3.2 La declaracién judicial de concurso que

impida continuar con la actividad, en los
términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal.
En caso de establecimiento abierto al ptiblico
se exigira el cierre del mismo durante la
percepcion de esta prestaciéon o bien su
transmisién a terceros. No obstante, el
mutualista titular del inmueble donde se
ubica el establecimiento podra realizar sobre
el mismo los actos de disposicién o disfrute
que correspondan a su derecho, siempre que
no supongan la continuidad del mutualista
en la actividad econémica o profesional
finalizada.

c) Al término de la tercera anualidad desde la

constitucién del fondo, una vez satisfechas
las prestaciones mensuales correspondientes
que fueron reconocidas durante la segunda
anualidad, se determinara la situacién de
suficiencia o insuficiencia del fondo de
ahorro colaborativo para su liquidacién:

()
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Si el saldo del fondo resultara excedentario,
se satisfara a los mutualistas perceptores
supervivientes, con cargo al remanente,
un complemento adicional hasta alcanzar
como maximo la cuantia de otros 500 euros
Yy en proporcién a las mensualidades ya
abonadas, de forma tal que el mutualista
obtenga como maximo una cuantia de 1.000
euros mensual.

Si abonado este complemento adicional,
todavia se produjera un remanente, este, se
repartira en partes iguales entre los demas
mutualistas supervivientes, no perceptores
de esta cobertura, que participaron en
la contribucién a este fondo de ahorro
colaborativo, conformando este importe
un beneficio que se integrara en el valor
acumulado del Sistema Profesional de cada
mutualista, al cierre de la tercera anualidad.
Si por el contrario, el saldo del fondo de
ahorro resultara deficitario, dicho déficit
se financiard mediante una contribucién
adicional entre el colectivo de alternativos
supervivientes que contribuyeron a este
fondo en la siguiente anualidad y con cargo
al valor del valor acumulado del Sistema
Profesional de cada mutualista, al cierre
de la tercera anualidad.

d) Para tener acceso a la prestacion por cese de
actividad y su mantenimiento se exigiran los
siguientes requisitos:

Haber cesado en el ejercicio de la actividad
por cuenta propia en conformidad con lo
previsto en la anterior letra b) y aportar
justificacion de esta.

Haber dispuesto el Sistema Profesional de
la calificacién de alternativo por lo menos
desde el 1de enero de la anualidad anterior
y, por tanto, haberse efectuado el cargo
al fondo de la totalidad de contribuciones
mensuales correspondientes en la anterior
anualidad.

Realizar de forma adecuada y completa la
solicitud de prestacion correspondiente
acompaiada de la documentacién exigida.
Una vez obtenida la prestacion, el
beneficiario deberd comunicar lo antes
posible, y en todo caso, antes de los 7
dias, desde que su situaciéon haya cambiado
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vy haya pasado a darse de alta en una
actividad econémica o profesional por
cuenta propia o ajena. En caso contrario,
la Mutualidad tendra derecho a reclamar
las cantidades percibidas indebidamente,
de conformidad con el articulo 35.

Articulo 20.- Cuantia de la prestacién de jubilacién

[..]

20.2 Los derechos econdmicos de los mutualistas,
y los de los beneficiarios por la parte que no se
destinen a la constitucién de una renta vitalicia, se
materializaran en la correspondiente cuenta de fondo
acumulado. Para cada sistema de prevision en vigor,
o prestacién distinta de renta vitalicia en el caso
de los beneficiarios, se abrird la correspondiente
cuenta, la cual se constituird conforme a las siguientes
entradas y salidas:

Entradas:

« Las aportaciones periddicas y extraordinarias
satisfechas.

« Las movilizaciones de entrada realizadas en su caso.

« Las sumas correspondientes a prestaciones por
fallecimiento o incapacidad permanente en el caso
de beneficiarios.

« Las bonificaciones por contratacién de servicios
o la realizacion de determinadas operaciones,
conforme a las condiciones ofertadas o
establecidas que se anuncien con caracter previo
a la contratacion o realizacion de operaciones.

¢ Los rendimientos correspondientes al 90% de
la rentabilidad financiera de los activos afectos,
instrumentada ésta mediante la rentabilidad
a cuenta preanunciada y asignada de forma
periddica y el complemento de rentabilidad
atribuido en su caso, conforme se establece en
los siguientes articulos 20.3 y 21.

Salidas:

* Los gastos de gestidon aplicados.

* Las primas o costes de las coberturas de riesgo
suscritas y en vigor.

Articulo 20.- Cuantia de la prestacién de jubilacion

[..]

20.2 Los derechos econémicos de los mutualistas,
y los de los beneficiarios por la parte que no se
destinen a la constitucion de una renta vitalicia, se
materializardn en la correspondiente cuenta de fondo
acumulado. Para cada sistema de prevision en vigor,
o prestacion distinta de renta vitalicia en el caso
de los beneficiarios, se abrird la correspondiente
cuenta, la cual se constituird conforme a las siguientes
entradas y salidas:

Entradas:

+ Las aportaciones periddicas y extraordinarias
satisfechas.

» Las movilizaciones de entrada realizadas en su caso.

« Las sumas correspondientes a prestaciones por
fallecimiento o incapacidad permanente en el caso
de beneficiarios.

» Las bonificaciones por contratacion de servicios
o la realizacion de determinadas operaciones,
conforme a las condiciones ofertadas o
establecidas que se anuncien con caracter previo
a la contratacion o realizacion de operaciones.

+ Los rendimientos correspondientes al 90% de
la rentabilidad financiera de los activos afectos,
instrumentada ésta mediante la rentabilidad
a cuenta preanunciada y asignada de forma
periddica y el complemento de rentabilidad
atribuido en su caso, conforme se establece en
los siguientes articulos 20.3 y 21.

» Los beneficios asignados en su caso procedentes
del excedente del fondo de ahorro colaborativo
para prestaciones por Cese de actividad.

Salidas:

* Los gastos de gestion aplicados.

+ Las primas o costes de las coberturas de riesgo
suscritas y en vigor.

- Las contribuciones para la constitucion del fondo
de ahorro colaborativo para prestaciones por
Cese de actividad.
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+ Las salidas por prestacion en forma de capital,
renta financiera y pagos sin periodicidad regular,
o las destinadas a la constitucion de una renta
vitalicia.

+ Las salidas, en su caso, por movilizaciones y
rescates (parciales o total), o liquidaciones en los
supuestos excepcionales previstos en el articulo
42 (parciales o total).

+ Las derramas establecidas cuando no se abonen
mediante recibo.

« Los gastos bancarios ocasionados por impago de
recibos.

* Los recargos o impuestos que, en su caso,
procedan.

20.3 La rentabilidad aplicable para la determinacion
del fondo acumulado sera la realmente obtenida
por la Mutualidad, y se calculard sobre los activos
afectos medios conforme a lo establecido en el
siguiente articulo 20.4 sin perjuicio de su pago a
cuenta por trimestres o por otros periodos de tiempo,
previo anuncio o comunicacién a los mutualistas y
beneficiarios, y su regularizacion hasta el 90% de
la rentabilidad atribuida a fecha 31 de diciembre de
cada afo mediante el correspondiente complemento
de rentabilidad.

No obstante, se garantizara a la fecha del hecho
causante el saldo, en su caso, de la cuenta de fondo
acumulado a 30 de junio de 2016 mas la suma de las
aportaciones efectuadas desde esa fecha y hasta la
fecha del hecho causante, deduciendo en su caso,
los gastos de gestiéon y los costes o primas de las
coberturas de riesgo asociados.

« Las salidas por prestacion en forma de capital,
renta financiera y pagos sin periodicidad regular,
o las destinadas a la constitucion de una renta
vitalicia.

+ Las salidas, en su caso, por movilizaciones y
rescates (parciales o total), o liquidaciones en los
supuestos excepcionales previstos en el articulo
42 (parciales o total).

» Las derramas establecidas cuando no se abonen
mediante recibo.

* Los gastos bancarios ocasionados por impago
de recibos.

* Los recargos o impuestos que, en su caso,
procedan.

20.3 La rentabilidad aplicable para la determinacion
del fondo acumulado sera la realmente obtenida
por la Mutualidad, y se calculara sobre los activos
afectos medios conforme a lo establecido en el
siguiente articulo 20.4 sin perjuicio de su pago a
cuenta por trimestres o por otros periodos de tiempo,
previo anuncio o comunicacién a los mutualistas y
beneficiarios, y su regularizacion hasta el 90% de
la rentabilidad atribuida a fecha 31 de diciembre de
cada ano mediante el correspondiente complemento
de rentabilidad.

No obstante, se garantizara a la fecha del hecho
causante el saldo, en su caso, de la cuenta de fondo
acumulado a 30 de junio de 2016 mas la suma de las
aportaciones efectuadas desde esa fecha y hasta la
fecha del hecho causante, deduciendo en su caso,
los gastos de gestiéon y los costes o primas de las
coberturas de riesgo asociados y las contribuciones
para la constitucién del fondo de ahorro colaborativo
para prestaciones por Cese de actividad.

Articulo 23.- Contingencia de Fallecimiento y
anticipo de gastos de sepelio

23.5 En los Sistemas de Prevision Social Profesional
y de Prevision Personal (PPA), la prestacion basica
de la cobertura de Fallecimiento se extinguird una
vez producido el hecho causante de la cobertura de
Ahorro-Jubilacion de conformidad con los articulos
19.1,19.2 y 22 de este Reglamento. En los de Ahorro
Sistematico (PIAS) y de Ahorro Flexible (SVA), la
prestacion basica de la cobertura se mantendra
indefinidamente hasta el agotamiento del fondo
acumulado.

Articulo 23.- Contingencia de Fallecimiento y
anticipo de gastos de sepelio

23.5 En los Sistemas de Previsién Social Profesional
y de Prevision Personal (PPA), la prestacion basica
de la cobertura de Fallecimiento se extinguirad una
vez producido el hecho causante de la cobertura de
Ahorro-Jubilacion siempre que no tenga contratada
la garantia de anticipo de gastos de sepelio, de
conformidad con los articulos 19.1,19.2 % 22 y 23.6 de
este Reglamento. En los de Ahorro Sistematico (PIAS)
y de Ahorro Flexible (SVA), la prestacion basica de
la cobertura se mantendra indefinidamente hasta el
agotamiento del fondo acumulado.
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Articulo 25.- Incapacidad Permanente

25.3 La prestacion de incapacidad permanente

consistird en una o ambas de las siguientes formas

de prestacion, en los términos y conforme a lo que a

tal efecto se indique en el documento de Condiciones

Particulares:

+ Una renta vitalicia no transformable en capital
ni reversible a terceras personas por el importe
que se corresponda con la prima pagada para
esta cobertura. El mutualista podra elegir entre
distintos niveles de renta mensual y la posibilidad
de que la renta sea constante o creciente, segun la
modalidad de contratacioén inicial, en los términos
que figuren en la solicitud de contrataciény en el
documento de Condiciones Particulares a que se
refiere el articulo 6.5 del presente Reglamento. La
contratacion de la prestacion en forma de renta
serd obligatoria en el Sistema de Prevision Social
Profesional conforme lo establecido en el articulo
4.2, y opcional en los otros sistemas y opcional
en los otros sistemas.

+ Un capital, a elegir entre distintos niveles, cuyo
importe se correspondera con la prima pagada
para esta cobertura. La contratacion de la
prestacion en forma de capital sera opcional
en todos los sistemas, y su percepciéon podra
realizarse, a eleccion del Beneficiario, en forma de
Renta financiera, mixta o de pagos sin periodicidad
regular, conforme lo establecido en las letras b),
c) y d) del articulo 24.1.

La prestacion de incapacidad permanente
inicialmente establecida podra ser ampliada por el
mutualista mediante la contratacion de una renta, o
un capital, o una renta y un capital de mayor importe
a los inicialmente contratados, previa aceptacién por
la Mutualidad y con sujecion a lo establecido en el
articulo 8. No obstante, los aumentos que resulten
de la aplicacion de la clausula de revalorizacion
automatica prevista en el articulo 4.6 del presente
Reglamento, no requerirdn nueva declaracion del
estado de salud.

25.4 La percepcion de la prestacion por Incapacidad
Permanente, serd incompatible, con la de Ahorro-
Jubilacion. En consecuencia, reconocida la
situacién de incapacidad por la Mutualidad, se
extinguird la cobertura de Ahorro-Jubilacion
y el saldo en la cuenta de fondo acumulado se
aplicara a cubrir la prestacién de fallecimiento.

Articulo 25.- Incapacidad Permanente

25.3 La prestaciéon de incapacidad permanente
consistird en una o ambas de las siguientes formas
de prestacion, en los términos y conforme a lo que a
tal efecto se indique en el documento de Condiciones
Particulares:

+ Una renta vitalicia no transformable en capital
ni reversible a terceras personas por el importe
gue se corresponda con la prima pagada para
esta cobertura. El mutualista podra elegir entre
distintos niveles de renta mensual yHa-pesibilidad-
de-quelarentaseaconstante-ocreciente; segun la
modalidad de contratacion inicial, en los términos
que figuren en la solicitud de contrataciony en el
documento de Condiciones Particulares a que se
refiere el articulo 6.5 del presente Reglamento. La
contratacion de la prestacion en forma de renta
sera obligatoria en el Sistema de Prevision Social
Profesional conforme lo establecido en el articulo
4.2, y opcional en los otros sistemas-y-epeional
entos-otrossistemas:

Un capital, a elegir entre distintos niveles, cuyo
importe se correspondera con la prima pagada
para esta cobertura. La contratacién de la
prestacion en forma de capital sera opcional
en todos los sistemas, y su percepcién podra
realizarse, a eleccion del Beneficiario, en forma de
Renta financiera, mixta o de pagos sin periodicidad
regular, conforme lo establecido en las letras b),
c) y d) del articulo 24.1.

La prestacion de incapacidad permanente
inicialmente establecida podra ser ampliada por el
mutualista mediante la contratacion de una renta, o
un capital, o una rentay un capital de mayor importe
alos inicialmente contratados, previa aceptacion por
la Mutualidad y con sujecion a lo establecido en el
articulo 8. No obstante, los aumentos que resulten
de la aplicacion de la clausula de revalorizaciéon
automatica prevista en el articulo 4.6 del presente
Reglamento, no requerirdn nueva declaracién del
estado de salud.

25.4 La percepcion de la prestacion por Incapacidad
Permanente, serd incompatible, con la de Ahorro-
Jubilacion. En consecuencia, reconocida la
situacion de incapacidad por la Mutualidad, se
extinguird la cobertura de Ahorro-Jubilacion
y el saldo en la cuenta de fondo acumulado se
aplicara a cubrir la prestacién de fallecimiento.
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No obstante, una vez alcanzada la edad de 65 afios,
o antes de esa edad si se justifica debidamente la
necesidad de cobro anticipado total o parcial por
razones de subsistencia econdmica o de salud y
previa aprobacién de la comisiéon ejecutiva de la
Mutualidad, el mutualista beneficiario podra optar
por percibir el saldo en la cuenta de fondo acumulado
como capital o renta adicional de incapacidad en las
formas previstas en el articulo 24.1.b, extinguiéndose
en este caso la cobertura de fallecimiento.

No obstante, una vez alcanzada la edad de 65 afios,
0 antes de esa edad si se justifica debidamente la
necesidad de cobro anticipado total o parcial por
razones de subsistencia econémica o de salud y
previa aprobacién de la comision ejecutiva de la
Mutualidad, el mutualista beneficiario podra optar
por percibir el saldo en la cuenta de fondo acumulado
como capital o renta adicional de incapacidad en las
formas previstas en el articulo 24.1.b, extinguiéndose
en este caso la cobertura de fallecimiento cuando
el saldo se agotase totalmente.
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Articulo 26.- Incapacidad Temporal Profesional.

26.3. Se podran incluir dentro de esta cobertura las
siguientes garantias:

c) Garantias derivadas de la maternidad de la
mutualista y adopcidn:

c.1) Prestacion por maternidad, adopcion o aborto
espontaneo:

La prestacion por maternidad o adopcién de hijos
menores de 6 anos cubre la pérdida de ingresos
que sufre el mutualista como consecuencia del
disfrute de un periodo de descanso por maternidad o
adopcidén de hijos menores de 6 afos. La prestacion
por maternidad o adopcidn se corresponde con una
suma equivalente a 120 dias de la indemnizacién
diaria por enfermedad y accidente y por el importe
de indemnizaciéon diaria que venga establecido
en las condiciones particulares, limitdndose este
importe total como maximo a una suma total de
3.600 euros para cualquier importe de indemnizacion
diaria contratado. Esta prestacion se abonara en 4
pagos periddicos del mismo importe, uno cada 30
dias a partir de la fecha del parto o adopcioén. La
indemnizacion por aborto espontaneo consiste en un
pago unico equivalente a 20 dias de la indemnizaciéon
diaria por enfermedad y accidente sefalado en las
condiciones particulares, limitandose este importe
como maximo a un total de 600 euros para cualquier
importe de indemnizacion diaria contratado.

A estos efectos, dardn derecho a prestacion
los partos o abortos espontaneos derivados de
embarazos multiples o Unicos de la mutualista
que sufre la contingencia, quedando incluidos los
dias necesarios para la recuperacién de los actos
quirurgicos derivados de los mismos, salvo que, por
circunstancias especiales debidamente acreditadas
superen los dias sefalados.

Articulo 26.- Incapacidad Temporal Profesional.

26.3. Se podran incluir dentro de esta cobertura las
siguientes garantias:

c) Garantias derivadas de la maternidad de la
mutualista y adopcidn:

c.1) Prestacion por maternidad, adopcién o aborto
espontaneo:

La prestacion por maternidad o adopcion de hijos
menores de 6 afos cubre la pérdida de ingresos
que sufre el mutualista como consecuencia del
disfrute de un periodo de descanso por maternidad o
adopcidén de hijos menores de 6 afios. La prestacion
por maternidad o adopcidn se corresponde con una
suma equivalente a 120 dias de la indemnizacién
diaria por enfermedad y accidente y por el importe
de indemnizacién diaria que venga establecido
en las condiciones particulares, limitdndose este
importe total como maximo a una suma total de
3.600 euros para cualquier importe de indemnizacion
diaria contratado. Esta prestacion se abonara en 4
pagos periddicos del mismo importe, uno cada 30
dias a partir de la fecha del parto o adopcion. La
indemnizacion por aborto espontaneo consiste en un
pago unico equivalente a 20 dias de la indemnizacion
diaria por enfermedad y accidente senalado en las
condiciones particulares, limitdndose este importe
como maximo a un total de 600 euros para cualquier
importe de indemnizacion diaria contratado.

A estos efectos, dardn derecho a prestacion
los partos o abortos espontaneos derivados de
embarazos multiples o Unicos de la mutualista
que sufre la contingencia, quedando incluidos los
dias necesarios para la recuperacion de los actos
quirurgicos derivados de los mismos, salvo que, por
circunstancias especiales debidamente acreditadas
superen los dias sefalados.



Asimismo, también dara derechos a la prestacion
las adopciones de hijos menores de 6 afos, efectuadas
por el mutualista.

Lo sefialado en el parrafo anterior dara lugar a
la prestacion detallada en el mismo siempre que
tengan lugar una vez transcurrido el periodo de
carencia siguiente:

» En el Sistema de Previsiéon Profesional, cuando
coincida el alta de la cobertura en el Sistema,
como alternativo al Régimen Publico de la
Seguridad Social, con la fecha de incorporacion
en la Mutualidad, no se consideraran periodos de
carencia.

« Para las demas situaciones y sistemas, incluyendo
las ampliaciones de garantias, el periodo de
carencia serd de 240 dias desde la contratacién de
la garantia o ampliacion, hasta el parto, el aborto,
o la constitucion de la adopcidn, se entiende
como tal constitucién la adopcion la fecha de la
resolucién judicial por la que se constituye aquélla.

c.2) Indemnizacién por lactancia: En caso de lactancia
por parto indemnizado, conforme a lo previsto en la
anterior garantia c.1), se satisfara una indemnizacion
adicional equivalente al 50% de la indemnizacion
diaria satisfecha prevista para la garantia recogida
en la anterior letra a) por un periodo de 5 dias. La
inclusion de esta garantia requerira la contratacion
previa o simultanea de la garantia c.1).
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Asimismo, también dard derechos a la prestacion
las adopciones de hijos menores de 6 anos, efectuadas
por el mutualista.

Lo sefalado en el parrafo anterior dara lugar a
la prestacion detallada en el mismo siempre que
tengan lugar una vez transcurrido el periodo de
carencia siguiente:

* En el Sistema de Prevision Profesional, cuando
coincida la fecha del alta el alta de la coberturaen
el Sistema, como alternativo al Régimen Publico de
la Seguridad Social, con la fecha de incorporacion
en la Mutualidad, no se consideraran periodos de
carencia.

« Paralas demas situaciones y sistemas, incluyendo
las ampliaciones de garantias, el periodo de
carencia serd de 240 dias desde la contratacion de
la garantia o ampliacién, hasta el parto, el aborto,
o la constitucion de la adopcion, se entiende
como tal constitucion la adopcion la fecha de la
resolucion judicial por la que se constituye aquélla.

c.2) Indemnizacioén por lactancia: En caso de lactancia
por parto indemnizado, conforme a lo previsto en la
anterior garantia c.1), se satisfara una indemnizacion
adicional equivalente al 50% de la indemnizacion
diaria satisfecha prevista para la garantia recogida
en la anterior letra a) por un periodo de 5 dias. La
inclusion de esta garantia requerira la contratacion
previa o simultanea de la garantia c.1).

26.3.
d) Indemnizacién por paternidad del mutualista:

La indemnizacién por paternidad del mutualista
se corresponde con una suma equivalente a 120
dias de la indemnizacién diaria por enfermedad
y accidente y por el importe de indemnizacion
diaria que venga establecido en las condiciones
particulares, limitdndose este importe total como
maximo a una suma total de 3.600 euros para
cualquier importe de indemnizacion diaria contratado.

26.3.

d) Indemnizacién por paternidad del mutualista y
adopciodn:

La prestacidn por paternidad o adopcidn de hijos
menores de 6 afos cubre la pérdida de ingresos
que sufre el mutualista como consecuencia del
disfrute de un periodo de descanso por paternidad
o adopcién de hijos menores de 6 aios.

La indemnizacién por paternidad del mutualista
se corresponde con una suma equivalente a 120
dias de la indemnizaciéon diaria por enfermedad
y accidente y por el importe de indemnizaciéon
diaria que venga establecido en las condiciones
particulares, limitandose este importe total como
maximo a una suma total de 3.600 euros para
cualquier importe de indemnizacién diaria contratado.
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Esta prestacion se abonard en 4 pagos periddicos del
mismo importe, uno cada 30 dias a partir de la fecha
del parto. A estos efectos, dardn derecho a prestacién
los nacimientos de hijos o hijas producidos en parto
multiple o Unico que den lugar a la paternidad del
mutualista, y que tengan lugar una vez transcurrido
el periodo de carencia siguiente:

* En el Sistema de Prevision Profesional, cuando
coincida el alta de la cobertura en el Sistema,
como alternativo al Régimen Publico de la
Seguridad Social, con la fecha de incorporacion
en la Mutualidad, no se consideraran periodos de
carencia.

Para las demas situaciones y sistemas, incluyendo
las ampliaciones de garantias, el periodo de
carencia sera de 240 dias desde la contratacién
de la garantia o ampliacién, hasta el inicio del

Esta prestacion se abonara en 4 pagos periddicos del
mismo importe, uno cada 30 dias a partir de la fecha
del parto. A estos efectos, daran derecho a prestacion
los nacimientos de hijos o hijas producidos en parto
multiple o unico que den lugar a la paternidad del
mutualista, y que tengan lugar una vez transcurrido
el periodo de carencia siguiente:

* En el Sistema de Previsién Profesional, cuando
coincida el alta de la cobertura en el Sistema,
como alternativo al Régimen Publico de la
Seguridad Social, con la fecha de incorporacion
en la Mutualidad, no se consideraran periodos de
carencia.

Para las demas situaciones y sistemas, incluyendo
las ampliaciones de garantias, el periodo de
carencia serd de 240 dias desde la contrataciéon
de la garantia o ampliacién,-hasta—et-iniciodet

embarazo. embaraze, hasta el parto o la constitucién de la
adopcion, y se entiende como tal constitucién
de la adopcion la fecha de la resolucién judicial
por la que se constituye aquélla.
26.3. 26.3.

g) Prestacion por cuidado de menores afectados
por céncer u otra enfermedad grave:

[.]

La prestacion por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave consiste en el
pago de una indemnizacion del 60% del importe
gue corresponde a la cobertura de incapacidad
temporal que figure en las Condiciones Particulares,
no superior a 18 euros diarios, por cada dia natural
que se produzca la concurrencia de circunstancias
anteriormente descritas. El periodo maximo de
indemnizacion por este concepto serd de 365 dias,
salvo pacto en contrario previsto en las Condiciones
Particulares, descontandose el periodo de franquicia
de 7 dias, a contar desde la fecha de reconocimiento
de la prestacion. Cuando la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor, segun se
acredite en la declaracion médica emitida al efecto,
sea inferior a 3 meses, la prestacién se reconocerad
por el periodo concreto que conste en el informe.
En caso contrario, el pago se realizard cada 3
meses previa presentaciéon por el beneficiario de
la documentacion exigida, si bien el beneficiario
podra solicitar liquidaciones parciales anticipadas
a cuenta de la prestacion conforme lo dispuesto en
el articulo 32.2.
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g) Prestacién por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave:

[.]

La prestacion por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave consiste en el
pago de una indemnizacion del 60% del importe
que corresponde a la cobertura de incapacidad
temporal que figure en las Condiciones Particulares,
no superior a 18 euros diarios, por cada dia natural
que se produzca la concurrencia de circunstancias
anteriormente descritas. El periodo maximo de
indemnizacion por este concepto serd de 365 dias,
salvo pacto en contrario previsto en las Condiciones
Particulares, descontdndose el periodo de franquicia
de 7 dias, a contar desde la fecha de reconocimiento
de la prestacion. Cuando la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor, segun se
acredite en la declaracion médica emitida al efecto,
sea inferior a 3 meses, la prestaciéon se reconocerd
por el periodo concreto que conste en el informe.
En caso contrario, el pago se realizard cada 3
meses previa presentacion por el beneficiario de
la documentacioén exigida, si bien el beneficiario
podra solicitar liquidaciones parciales anticipadas
a cuenta de la prestacion conforme lo dispuesto en
el articulo 32.2.




No obstante lo anterior, la prestaciéon se extinguira

en los siguientes casos:

« Al cesar la necesidad de cuidados directos,
continuos y permanentes del menor.

« Al cumplir el menor los 18 afos de edad o fallecer.

« Al incorporarse plenamente el mutualista al
ejercicio de la su actividad profesional o en un
porcentaje superior al 50%.

« Al fallecer el mutualista o reconocérsele la
Incapacidad permanente.

< Al comunicar el mutualista su voluntad de cesar
en el cobro de la prestacion.

« Al cesar en su actividad laboral, cesar en su
afiliacion o causar baja o bien percibir una
prestacion por este concepto el otro progenitor,
adoptante o acogedor del menor.

[.]
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No obstante lo anterior, la prestacién se extinguira

en los siguientes casos:

* Al cesar la necesidad de cuidados directos,
continuos y permanentes del menor.

* Al cumplir el menor los 23 afios de edad siendo
menor en la fecha del diagnéstico o fallecer.

« Al incorporarse plenamente el mutualista al
ejercicio de la su actividad profesional o en un
porcentaje superior al 50%.

< Al fallecer el mutualista o reconocérsele la
Incapacidad permanente.

* Al comunicar el mutualista su voluntad de cesar
en el cobro de la prestacion.

« Al cesar en su actividad laboral, cesar en su
afiliacion o causar baja o bien percibir una
prestacion por este concepto el otro progenitor,
adoptante o acogedor del menor.

[.]

26.4. Delimitacion de la cobertura:

[.]

e) Si el mutualista padeciera varias dolencias al
mismo tiempo, estuviera percibiendo la prestacion
de maternidad, adopcién o paternidad o le
sobreviniera una nueva a la inicialmente declarada,
las indemnizaciones no podran acumularse.
Empezard a contar un nuevo plazo desde la fecha
en que haya tenido lugar el comienzo de la ultima
dolencia y no tendrad derecho a la indemnizaciéon
por esta hasta el momento en que se encuentre
de alta por la primera o haya finalizado el plazo
de indemnizacion por la prestacion de maternidad
o paternidad.

26.4. Delimitacion de la cobertura:

[.]

e) Si el mutualista padeciera varias dolencias al
mismo tiempo, estuviera percibiendo la prestacion
de maternidad, adopcién o paternidad o le
sobreviniera una nueva a la inicialmente declarada,
las indemnizaciones no podran acumularse.
Empezard a contar un nuevo plazo desde la fecha
en que haya tenido lugar el comienzo de la ultima
dolencia y no tendra derecho a la indemnizacion
por esta por el tiempo que reste hasta el momento
en que se encuentre de alta por la primera o
haya finalizado el plazo de indemnizacién por la
prestacion de maternidad, paternidad o adopcién.
En este sentido, iniciado el pago de la prestacién
de Maternidad, Paternidad o Adopcién y durante
el periodo de estas coberturas, estaran excluidas
cualquier otra prestacién/indemnizacién que por
otro concepto pudiera solicitarse.

Articulo 38.- Beneficiarios y su designacion

38.1 El beneficiario de las prestaciones de Ahorro-
jubilacion, de incapacidad, permanente o temporal,
y de dependencia es el propio mutualista, o en su
caso, el asegurado.

Articulo 38.- Beneficiarios y su designacion

38.1 El beneficiario de las prestaciones de Ahorro-
jubilaciéon, de Cese de actividad con fondo de
ahorro colaborativo, de incapacidad, permanente
o temporal, y de dependencia es el propio mutualista,
0 en su caso, el asegurado.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Prestaciones causadas a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento

Las prestaciones causadas y efectivamente
reconocidas, en los planes basicos (Plan de Seguridad
Profesional; Plan de Prevision Profesional de la Abogacia
y Plan Mutual de Prevision), con anterioridad a la entrada
en vigor del Plan Universal, asi como las derivadas de
aquéllas por ulterior fallecimiento de su beneficiario,
se mantendrdn en las cuantias existentes a 26 de
noviembre de 2005. Asimismo, con caracter anual, se
realizara el clculo actuarial del diferencial que pudiera
resultar entre las provisiones técnicas previstas y las
realmente obtenidas en el correspondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinard a incrementar las prestaciones
del ejercicio en forma de prestacion extraordinaria en
favor del colectivo de mutualistas pasivos no integrados
en el Plan Universal y sus beneficiarios. El importe de
la prestacidn extraordinaria a percibir por el citado
colectivo, no podra superar en ningun caso el importe
anual de 700 euros para cada mutualista beneficiario
o para el conjunto de beneficiarios derivados de
una pension de viudedad/orfandad. Esta prestacion
extraordinaria se abonard, en su caso, en forma de
pago uUnico o en dos pagos peridédicos y no tendra
el caracter de cuantia consolidable .

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Prestaciones causadas a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento

Las prestaciones causadas y efectivamente
reconocidas, en los planes basicos (Plan de Seguridad
Profesional; Plan de Prevision Profesional de la Abogacia
y Plan Mutual de Prevision), con anterioridad a la entrada
en vigor del Plan Universal, asi como las derivadas de
aquéllas por ulterior fallecimiento de su beneficiario,
se mantendran en las cuantias existentes a 26 de
noviembre de 2005. Asimismo, con caracter anual, se
realizara el célculo actuarial del diferencial que pudiera
resultar entre las provisiones técnicas previstas y las
realmente obtenidas en el correspondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinard a incrementar las prestaciones
del ejercicio en forma de prestaciéon extraordinaria en
favor del colectivo de mutualistas pasivos no integrados
en el Plan Universal y sus beneficiarios. El importe de
la prestacion extraordinaria a percibir por el citado
colectivo, no podra superar en ningun caso el importe
anual de 800 euros para cada mutualista beneficiario
o para el conjunto de beneficiarios derivados de
una pension de viudedad/orfandad. Esta prestacion
extraordinaria se abonard, en su caso, en forma de
pago unico o en dos pagos periddicos y no tendra
el cardcter de cuantia consolidable.

DISPOSICIONES FINALES

CUARTA.- Entrada en vigor
El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de
julio de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

CUARTA.- Entrada en vigor

El Presente Reglamento entrara en vigor el dia
1 de julio de 2023, a excepcion de los articulos
relativos al cese de actividad con fondo de ahorro
colaborativo (articulos 4.1, 13, 19.1.2, 20.2 y 38)
y a las cuotas minimas legales de alternatividad
(articulos 15.4 y 16.5), que entraran en vigor el 1
de enero de 2024.
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8. INFORME SOBRE EL FONDO
DE ASISTENCIA SOCIAL,
PROPUESTA DE ACUERDO DE
UNA DERRAMA ANUAL DE 10
EUROS A LOS MUTUALISTAS
ACTIVOS Y SU GESTION POR
LA FUNDACION OBRA SOCIAL
DE LA ABOGACIA ESPANOLA, Y
APROBACION S| PROCEDE DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Y GASTOS PARA EL PERIODO
01/07/2023 A 30/06/2024

8.1. Propuesta de acuerdo de una aportacién
directa y extraordinaria de los mutualistas activos
de una derrama anual de 10 euros y su gestién
por la Fundacién Obra Social de la Abogacia
Espaiiola

De acuerdo con la capacidad que el Ordenamien-
to Juridico le otorga, la Mutualidad ha venido con-
cediendo prestaciones sociales, entre otras, consis-
tentes en ayudas a minusvalidos y complementos
para alcanzar la cuantia de prestaciones minimas.
Para ello, la Junta de Gobierno ha venido proponien-
do ala Asamblea General aportaciones directas y ex-
traordinarias a los mutualistas activos con destino a
cubrir los objetivos sociales sefialados.

Como quiera que esta actividad, como no podia ser
de otra forma, no constituye una accién asegurado-
ra, sino que es una manifestacion mas de la solidari-
dad de los mutualistas, la Junta de Gobierno propu-
so ala Asambleay asi fue aprobado, que a partir del
ano 2009 las prestaciones sociales referenciadas se
gestionen directamente por la Fundaciéon Obra Social
de la Abogacia creada en el seno de la Mutualidad.

Mediante escritura publica, otorgada en Madrid, el
22 de junio de 2017, la Fundacién Obra Social de la
Abogacia Espafola pasé a denominarse Fundacion
Mutualidad Abogacia.

En cuanto a las aportaciones de los mutualistas des-
tinadas a la Fundacioén, se estiman en 1.425.000 eu-
ros, sobre la base de 10 euros cada mutualista acti-
vo, igual cantidad que se aprobd para el ano anterior,
que junto a las aportaciones realizadas por la Mutua-
lidad previstas para 2023 para este fin, se destina-
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rén al pago de las prestaciones sociales en materia
de ayuda a minusvaélidos y complemento de pensio-
nes minimas por parte de la Fundacion.

Estas partidas se estiman alcancen para el perio-
do entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de
2024 un importe de 1.450.000 euros segun el si-
guiente detalle:

* Complementos a prestaciones de inferior cuantia.
Se abonara por la Fundacién un complemento en
la cuantia necesaria para alcanzar el importe mi-
nimo de renta mensual 350 euros para el perio-
do entre el 1de julio de 2022 y el 30 de junio de
2023, teniendo en cuenta el importe de las pres-
taciones derivadas de los contratos de seguro y
por bonificacién por ejercicio profesional, sien-
do el total estimado para financiar esta partida,
de 1.050.000 euros.

* Ayudas a mutualistas con hijos con diversidad
funcional. La ayuda a mutualistas con hijos con
diversidad funcional consiste en el abono de las
cuotas necesarias para la cobertura en caso de
fallecimiento del mutualista de una prestacion
mensual o capital equivalente a los beneficiarios
huérfanos. Esta rubrica se prevé alcance la cifra
de 400.000 euros.

Por todo ello se propone a la Asamblea la adopcidn
del siguiente acuerdo:

“Establecer una aportacién directa y extraordinaria
de los mutualistas activos de una derrama de 10,00
euros con destino solidario y directo a la Fundacion
Mutualidad Abogacia para que con los fondos resul-
tantes atienda las prestaciones sociales de los mu-
tualistas en materia de ayuda a hijos con diversidad
funcional y complemento de pensiones minimas para
el periodo entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de ju-
nio de 2024 en la cuantia de 350 euros mensuales,
teniendo en cuenta el importe de las prestaciones
aseguradas y por bonificaciéon por ejercicio profe-
sional. La Mutualidad en forma de donativo aporta-
rd complementariamente a la Fundacion los fondos
necesarios para la realizacién junto con los fondos
provenientes de los citados 10,00 euros, de estas y
otras prestaciones sociales.

El importe de la derrama se girarad para los mutua-
listas con emision de recibos en el primer recibo a
cobrar entre el 30 de septiembre de 2023 y el 1 de
enero de 2024 junto con las cuotas mutuales. Para
los mutualistas que no tengan recibos en el perio-
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do sefnalado, el importe se detraera del fondo acu-
mulado del Plan Universal con efecto de 1 de octu-
bre de 2023”.

8.2 Aprobacion si procede, del presupuesto de
ingresos y gastos del Fondo de Asistencia Social,
para el periodo 01/07/2023 a 30/06/2024

Desde el ano 2009 los complementos por presta-
ciones minimas y las ayudas a mutualistas con hijos
minusvalidos son gestionados por la Fundaciéon Mu-
tualidad Abogacia, por lo que el movimiento del Fon-

do de Asistencia Social se centra Unicamente en las
aportaciones de los Colegios para hacer frente a la
bonificacion por ejercicio profesional de la abogacia.

Las prestaciones abonadas como bonificacion
por ejercicio profesional a cargo de los distintos
Colegios de Abogados han ascendido durante el
aflo 2022 a 1.040.151,02 euros, segun el siguien-
te detalle:

ANEXO * RELACION DE COLEGIOS/DELEGACIONES CON OBRA SOCIAL
(BONIFICACION POR EJERCICIO PROFESIONAL) EN EL ANO 2022, CERRADO A 31/12/2022

COLEGIOS MU'I?lJE:I.SIgTAS REc“\Nl"EI?I';AG«CION B(C;)/:‘ISI:IC(’ZSAZ?ORN s::;l[c))o CENSO DE VALOR
ACTIVOS ( euros) EJERCICIO (euros): (euros) PENSIONISTAS; PUNTO
A CORUNA 3.387 143.121,48 143.121,48 0 19 4,00
ALICANTE 5.143 149.422,85 149.422,85 0] 174 2,83
ALZIRA 385 8.817,24 8.817,24 (] 14 2,40
BADAJOZ 1.983 94.226,65 94.226,65 0 98 3,61
CADIZ 3.599 211.379,87 211.379,87 0 141 5,79
CASTELLON 2.020 12.981,60 12.981,60 0 8 6,01
GIJON 1.315 18.979,56 18.979,56 0 20 3,68
GIRONA 1171 894,32 894,32 0 1 3,61
HUELVA 1.520 46.392,64 46.392,64 0 48 3,61
JAEN 1.990 56.747,20 56.747,20 0] 63 4,00
LORCA 302 6.779,28 6.779,28 0 4 6,01
ORIHUELA 590 27.357,01 27.357,01 ] 19 6,01
PONTEVEDRA 1.556 37.217,84 37.217,84 0 34 3,61
TARRASA 404 39.654,94 39.654,94 0 25 4,86
VALENCIA 15.456 186.178,54 186.178,54 0 259 3,01
TOTAL 40.821 1.040.151,02 1.040.151,02 0 1.165
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Los fondos correspondientes a la aportaciéon de
los Colegios se prevé que para el periodo entre el
1de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 sumen
la cantidad de 1.000.000,00 euros, cifra inferior a
las bonificaciones abonadas en 2022, como con-
secuencia de que algunos Colegios han asumido
el pago directo de estas bonificaciones y se va re-
duciendo el colectivo de personas que perciben
estas ayudas.

El presupuesto de ingresos y gastos del Fondo
de asistencia Social, para el periodo 01/07/2023
a 30/06/2024, en consecuencia, es el siguiente:

INGRESOS

Ingresos del Fondo de Asistencia Social. Ingresos
por aportaciones directas de los Colegios

Se presupuesta la cantidad de 1.050.000,00 euros,
al ser la que se prevé aporten los diferentes Colegios
para el pago de la bonificacion por afios de ejerci-
cio, pudiendo variar dicho importe si aumenta o dis-
minuye el nimero de Colegios o el valor del punto

GASTOS

Pagos con cargo al Fondo de Asistencia Social. Bo-
nificacion por ejercicio profesional de la Abogacia

El fondo distribuird las prestaciones sociales con
periodicidad mensual, en la forma que indique cada
Colegio de Abogados, con el importe total de las
aportaciones directas que previamente reciba del
respectivo Colegio.

Por tanto, el presupuesto para pago por bonifi-
cacion por anos de ejercicio profesional depende
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exclusivamente de dos variables: los Colegios que
la abonan (a marzo de 2022 eran 16) y el valor del
punto fijado en cada uno de ellos.

En funcion de estos datos, el presupuesto es de
1.050.000,00 euros, pudiendo variar dicho im-
porte en el transcurso del ejercicio econémico, si
aumenta o disminuye el nimero de Colegios o el
valor del punto.

9. EXAMEN Y DEBATE,
EN SU CASO, DE LOS
ASUNTOS PROPUESTOS
POR MUTUALISTAS

Articulo 19.3 de los Estatutos.

10. RUEGOS Y PREGUNTAS

11. DELEGACION DE
FACULTADES

La asamblea general acuerda facultar a todos y
cada uno de los miembros de la junta de gobierno
de Mutualidad Abogacia, con facultad de sustitu-
cion, para que, cualquiera de ellos solidaria e indis-
tintamente con su sola firma, en nombre y repre-
sentacion de Mutualidad Abogacia, pueda realizar
cuantos actos sean precisos o convenientes para
la ejecucion, desarrollo, efectividad y buen fin de
los acuerdos adoptados.

12. APROBACION DEL ACTA

Articulo 21.8 de los Estatutos.
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ANEXO |

INFORME DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE MUTUALIDAD
GENERAL DE LA ABOGACIA, MUTUALIDAD DE
PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA SOBRE PROPUESTA
DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
MUTUALIDAD DE LA ABOGACIA PARA LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE 2023

CONTENIDO

1. INTRODUCCION Pp.32

2. JUSTIFICACION INDIVIDUAL DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS
P.32

21 Forma de celebracién de las reuniones de los érganos sociales (articulo 16) p.32

2.2 Quorum para la validez de las reuniones de la Junta de Gobierno (articulo 28.6)
P.33
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1. INTRODUCCION

La Junta de Gobierno de Mutualidad General de la
Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a Prima
Fija (“Mutualidad Abogacia” o la “Mutualidad”) for-
mula el presente informe para justificar las propues-
tas de modificaciones estatutarias que se someten
a la aprobacién de la Asamblea General de mutua-
listas, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (“LSC”).

Enla Asamblea General celebrada en 2019 fue apro-
bada una reforma integral de los Estatutos de la Mu-
tualidad, encaminada a adaptar los mismos a los
ultimos cambios normativos y el devenir de su ac-
tividad, asi como a incorporar criterios y principios
de buen gobierno corporativo y transparencia. Asi-
mismo, en la Asamblea General celebrada en 2020
se aprobaron modificaciones estatutarias encami-
nadas, por un lado, a profundizar en el compromiso
de la Junta de Gobierno de la Mutualidad de apli-
car los maximos niveles de exigencia en el disefio
de su sistema de gobierno, actualizando su estruc-
tura a las mejores practicas que progresivamente
se fomentan desde los organismos supervisores co-
rrespondientes, y, por otro lado, a adaptar los Esta-
tutos de Mutualidad de la Abogacia como entidad
resultante de la fusién por absorcion con la Asocia-
cion Mutualista de la Ingenieria Civil, Mutualidad de
Previsidon Social a Prima Fija (“Mutualidad de la In-
genieria”) al objeto de dar continuidad al negocio
asegurador alternativo a la Seguridad Social de Mu-
tualidad de la Ingenieria.

Durante el presente ejercicio, se ha revisado el tex-
to vigente de los Estatutos y se proponen modifica-
ciones estatutarias oportunas para adecuar el texto
a las necesidades de funcionamiento de los érga-
nos sociales de la entidad y favorecer la eficacia en
el desarrollo de su actividad.

2. JUSTIFICACION INDIVIDUAL
DE LAS MODIFICACIONES
PROPUESTAS

Los miembros de esta Junta de Gobierno de Mu-
tualidad Abogacia someteran a la aprobacién de su

Asamblea General de Mutualistas las siguientes mo-
dificaciones estatutarias:
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2.1 Forma de celebracién de las reuniones de los
drganos sociales (articulo 16)

Se propone introducir un parrafo en el articulo 16 re-
lativo a los érganos sociales, con la finalidad de con-
templar la posibilidad de que las reuniones que cele-
bren se puedan realizar no solo de forma presencial
sino también reuniones a distancia por medios te-
lematicos o de forma mixta, es decir, que una parte
de los vocales pueda asistir presencialmente y otros
mediante videoconferencia, de acuerdo con lo es-
tablecido en su convocatoria. En concreto, la nove-
dad propuesta afecta a las reuniones que celebren
la Junta de Gobierno y sus comisiones, habida cuen-
ta que en la anterior modificacion estatutaria, con
motivo de la crisis sanitaria provocada por la pande-
mia COVID-19 y como medida que favorece la parti-
cipacioén recogida en el propio Cédigo de Buen Go-
bierno de las sociedades cotizadas de la CNMV, se
introdujo la posibilidad de que, manteniendo el ca-
racter preferente de la celebracion de sus reuniones
de forma presencial, la Asamblea General de mutua-
listas y Asambleas territoriales previas de la Mutua-
lidad pudiesen celebrarse de forma extraordinaria
por medios telematicos.

Como es sabido, la referida crisis sanitaria supuso
la imposibilidad de que los érganos de gobierno de
las entidades pudieran mantener su funcionamiento
habitual. Por este motivo, el régimen transitorio pre-
visto en el Real Decreto Ley 8/2020 de 17 de mar-
zo, modificado por el Real Decreto Ley 11/2020 de
31de marzo y la Ley 2/2021, de 29 de marzo, esta-
blecié una serie de medidas con la finalidad de que
los 6rganos de gobierno de las entidades de dere-
cho privado pudieran continuar con su actividad y
se contempld la posibilidad de celebrar reuniones
a distancia aunque los estatutos sociales no hubie-
ran contemplado esta forma de reunién de sus o6r-
ganos de gobierno.

Una vez finalizado dicho régimen transitorio, se pro-
pone recoger de forma expresa en los Estatutos de
la Mutualidad la posibilidad de que sus érganos so-
ciales celebren reuniones a distancia o telematicas
o de forma mixta, por los motivos que se indican a
continuacion.

Por un lado, en prevision de que en el futuro pue-
dan volver a ser aconsejables medidas de restric-
cion social por un agravamiento de la pandemia u
otras circunstancias especiales que hagan necesa-
rio que la Mutualidad prosiga con su actividad de
forma telematica.



Por otro lado, para dotar a la Mutualidad de un ins-
trumento que permita aprovechar los medios tec-
noldgicos a nuestra disposicion al objeto de fa-
vorecer el eficaz funcionamiento de los érganos
sociales, la participacion de todos los vocales y la
agilidad en la toma de decisiones en cualquier cir-
cunstancia en la que no sea posible reunir presen-
cialmente a todos sus miembros. Dichos aspectos
adquieren una mayor relevancia si consideramos
que en la actualidad ninguno de los vocales de su
Junta de Gobierno de la Mutualidad tiene la condi-
cion de vocal ejecutivo y que algunos de ellos re-
siden fuera de la Comunidad de Madrid, donde se
encuentra la sede social.

Por ultimo, para homogeneizar la posibilidad de ce-
lebracion telematica de las reuniones del resto de
los érganos sociales de la Mutualidad con las de la
Asamblea General y Asambleas territoriales. No obs-
tante, si bien esta forma de reunién se reservo con
caracter excepcional, manteniéndose preferente-
mente la forma de reunidn presencial, para el resto
de érganos sociales como son la Junta de Gobierno
de la Mutualidad y sus comisiones se propone que
exista una mayor flexibilidad en tanto que su activi-
dad requiere de mecanismos mas agiles y una ma-
yor inmediatez.

En definitiva, contemplar esta posibilidad flexibiliza
y facilita la operatividad de las reuniones de la Jun-
ta de Gobierno y de sus comisiones, permitiendo a la
vez que en cada caso se concrete el formato de la re-

Propuesta de modificacion estatutaria
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unién (presencial, telematico o hibrido) en su corres-
pondiente convocatoria a indicacién del Presidente.

2.2 Quorum para la validez de las reuniones de la
Junta de Gobierno (articulo 28.6)

Se propone modificar el quorum para la validez de
las reuniones de la Junta de Gobierno establecido
en el articulo 28.6 de los Estatutos de la Mutualidad,
al objeto de adecuarlo a la reducciéon del numero de
miembros de la Junta de Gobierno acometida desde
la vigencia de este precepto.

En las ultimas modificaciones estatutarias, se ha veni-
do reduciendo progresivamente el niumero de miem-
bros de la Junta de Gobierno, para garantizar la con-
tinuidad de su actividad y su buen funcionamiento.
En cambio, el quorum para la validez de las reunio-
nes de la Junta de Gobierno se ha mantenido en un
minimo de doce vocales, que era adecuado cuando
el numero de vocales de la Junta de Gobierno ascen-
dia a 21, pero no cuando se ha reducido dicho nime-
ro de forma tal que en la actualidad el érgano esta
formado por 17 miembros.

En este sentido, con la finalidad de favorecer el eficaz
funcionamiento del érgano y garantizar la existencia
de procesos adecuados de toma de decisiones en la
entidad, se propone adaptar el nimero minimo de
miembros de la Junta de Gobierno que deben estar
presentes o representados en la reunién, a la mitad
mas uno de sus miembros.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 16.- Organos Sociales

1. Los érganos sociales de la Mutualidad son la
Asamblea General, la Junta de Gobierno, la Comision
Ejecutiva, la Comision de Auditoria y la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cada una con sus
respectivas facultades conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en sus respectivos reglamentos
de funcionamiento, los cuales se publicardn en la
pagina web de la Mutualidad.

2. La Junta de Gobierno podrad constituir en su
seno comisiones especializadas, designando a sus
miembros y estableciendo sus funciones.

Articulo 16.- Organos Sociales

1. Los drganos sociales de la Mutualidad son la
Asamblea General, la Junta de Gobierno, la Comision
Ejecutiva, la Comision de Auditoria y la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, cada una con sus
respectivas facultades conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en sus respectivos reglamentos
de funcionamiento, los cuales se publicaran en la
pagina web de la Mutualidad.

2. La Junta de Gobierno podra constituir en su

seno comisiones especializadas, designando a sus
miembros y estableciendo sus funciones.
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3. Las reuniones de la Junta de Gobierno y de sus
comisiones se podran celebrar de forma presencial,
por medios telematicos o de forma mixta de acuerdo
con la establecido en su convocatoria.

Articulo 28.- Reuniones de la Junta de Gobierno y
adopcién de Acuerdos

[.]

6. Para la validez de la reunion se necesitard la
asistencia personal o por representacion de doce
de los miembros de la Junta, como minimo.

7. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo en los supuestos especificos
determinados expresamente, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente. Seran
ejecutivos desde el momento de su adopcidn.

8. De las Reuniones de la Junta se levantard Acta que
se autorizard con la firma del Secretario y el Visto
Bueno del Presidente.

Articulo 28.- Reuniones de la Junta de Gobierno y
adopcién de Acuerdos

[..]

6. Para la validez de la reunién se necesitara la
asistencia personal o por representacion de doece
la mitad mas uno de los miembros de la Junta, como
minimo.

7. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran
por mayoria simple de los miembros presentes o
representados, salvo en los supuestos especificos
determinados expresamente, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente. Seran
ejecutivos desde el momento de su adopcion.

8. De las Reuniones de la Junta se levantara Acta que
se autorizara con la firma del Secretario y el Visto
Bueno del Presidente.

Este informe ha sido elaborado y aprobado por una-
nimidad en Madrid, el 26 de enero de 2023, por los
miembros de la Junta de Gobierno de Mutualidad
Abogacia, quienes lo suscriben a continuacion.

La Junta de Gobierno.
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