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1.1 Contexto

Tomando comoreferenciaelarticulo 258 delReglamento
DelegadodelaDirectivadeSolvenciall,lacualentresus
requisitos generales de gobernanza establece que las
empresasdesegurosyreasegurosadoptenunapolitica
escrita de remuneraciones, el objeto del presente
documentoesquelaJuntade GobiernodelaMutualidad
GeneraldelaAbogacia,Mutualidad de PrevisiénSociala
PrimaFija(enadelante Mutualidad) establezcaunmarco
dereferenciaparalaretribuciéndelosvocalesdelaJunta
de Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

Conposterioridad, tantolanormativacomunitariasobre
distribucion deseguroscomo, especialmente, larelativa
atransparenciadelainformacidonfinancieraen materia
desostenibilidadincidenenlanecesidad dedefinirtanto
comodivulgarlos criterios de remuneracion asicomo
si éstos tienen en consideracién o no los factores de
sostenibilidad.

Porultimo, lareformaestatutariaquesellevéacaboen
Mutualidad en2020 establecelo siguiente conrelacion
alas compensaciones arecibir porlos miembros

delaJuntade Gobiernoenelarticulo17.3: 3. Todos los
miembros de la Junta de Gobiernoy sus comisiones
seran compensados de acuerdo con la politica que
apruebela Asamblea General al efecto, la cual debera
aprobar elimporte anual maximo que correspondaala
Junta de Gobierno. Asimismo, tendran derecho aser
reembolsados de los gastos debidamente justificados
que el desempeio de su funcidon les origine y ser
aseguradosdeaccidentesyderesponsabilidad civil por
el desempeno de su cargo a expensas de Mutualidad.”

Mutualidad de la Abogacia considera la politica
de compensacién de los miembros de la Junta de
Gobierno como un elemento clave para la creacion
de valor, debiendo estar alineada con los intereses de
los mutualistas asi como con una gestién del riesgo
adecuaday sostenible. El sistemaretributivo recoge
los estandares y principios de las mejores practicas
generalmente aceptadas en materia de buen gobierno
corporativo, loscualeshansidoadaptadosalanaturaleza,
estructuray evoluciénde la Entidad.

Este sistema de compensacion tiene en cuenta los
siguientes principios:
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Moderacion.

Creaciéndevaloralargo plazo.
Vinculaciénalaconsecuciénderesultadosy objetivos
basados en unaasuncién prudentey responsable de
losriesgos.
Recompensarelnivelderesponsabilidady dedicacién
asumidos, inherentes al cargo que desempenan,
tratando de evitar que la compensacién pueda
comprometer lanecesariaindependencia.
Velarporlaequidadinternaylacompetitividad externa.
Asegurar la transparencia de su politica retributiva.
Promover la eficienciay el compromisoenelsenode
la Junta de Gobierno.

1.2 Marcolegal

La normativa que ha servido de base para el desarrollo
de la Politica de compensaciones alas miembros de la
Juntade gobierno eslasiguiente:

DIRECTIVA 2009/138/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO, de 25 de noviembre de 2009, sobre
elaccesoalaactividad de seguroy dereaseguroy su
ejercicio (Solvenciall).

REGLAMENTO DELEGADO (UE)2015/35DELA COMISION
del0deoctubrede2014 porelquesecompletalaDirectiva
2009/138/CEdelParlamento EuropeoydelConsejosobre
elacceso alaactividad de seguroy dereaseguroy su
ejercicio (Solvenciall).

Directrices de EIOPA sobre el sistema de gobernanza
(BoS/14/253).

REGLAMENTO (UE) 2019/2088 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de noviembre de
2019 sobre ladivulgacién de informaciénrelativaala
sostenibilidadenelsectordelosserviciosfinancieros.

2.1 Ambito de aplicaciéon
Estapoliticaserefierealascompensacionesarecibirpor
todoslosvocalesmiembrosdelaJuntade Gobierno,ya
seanvocalesrepresentantes de los mutualistas, de los
protectoresovocalesindependientes,deacuerdoconla
regulacién establecidaenelarticulo17 de los Estatutos
de Mutualidad.
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2.2Modelo deretribucién del conjunto
deadministradores

Siguiendo la tendencia cada vez masreiteraday conel
objetivodeponerenpracticalosprincipiosanteriormente
enunciados, los vocales serdan compensados por
el ejercicio de su funcién siguiendo un modelo que
fija un importe predefinido e igual para todos ellos,
independientemente del nimero de reuniones que
se celebren de cualquier de las comisiones o Junta de
Gobierno.

Esto permitirad que los érganos de gobierno puedan
reunirse paratratartodoslostemas que seannecesarios
sin que ello implique un incremento de los costes los
cuales, situacidén ala queinevitablemente conduciria
un modelo basado en dietas.

Con la finalidad de poner en practica también el
principio de compensacién de laresponsabilidady la
dedicacidn, la Junta de Gobierno podra acordar que
puedanserdiferenteslascantidades que correspondan
al Presidente, alos miembros de la Comisién Ejecutiva,
alos presidentes de las Comisiones estatutarias de la
JuntadeGobierno(Comisiéondeauditoriay Comisiénde
nombramientos y retribuciones), alos presidentes del
restode comisionesyalosconsejerosindependientes.
Cadaafo, traslaAsambleaGenerallaJuntade Gobierno
acordara las cifras correspondientes a ese ejercicio.

Lacompensaciénanual sedevengara mensualmenteel
ultimodiade cadamesyseraindependientedelnimero
dereunionesalas que el vocal asista, sin perjuicio dela
aplicaciondelo establecido en el articulo 28.5 de los
Estatutos.

2.3Importe maximo anual

De acuerdo con el articulo 217.3 del texto refundido
delalLeydesociedades de capitaly el articulo17.3 de
los Estatutos de Mutualidad, el importe maximo de la
remuneraciénanualdel conjuntodeadministradoresen
cuanto tales serafijada porla Asamblea General.

2.4 Segurosde accidentesy responsabilidad civil
LosvocalesdelaJuntade Gobiernoseranaseguradosde
accidentesyderesponsabilidad civil poreldesempeiio
de su cargo a expensas de Mutualidad.

2.5Reembolso de gastos
Lacompensacionanterioresindependientedelreembolso
de gastos debidamente justificados de desplazamiento,
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alojamientoymanutencidéndelosvocalesqueeldesempeio
desufuncionlesorigine, los cuales se reembolsaran de
acuerdoconelprocedimientoqueaesosefectosapruebe
la Juntade Gobierno.

2.6 Sostenibilidad

Considerando que todos los vocales de la Junta de
Gobierno son no ejecutivos, lacompensacion definida
anteriormente paralos miembrosdelaJuntade Gobierno
se limita aunacantidad fija para cadauno de ellos, es
decir,independientemente deldesenvolvimiento quese
alcance en cada ejercicio en cualquiera de las variables
que Mutualidad tiene definidas en su plan estratégico,
incluyendo las relacionadas con la sostenibilidad de su
actividad.

Estapoliticaesresponsabilidad delaJuntade Gobierno
de Mutualidad que atribuye la facultad de hacer
propuestas derevision sobre la mismaala Comisiéon
de Nombramientosy de Retribuciones.

En este sentido, lamencionada Comisidén sera quien
ostente la competencia de revisar, como minimo,
anualmente esta politica, presentarla a la Junta de
Gobiernoy velar porsu correctaaplicacion.

No obstante, la Junta de Gobierno ostentara la
responsabilidad Ultima de esta politica.

La Comision de Retribuciones y Nombramientos ha
analizadoelesquemaretributivodelaJuntade Gobierno
paralospréoximosejerciciosensureuniéonde15de marzo
de 2022, proponiendo su aprobacién por la Juntade
Gobierno.

La presente politica hasido aprobada porla Juntade
Gobierno de Mutualidad el 24 de marzo de 2022 la cual
sustituye a la Politica de remuneraciones en el marco
del sistema de gobierno vigente hasta la actualidad.



