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cas comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los
legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos
de interés que puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la companfia en
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dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacion en la propia
sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de sta vy, en particular, que les obliguen a
informar al consejo de administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investi-
gados, asi como de sus vicisitudes procesales. Y que, habiendo sido informado o habiendo conoci-
do el consejo de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el parrafo anterior, examine
el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias concretas, decida, previo
informe de la comisidn de nombramientos y retribuciones, si debe o no adoptar alguna medida,
como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero o proponer su
cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que concu-
rran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que deberd dejarse constancia en acta. Ello
sin perjuicio de la informacion que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momen-
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Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficien-
te disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones. Y que el reglamento del
consejo establezca el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden formar parte
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Que el consejo de administracidn se redna con la frecuencia precisa para desempefar con eficacia
sus funciones vy, al menos, ocho veces al aflo, siguiendo el programa de fechas y asuntos que esta-
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Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en
el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resuel-
tas en el consejo de administracion, a peticidon de quien las hubiera manifestado, se deje constancia
de ellas en el acta

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el ase-
soramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circuns-
tancias, asesoramiento externo con Cargo @ la @MPIESA. .....c.ooucueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e enen 54

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus
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cimientos cuando las CircunNstancCias [0 ACONSEJEN. ...t aae s 54
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Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aguellos puntos sobre los que el consejo
de administracion debera adoptar una decisidén o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar
O recabar, con caracter previo, la informacion precisa para su adopcion. Cuando, excepcionalmente,
por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacidn del consejo de administra-
cidn decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en
Bl AT A, ettt h e bt ae et et ehe b et b et e At ehe et eAeehe et eAeebe et ereete st entebease e erentenearen 54

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion,
ademas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta
al consejo de administracidn un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la
evaluacion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea
responsable de la direccion del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de
gue se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los
programas de actualizacion de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo
o Tote] a 1YY= RSOSSN 54

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de admi-
nistracion, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes:
presidir el consejo de administracidon en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso
de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos
con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn
sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno corporativo de la sociedad; y
coordinar el plan de sucesién del presidente

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones
y decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobier-
no contenidas en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad. ........c.c.c....... 55

Que el consejo de administracion en pleno evalle una vez al afo y adopte, en su caso, un plan de
accion que corrija las deficiencias det@CTATAS ..o 55

Que cuando exista una comisidn ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no
ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de
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Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de adminis-
tracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comision ejecutiva. ...ccovveeveeciciececececien, 55

Que los miembros de la comisiéon de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se
designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
y gestién de riesgos, tanto financieros cOmMo NO fINANCIEIOS.....c.c.cciiciiieeccecce e 55

Que, bajo la supervision de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la
funcion de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacidén
y control interno y que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo del de la
COMISION A AUAITONTA. 11ttt ettt et st se et e st ese e b e saese e b et eseebe st ese et e s eneabe e ensebenseneaes 56

Que el responsable de la unidad que asuma la funcidén de auditoria interna presente a la comisién
de auditoria, para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe
directamente de su ejecucion, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se
presenten en su desarrollo, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones y le someta al
final de cada ejercicio Un informe de aCtiVIAAUES. ... 56

Funciones que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria........... 56

Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e
incluso disponer que comparezcan sin presencia de ninguln otro direCtivo......cccceeeevicciscceiecieciens 57
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Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales
y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su anélisis e informe previo al consejo de
administraciéon sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso,
sobre la ecuaciéon de canje propuesta. ....ccoccceeveeeveeveesveennn,
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Que bajo la supervision directa de la comisidn de auditoria o, en su caso, de una comision espe-
cializada del consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestién de riesgos
ejercida por una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente
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Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisiéon de nom-
bramientos y la comisiéon de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando gque
tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a
desempefar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes. .......cccueueeee. 58
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Que la comisidn de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciéon y al pri-
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Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioam-
biental, social y de gobierno corporativo, asi como de los cddigos internos de conducta, se atri-
buya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la
comision de auditoria, la de nombramientos, una comisién especializada en sostenibilidad o res-
ponsabilidad social corporativa u otra comision especializada que el consejo de administracion, en
ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, haya decidido crear. Y que tal comision esté inte-
grada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria independientes y se le atribuyan
especificamente las funciones minimas que se indican en la recomendacion siguiente.................... 59

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacion anterior son las siguientes............... 60

Qué deben incuir e identificar las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales vy
SOCHAIES ettt ettt ettt a ettt e et b oA et et A e A et et oA ettt e e Rk eAe s A et e e R ebene s et ebe e s ebean bt ere e rebenes 60

Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del
perfil deseado y para retribuir la dedicacidn, cualificaciéon y responsabilidad que el cargo exija, pero
no tan elevada como para comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecuti-
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PREAMBULO

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Previsidon Social a Prima Fija (en adelante, “Mutualidad Ge-
neral de la Abogacia”, “MGA”, “la Mutualidad” o “la Entidad”), en su especial preocupacidon por contar con
un Gobierno Corporativo de calidad y a pesar de que la exigencia sobre la elaboracion del Informe Anual de
Gobierno Corporativo solo resulta de obligado cumplimiento para las sociedades cotizadas, en 2020 decidid
comentar a someterse voluntariamente a los principios y normas existentes en el ordenamiento juridico espafol,
concretamente a la Circular 1/2020, de 6 de octubre, de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores por la
que se modifica la Circular 5/2013 que establece los modelos de informe anual de gobierno corporativo de las
sociedades andnimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan valores admitidos a
negociacion en mercados oficiales de valores.

A tal fin, anualmente se emite este informe de gobierno corporativo, con informacion actualizada respecto a
la estructura de gobernanza y principales hitos alcanzados en materia de gobierno corporativo a lo largo del
ejercicio.

Teniendo en cuenta que la estructura societaria de la Mutualidad no es la de sociedad de capital, sino que se
trata de una sociedad de personas, se ha debido adaptar el contenido del modelo del informe facilitado por la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores a esta particularidad.

De este modo, a efectos de seguir una estructura légica y adecuada, han sido suprimidos aquellos epigrafes
0 apartados en los que la informacion pretendida no guarda relacién alguna con una mutualidad de previsiéon
social por razén de su forma juridica y/o su objeto social.

Adicionalmente, con la finalidad de preservar en la medida de lo posible la integra estructura y contenido del
modelo de informe anteriormente indicado, y de cara a no realizar sobre el mismo excesivas correcciones o mo-
dificaciones en los distintos epigrafes, se debe tener en consideracion de forma previa a la lectura del presente
informe que las expresiones o0 menciones a los accionistas deberan entenderse realizadas a los mutualistas, las
referidas a la Junta General, deberan entenderse realizadas a la Asamblea General, las expresiones o menciones
al Consejo de Administracion, deberan entenderse realizadas a la Junta de Gobierno y cuando el informe se
refiera a los consejeros, debemos entender por tales a los miembros de la Junta de Gobierno o vocales de la
Mutualidad.

La informacidn contenida en este documento se entiende referida a la fecha de 31 de diciembre de 2021.

ElPresenteinformeanual serd publicadotrassuaprobacionenlapaginaweb de Mutualidad General de la Abogacia:
https:/www.mutualidadabogacia.com/memorias-e-informes.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

A. Estructura de la propiedad

A.l. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad.

La Mutualidad General de la Abogacia tiene naturaleza de entidad aseguradora privada, sin dnimo de lucro.
Ejerce, fundamentalmente, una modalidad de seguro de caracter voluntario, alternativo y complementario
al sistema de Seguridad Social obligatorio, mediante aportaciones a prima fija de los mutualistas y de otras
entidades o personas protectoras.

La Entidad, en su condicién de mutualidad de previsidn social a prima fija, no dispone de un capital social
representado en titulos o acciones, sino de un fondo mutual constituido por las aportaciones minimas exi-
gidas por la Ley realizadas por los mutualistas, ademas de aquellas otras constituidas con el excedente de
|los ejercicios sociales o realizadas por los socios protectores.

Fecha_c!e uI.t{ma Fondo Mutual (€) Numero de Mutualistas NITIELE &6 CEEE S
modificacion de Voto

Conforme a los Estatutos de la
Mutualidad, cada mutualista tiene
31/12/2021 205.560.000 € 208.759 un voto siempre y cuando se
encuentre al corriente de pago de

sus obligaciones sociales

En cuanto al numero de derechos de voto, al no estar su capital social o fondo mutual representado por
titulos o acciones, los mismos se computan en base al niUmero de mutualistas al corriente de pago de sus
obligaciones sociales para con la Entidad. En este sentido, en virtud del articulo 43.2 de la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, cada
mutualista ostentard un Unico derecho de voto con independencia del valor de su aportacién a la Entidad
por el principio de democracia que impera en esta forma de organizacién social.

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
Si NO X

El contenido de este epigrafe carece de aplicacion a la Mutualidad por las razones anteriormente expuestas.
La condiciéon de socio no confiere derechos diferentes a unos mutualistas respecto de otros. De este modo,
el articulo 32 del Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de mu-
tualidades de previsidn social establece que todos los mutualistas tendrdn los mismos derechos politicos,
econdmicos y de informacioén. Por tanto, no se incorpora el cuadro previsto en este epigrafe por las razones
expuestas.

A.2. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la
sociedad, que posean derechos de voto sobre acciones de la sociedad.

En virtud de los articulos 17 y 26 de los vigentes Estatutos de la Mutualidad General de la Abogacia, para
poder ser miembro de la Junta de Gobierno se ha de reunir la condicion de mutualista, a excepcion de los
vocales independientes que podrian no serlo.

Todos los miembros de la Junta de Gobierno poseen derecho de voto en las mismas condiciones de igualad
referidas para los mutualistas. Por lo tanto, el derecho de voto de los miembros de la Junta de Gobierno
comprende el ejercicio de un unico voto o, en su caso, aquellos que pudieran ejercer por representacion, de
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conformidad con el principio de funcionamiento, gestion y control democratico establecido en el articulo
9.3 del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

A los efectos del contenido del presente epigrafe, se consignaran los derechos de voto directos, es decir, los
gue ostentan los miembros de la Junta de Gobierno de la Mutualidad. No se consignaran los derechos de
voto indirectos, ya que los mismos, de existir, seria de forma puntual para una reunién o votacién concreta.

% derechos de
. .. . Numero % sobre total de voto que pueden
Nombre o denominacidn social . .
. derechos de voto derechos Titular ser transmitidos a
del consejero . . . .
directos directo de voto través de instru-
mentos financieros

Enrigue Sanz Ferndndez-Lomana 1 N/A N/A
Antonio V. Albanés Membrillo 1 N/A N/A
José Maria Alonso Puig 1 N/A N/A
Cipriano Arteche Gil 1 N/A N/A
Juan Bassas Mariné 1 N/A N/A
Rafael Bonmati Llorens 1 N/A N/A
Jaime Cabrero Garcia 1 N/A N/A
David Manuel Diez Revilla 1 N/A N/A
Silverio Ferndndez Polanco 1 N/A N/A
Joaquin Garcia-Romanillos Valverde 1 N/A N/A
José Luis Garrido Giménez 1 N/A N/A
Fernando Candela Martinez 1 N/A N/A
José Félix Mondelo Santos 1 N/A N/A
Victoria Luisa Ortega Benito 1 N/A N/A
Lucia Solanas Marcellan 1 N/A N/A
Marta Alarcon Alejandre 1 N/A N/A
Barbara Sotomayor Aparicio 1 N/A N/A

NOR )
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Junta General

B.1. Indique y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en
la Ley de Sociedades de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucién de la Junta general.

si X NO

% de qudérum distinto al
establecido en art. 193 LSC
para supuestos generales

% de quérum distinto al
establecido en art. 194 LSC
para los supuestos especiales
del art. 194 LSC

Quoérum exigido
en 12 convocatoria

La mitad mas uno de los asambleistas
(Art. 20.1 de los Estatutos de MGA
y art. 171 del Reglamento de Régimen
electoral de MGA)

La mitad mas uno de los asambleistas
(Art. 20.1 de los Estatutos de MGA
y art. 171 del Reglamento de Régimen
electoral de MGA)

Descripcion de las diferencias:

La principal diferencia respecto a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital se encuentra en lo establecido
en el articulo 193.1 de dicho texto legal que enuncia “en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes
o representados posean, al menos, el veinticinco por —
ciento del capital suscrito con derecho de voto”. —
Dado que en los Estatutos y el Reglamen- S

to de Régimen electoral de la Mutualidad
General de la Abogacia se establece que
dicho quorum debera ser la mitad mas uno
de los asambleistas, de acuerdo con la ha-
bilitacion a los estatutos que prevé el arti-
culo 38.2.h) del reglamento de Mutualida-
des de Prevision Social, aprobado por Real
decreto 1430/2002, de 27 de diciembre.

—

—

—
—

B.2. Indique y, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de
Sociedades de Capital (LSC) para la adopcion de acuerdos sociales.

si X NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

Mayoria reforzada distinta a la
establecida en el articulo 201.2 LSC
para los supuestos del 194.1 LSC

Otros supuestos de
mayoria reforzada

Mayoria de dos tercios
(Art. 21.3 de los Estatutos)

% establecido por la entidad
para la adopcidn de acuerdos

No hay otros supuestos
de mayoria reforzada
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B.3. Indique las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de la sociedad. En parti-
cular, se comunicaran las mayorias previstas para la modificaciéon de los estatutos, asi como, en
Su caso, las normas previstas para la tutela de los derechos de los socios en la modificacién de
los estatutos.

La norma aplicable para la modificacidon de los Estatutos de la Mutualidad se encuentra recogida en el arti-
culo 22 de los mencionados Estatutos, en virtud de la cual corresponde a la Asamblea General de mutualis-
tas deliberar y acordar la modificacion de éstos. Para la modificacion de los Estatutos de la Mutualidad es
necesaria la obtencion de una mayoria de dos tercios en la votaciéon correspondiente.

En cuanto a las normas previstas para la tutela de los derechos de los socios, podemos destacar Conforme a
|lo establecido en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, junto con la convocatoria de las Asam-
bleas territoriales previas y la Asamblea General, se publica un informe de los administradores justificativo
de las modificaciones estatutarias que se proponen.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se
refiere el presente informe y los de los dos ejercicios anteriores

Datos de asistencia

% de % en % voto a distancia
Fecha Junta general i3 fisi tacic Total
presencia fisica | representacion [y,i o clectrénico Otros
12 de junio de 2021 84,33% 4,84% 100% N/A 100%
3 de octubre de 2020 91% 9% 100% N/A 100%
8 de junio de 2019 94% 6% N/A m 100%

Observaciones:

Debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, la Asamblea General de 2021, al
igual que la de 2020, fue celebrada de forma telematica, por lo que el 100% de los votos se han obtenido a
través de medios telematicos.

@ Voto a mano alzada: todos los puntos del Orden del Dia excepto el 1y 2. Voto mediante urna: Puntos 1y 2 del Orden del Dia.

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algin punto del
orden del dia que, por cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas

Si NO X

B.6. Indique si existe alguna restricciéon estatutaria que establezca un nimero minimo de a
cciones necesarias para asistir a la junta general, o para votar a distancia

Si NO X
Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta general N/A
Numero de acciones necesarias para votar a distancia N/A

Observaciones:

El articulo 18 de los Estatutos de la Mutualidad contempla quiénes pueden ser asambleistas en la Asamblea
General. En lo que se refiere a los representantes de los mutualistas, se establece que la Asamblea General
se integra por un nimero de entre 230 y 240 representantes de los mutualistas (que podra ser superior en
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caso de darse el supuesto contemplado en el art.23.3.e), elegidos en las respectivas asambleas territoriales
previas en proporcion al censo de mutualistas domiciliados en cada una de las circunscripciones de los
Colegios de Abogados a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con un minimo de un representante por
Colegio de abogados. En este sentido, los representantes deben reunir la cualidad de mutualistas y hallarse
al corriente de sus obligaciones sociales, por lo que a priori, no existe ninguna clase de restriccion.

Cabe mencionar que conforme a la habilitacion conferida por el art. 38.h) del Real Decreto 1430/2002, de
27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de mutualidades de prevision social, la Mutualidad
cuenta con un sistema de asambleas territoriales previas en las que se eligen a los representantes que acu-
den a la Asamblea General de mutualistas.

El Reglamento de Régimen electoral de la Mutualidad describe en su articulo 2.4 el niumero de represen-
tantes que corresponde a cada circunscripcion y su método de calculo en base a las circunscripciones
colegiales (actualmente 83 representantes, una por cada Colegio de Abogados) y el censo de mutualistas
con derecho a voto. Simultdneamente a la convocatoria de la Asamblea General de mutualistas se publica
el numero de representantes que corresponden a cada circunscripcion.

En relacion con el voto a distancia, el articulo 18.6 de los Estatutos de la Mutualidad establece que, excep-
cionalmente, la Junta de Gobierno podra acordar que la Asamblea General se celebre por medios telemati-
cos y, en cada convocatoria, se fijardn las instrucciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho de
voto. En el aifo 2021, debido a la situacion de la pandemia de la COVID-19 se ha realizado el voto a distancia
como se especifica en el apartado B.4 del presente informe, el voto electréonico ha sido, por tanto, del 100%.

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por
Ley, que entrafan una adquisicidon, enajenacion, la aportacidén a otra sociedad de activos esen-
ciales u otras operaciones corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacién de la
junta general de accionistas

Si NO X

B.8. Indique la direccién y modo de acceso, en la pagina web de la sociedad, a la informacién
sobre gobierno corporativo y otra informacidén sobre las juntas generales que deba ponerse a
disposicidn de los mutualistas a través de la pagina web de la Sociedad

Cualquier mutualista puede acceder a informacion sobre el gobierno corporativo de la Mutualidad, asi
como a multiples documentos relacionados con el funcionamiento de la Junta de Gobierno de la Mutuali-
dad y sus comisiones a través de los siguientes enlaces de la pagina web de la Mutualidad:

https://www.mutualidadabogacia.com/junta-de-gobierno,

https:/www.mutualidadabogacia.com/memorias-e-informes

https:/www.mutualidadabogacia.com/asamblea-general/

La convocatoria de las Asambleas Territoriales Previas y de la Asamblea General de mutualistas se publica
mediante anuncio en la pagina web de la Mutualidad, sin perjuicio de otras formas de difusidén que se acuer-
den. Junto con la convocatoria, se publica el orden del dia y el documento de trabajo que contiene toda la
informacién y documentacion legalmente establecida.

En la practica, estas otras formas de difusion consisten en la divulgacidon de la convocatoria por parte de
los Colegios de Abogados vy la difusidn por la propia Mutualidad mediante correo electrénico dirigido a los
mutualistas con derecho a voto, a efectos de lograr una mayor participacion.

Durante el ejercicio, se acometid una reestructuraciéon de la pagina web de la Mutualidad a efectos de pre-
sentar de forma mas accesible toda la informacion correspondiente al gobierno corporativo de la entidad
en un unico apartado, denominado “Corporativo”.



https://www.mutualidadabogacia.com/junta-de-gobierno/
https://www.mutualidadabogacia.com/memorias-e-informes/
https://www.mutualidadabogacia.com/asamblea-general

C

Estructura de
Administracion
de |a

Mutualidad




MUTUALIDAD

ABOGACIA

C. Estructura de Administracién de la Mutualidad

C.1. Consejo de Administracion

C.1.1. Numero maximo y minimo de consejeros previsto en los estatutos sociales y el nimero fijado por

la junta general

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021

Numero de
consejeros fijados
por la Asamblea

Numero de
consejeros previsto
en los Estatutos

General
NUumero maximo de consejeros 17 18
Numero minimo de consejeros 16 16
NuUmero de consejeros fijado por la Asamblea General 100% 100%

Observaciones:

Los vocales de la Junta de Gobierno son elegidos por acuerdo de la Asamblea General de mutualistas.
En el caso de los consejeros independientes, éstos son propuestos por la Junta de Gobierno de la Mu-

tualidad y designados por la Asamblea General de mutualistas.

Cabe destacar que la Junta de Gobierno de la Mutualidad se conforma actualmente por 17 vocales,
como consecuencia del régimen transitorio previsto en los Estatutos que tenia el objetivo de acome-
ter una reduccion progresiva del numero de miembros y alcanzar la cifra maxima de 18 vocales, como

maximo, en la Asamblea General Ordinaria de 2024.

La cifra maxima de 18 vocales estara integrada por:

Este régimen transitorio se inicid con la modificacion estatutaria aprobada por la Asamblea General
Ordinaria de 2019, habiéndose aprobado en la Asamblea General Ordinaria de 2020 una reduccidn aln
mas amplia del numero de miembros de la Junta de Gobierno, de forma progresiva y proporcional con

10 vocales elegidos libremente de entre los mu-
tualistas por los representantes de los mismos
en la Asamblea General.

5 vocales elegidos libremente de entre los mu-
tualistas en la Asamblea General por los repre-
sentantes de los Protectores de la Mutualidad.

Hasta tres vocales independientes, propuestos
por la Junta de Gobierno en atencién a su re-
conocido prestigio, cualificacion y experiencia
profesional, que deberan ser designados por
la Asamblea General. A diciembre de 2020, la
Mutualidad cuenta con DiAa. Marta Alarcon Ale-
jandre como vocal independiente.

!

la finalidad de garantizar la continuidad del érgano de administracion y su buen funcionamiento.

Dicho régimen, contempla la reduccion de dos vocalias a representantes de los mutualistas y una vo-
calia a representante de los protectores, manteniendo de esta forma la proporcion de 2/3 y 1/3 que

actualmente corresponde a cada uno de estos grupos de representantes.
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La finalidad perseguida por la Mutualidad con la reduccién del niumero de miembros del érgano de
administracidn descrita, es la adopcion de las diversas recomendaciones establecidas en el Cdédigo de
Buen Gobierno en relacion con el tamafo del mismo: en primer lugar, que el consejo de administra-
cidn tenga la dimension precisa para favorecer su eficaz funcionamiento, la participacion de todos los
consejeros y la agilidad en la toma de decisiones ; en segundo lugar, que el consejo de administracién
cuente con la dimensidn adecuada para desempefar eficazmente sus funciones con la suficiente pro-
fundidad y contraste de opiniones; para finalmente definir un rango de miembros que debe servir de
guia y adaptarse en funcion de la actividad de la compafiia, su volumen de negocio u otras caracte-
risticas propias. De este modo, el Codigo de Buen Gobierno concreta las recomendaciones anteriores
aconsejando que el consejo de administracion posea la dimensidn precisa para lograr un funcionamien-
to eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

C.1.2. Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo

L. Fecha 1¢ Fecha L.
Nombre o denominacidén Cargo en el . Procedimiento Fecha de
. . . nombra- |ultimo nom- .. ..
social del consejero Consejo . . de eleccion nacimiento
miento bramiento
D. Enrique Sanz Presidente 2006 2018 Asamblea | 5 10 1952
Fernandez-Lomana General
D. Joaquin Vicepresidente
o . y Adjunto a la Asamblea
Garcia-Romanillos Presidencia Area 20Mm 2020 General 05/07/1944
Valverde . .
Institucional
D. Antonio V. Albanés Secretario 2001 2019 Asamblea | 4, /05 1950
Memobrillo General
D. José Maria Alonso Puig Vocal 2019 2019 Aéamb'ea 07/03/1953
eneral
D. Cipriano Arteche Gil Vocal 2006 2018 Asamblea | 14 /53 1957
General
Vocal y Adjunpo a Asamblea
D. Juan Bassas Mariné la Presidencia Area 1995 2019 06/10/1952
. General
Econdmica
) Asamblea
D. Rafael Bonmati Llorens Vocal 2016 2019 General 24/03/1962
D. José Luis Garrido Giménez Vocal 2018 2018 Asamblea | 4, /15 /1968
General
D. José Félix Mondelo Santos Vocal 2016 2019 Asamblea | 5 /45 1950
General
D. Jaime Cabrero Garcia Vocal 1994 2018 Asamblea 17/01/1961
General
D. Fernando Candela Martinez Vocal 2017 2020 Asamblea | 1, /ng /1953
General
Vocal y Adjuntp a Asamblea

D. David Manuel Diez Revilla la Presidencia Area 2014 2020 17/01/1976
. . General
Comunicacion

L , 1999/2014 Asamblea
D. Silverio Fernandez Polanco Vocal 2015 2018 General 23/01/1961
D.2 Victoria Ortega Benito Vocal 2007 2019 Aéamb'ea 22/03/1958
eneral
R . . Asamblea
D.2 Lucia Solanas Marcellan Vocal 2007 2019 General 16/05/1968
D.2 B_ar_bara Sotomayor Vocal 2017 2020 Asamblea 06/07/1976
Aparicio General
Junta de
Vocal Independien- Gobierno y
D2 Marta Alarcén Alejandre tep 2020 2020 ratificacion 18/07/1967
por Asam-

blea General

N¢ total de consejeros 17
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Indique los ceses que, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en
la Junta de gobierno durante el periodo sujeto a informacion:

Comisiones Indique si el
Nombre o denominacién ngtsee?:rgae?\eell Ferc]:l;fngl;c;tno Fecha | especializadas ;fzgjceigg
social del consejero momento de cese miento de baja der:f‘iir?,‘;eroera antes del fin
del mandato
D. Carlos Suarez Gonzélez Vicepresidente Junio 2018 Enero C_om|5|_on Si
2021 Ejecutiva
Comisidn de
. Estatutos y
Z?ga;réﬁgé%r;Fg Octubre Reglamentos
, . , . i i . . ;
D. José Maria Antras Badia para Relaciones Junio 2019 2021 CO"_"S'O_” de Si
Internacionales Retribuciones
y Nombra-
mientos
D2, Sonia Gumpert Melgosa Junio 2019 Julio Comisio’r_1 de Si
’ 2021 Reclamaciones
C.1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria
Consejeros no ejecutivos
Nombre o denominacion Cargo en el Perfil
social del consejero organigrama de la sociedad
D. Enrique Sanz Fernandez-Lomana Presidente Abogado
D. Joaquin Garcia-Romanillos Valverde Vlcepresw_len’te Y Adjgnto_ ala Abogado
Presidencia Area Institucional
D. Antonio V. Albanés Membrillo Secretario Abogado
D2. Marta Alarcén Alejandre Vocal Economista
D. José Maria Alonso Puig Vocal Abogado
D. Cipriano Arteche Gil Vocal Abogado
D. Juan Bassas Mariné Vocal y Adjunto a l,a P_re5|denC|a Abogado
Area Econdmica
D. Rafael Bonmati Llorens Vocal Abogado
D. Jaime Cabrero Garcia Vocal Abogado
D. David Manuel Diez Revilla Vocal y Adjunto a I_a Pr§§|denC|a Abogado
Area Comunicacion
D2, Silverio Fernandez Polanco Vocal Abogado
D. José Luis Garrido Giménez Vocal Abogado
D. Fernando Candela Martinez Vocal Abogado
D. José Félix Mondelo Santos Vocal Abogado
D2, Victoria Luisa Ortega Benito Vocal Abogado
D2, Lucia Solanas Marcellan Vocal Abogado
D2, Barbara Sotomayor Aparicio Vocal Abogado
Numero total de consejeros no ejecutivos 17
% sobre el total del consejo 100%
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Consejeros externos dominicales

Nombre o denominaciéon | Nombre o denominacién del accionista significativo a quien Perfil
social del consejero representa o que ha propuesto su nombramiento
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
Numero total de consejeros dominicales N/A
% sobre el total del consejo N/A
Consejeros externos independientes
Nombre o denominacion social del consejero Perfil
Marta Alarcén Alejandre Economista
Numero total de consejeros independientes 1
% sobre el total del consejo 5,88%

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo
grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneraciéon de consejero, o
mantiene o ha mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relaciéon de negocios con la sociedad o
con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en hombre propio o como accionista significativo, con-
sejero o alto directivo de una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relacién. En su caso,
se incluird una declaracién motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o denominacién social L. .. .. .
. Descripcion de la relacion Declaracion motivada
del consejero
N/A N/A N/A

Otros consejeros externos

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan
considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus
accionistas:

Nombre o denominacion . Sociedad, directivo o accionista con el .
. . Motivos . . Perfil
social del consejero que mantiene el vinculo
N/A N/A N/A N/A
Numero total de consejeros externos N/A
% sobre el total del consejo N/A
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C.1.4. Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al niumero de consejeras al cierre de
los ultimos 4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras.

, . % sobre el total de consejeros
Numero de consejeras A
de cada categoria
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio

t t-1 t-2 t-3 t t-1 t-2 t-3
No ejecutivas 3 4 4 4 17,65% 21% 21% 21%
Dominicales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Independientes 1 1 - - 5,88% 5% - -
Otras Externas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total: 4 5 4 4 23,53% 26% 18% 18%

C.1.5. Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de admi-
nistracién de la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la
discapacidad, o la formacién y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de
acuerdo con la definicién contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como
minimo, de la politica que tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

Si NO Politicas parciales X

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en
que se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el Consejo de Administracion y la comision de nombramientos y retribuciones para

conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros. En caso de que la sociedad no aplique
una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no lo hace.

Descripcidon de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resul-
tados obtenidos:

Actualmente, la Mutualidad no cuenta con politicas de diversidad aplicables a la Junta de Gobierno
que contemplen todos los aspectos descritos. Sin embargo, la Comisiéon de Nombramientos y Retri-
buciones tiene como propdsito, tal y como se establece en el articulo 36.3.b de los Estatutos de la
Mutualidad y el propio Reglamento de dicha comisidn en su articulo 6.2, establecer un objetivo de
representacion para el género menos representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientaciones
sobre coémo alcanzar dicho objetivo. Este objetivo ha sido fijado entre el 40% y el 50%. Su consecucidn
depende del calendario electoral para el nombramiento de vocales de la Junta de gobierno y estad
condicionado por el diferente procedimiento de eleccidn de los vocales representantes de protectores
y de mutualistas, conforme se define en los Estatutos y en
el Reglamento de régimen electoral. y
De este modo, la Comisidon de Nombramientos y

Retribuciones tiene como mision revisar de forma
anual el grado de consecucion objetivo de repre-
sentacion para el género menos

representado en la Junta de LN
Gobierno, con la finalidad de in-
formar de ello a la Junta de Go-
bierno de la Mutualidad, que, a
su vez, informa a la Asamblea
General de mutualistas.
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C.1.6. Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de hombramientos para
que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn
de consejeras, y que la compaiia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compaiiia
cuente con un numero significativo de altas directivas.

Explicaciéon de las medidas:

a) Medidas adoptadas para la selecciéon de vocales de la Junta de Gobierno:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es la encargada de, entre otras funciones: evaluar las
competencias, conocimientos y experiencia necesarios en la Junta de Gobierno, elevar a la Junta de
Gobierno las propuestas de vocales independientes e informar sobre si las restantes candidaturas pre-
sentadas reunen los requisitos de elegibilidad, honorabilidad y aptitud.

Por tanto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones es quien en primera instancia tutela y ga-
rantiza que la Junta de Gobierno en su conjunto y los candidatos a ocupar una vocalia, cuentan con las
aptitudes necesarias para el puesto vy el perfil profesional necesario.

Todo ello, se realiza a través de un procedimiento que permite la seleccidn de candidatos de la forma
mas objetiva posible, teniendo en cuenta el perfil previamente definido por la propia Junta de Gobierno
en funcién de las necesidades detectadas en la matriz de competencias. Dicha matriz permitird analizar
el grado de cumplimiento del requisito de aptitud, asi como el perfil que se requerird a los candidatos
a ocupar cada vocalia vacante considerando la diferencia entre el nivel existente y el deseado en cada
competencia, conocimiento y/o experiencia.

Asimismo, es competencia de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones establecer un objetivo
de representacion para el género menos representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientacio-
nes sobre cdémo alcanzar dicho objetivo. A tal efecto, la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
elaborard unas guias orientadoras que lo faciliten.

.

b) Medidas adoptadas para fomentar que la compaiiia cuente con un nimero significativo de altas
directivas:

Durante el ano 2021, la Mutualidad ha aprobado un Plan de Igualdad, al objeto de eliminar conductas
discriminatorias y fomentar politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades. El Plan de Igualdad entro en vigor el 10 de mayo de 2021y tendra un periodo de vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2024.

En la Mutualidad, ya con anterioridad a la entrada en vigor de la citada normativa, se fomentaban de
manera interna medidas en favor de la igualdad, pese a que, conforme al tamafo de su plantilla, inicial-
mente no se encontraba obligada a contar con un Plan de Igualdad.

Con la aprobacién de dicho Plan, se ha perseguido el doble objetivo de cumplir con los requerimientos
legales y de concretar y articular las medidas de igualdad de trato y oportunidades, de conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal que demuestran el compromiso de la Mutualidad de la Abogacia con
la igualdad, asi como lograr una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Para la definicion del Plan, se realizd un diagndstico previo de la situacion que permitid establecer
las medidas correctoras a desarrollar por la Entidad y se constituyd una Comision de Negociacion,
suscriptora del Plan, formada tanto por representantes de la Mutualidad de la Abogacia como por la
representacion legal de las personas trabajadoras, de manera equitativa en cuanto a género y repre-
sentatividad.

Entre las medidas recogidas en el Plan, podemos destacar las siguientes:

. Formacion al personal interno implicado en la seleccion de personal.

. Fomento de la igualdad de género en la composicion de los distintos departamentos.

. Fomentar la igualdad en la composicidon de los equipos mediante la promocién interna.

o Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion profesional y cobertura de
vacantes internas: a tal efecto se ha implementado la iniciativa “Creces Mutualidad” que permite la
publicacién interna de las vacantes abiertas en la compafia.

. Promover la formacion técnica en materia de igualdad.
. Fomentar la igualdad en el acceso a las formaciones profesionales.
. Promover y garantizar la igualdad salarial.

. Promover la cultura inclusiva.
Adicionalmente, se publicd un Protocolo para la prevenciéon y actuacion en los casos de acoso.

Por ultimo, se ha constituido una Comision de Seguimiento y Evaluacidn, con el fin de llevar a cabo el
seguimiento y de las medidas y acciones incluidas en el Plan de forma permanente.

Las medidas anteriores se ven reflejadas en la composicion de la plantilla de la Mutualidad, que se de-
talla a continuacion:

¢ Datos generales

N¢ de empleados 136
% de hombres 40,4%
% de mujeres 59,5%
% Contrato indefinido 98,5%
% Mujeres acogidos a medidas de conciliacidon 5%
% Hombres acogidos a medidas de conciliaciéon 0%
Antigliedad media (en anos) 8
Edad media empleados 44

* Distribucién de empleados por categoria y sexo

Mujeres | Hombres % Mujeres % Hombres
Alta Direccion 3 3 50% 50%
Directores 3 8 27% 73%
Mandos Intermedios 7 10 241% 59%
Técnicos y Admtvos. 67 35 67% 34%
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C.1.7. Explique las conclusiones de la comisién de nombramientos sobre la verificacion del cumpli-
miento de la politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

LLa Mutualidad cuenta con una politica de aptitud y honorabilidad aprobada por la Junta de Gobierno a
la que se encuentran sujetos los miembros de la Junta de Gobierno y las funciones fundamentales. Asi-
mismo, desde la Comision de Nombramientos y Retribuciones, como se ha descrito anteriormente, se
vela por que la Junta de Gobierno mantenga una composicion apropiada y los vocales en su conjunto
reunan las competencias, conocimientos y experiencia necesarios.

Tal y como se recoge en el articulo 6.1.a) del Reglamento de la Comisiéon de Nombramientos y Retri-
buciones, la Junta de Gobierno de la Mutualidad debe contar con miembros que, considerados en
su conjunto, posean suficientes conocimientos y experiencia profesional, al menos, en las materias
establecidas en la normativa de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades aseguradoras y re-
aseguradoras. Adicionalmente, podrd contar con miembros que aporte conocimientos y experiencia
en otros dmbitos que el propio érgano considere necesarios en funcidn de la estrategia de negocio de
la entidad. En este sentido, se considera necesario que el érgano cuente con miembros que aporten
conocimientos y experiencia en materia de prevision social y economia.

Adicionalmente, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se encarga de impulsar de forma
anual la realizacién de una autoevaluaciéon sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno, con la
finalidad de obtener resultados que permitan desarrollar acciones encaminadas a mejorar el funciona-
miento del érgano. En la autoevaluacién se contemplan cuestiones relacionadas con la composicidon de
la Junta de Gobierno.

C.1.8. Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracién en consejeros o en comisiones del consejo.

No existe en la Mutualidad delegacién individual alguna en ninguno de los miembros de la Junta de
Gobierno con el alcance que se pretende en el presente epigrafe. No obstante, existen poderes de re-
presentacion otorgados a determinados directivos de la Entidad de forma mancomunada.

C.1.9. Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo de Administracion que asuman cargos de
administradores, representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen
parte del Grupo.

Nombre o denominacién Denominacion social de éTiene funciones
. . . Cargo . .
social del consejero la entidad del grupo ejecutivas?

Presidente del
Enrique Sanz Ferndndez-Lomana Avanza Prevision Consejo de No
Administracion

Lucia Solanas Marcellan Avanza Prevision Consejera No

C.1.10. Indique vy, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo
de consejos de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso,
donde se regula.

Si NO X
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C.1.11. Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de admi-
nistracion.

Remuneracién devengada en el ejercicio a favor del
. S i ; 656.700 €
Consejo de Administracion (miles de euros)
Importe de los derechos acumulados por los consejeros N/A
actuales en materia de pensiones (miles de euros)
Importe de los derechos acumulados por los consejeros N/A
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

Observaciones:

Como establece la politica de remuneraciones de Mutualidad General
de la Abogacia, los consejeros perciben dietas por asistencia a las
reuniones y les son reembolsados los gastos de desplazamiento o
pernocta, con un limite maximo fijado, conforme a lo establecido por
la Ley de Sociedades de Capital.

C.1.12. Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién
en el reglamento del consejo.

Si NO X
Descripcién modificaciones:

Actualmente la Mutualidad General de la Abogacia no cuenta con un Reglamento de la Junta de Go-
bierno. Las lineas basicas sobre el funcionamiento de la Junta de Gobierno se recogen en los Estatutos
de la Mutualidad. No obstante, el Reglamento de la Junta de Gobierno se encuentra en fase de elabo-
racion.

C.1.13. Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reelecciéon y remocion de los conse-
jeros. Detalle los érganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de
los procedimientos.

Los Estatutos y el Reglamento de régimen electoral de la Mutualidad desarrollan los mecanismos a se-
guir para la seleccion, nombramiento, reeleccién y cese de los miembros. Los miembros de la Junta de
Gobierno son elegidos en reunidn de la Asamblea General de mutualistas, a excepcion de los conseje-
ros independientes que son propuestos por la propia Junta de Gobierno y designados por la Asamblea
General. Sin embargo, todos ellos deben acreditar el cumplimiento de los requisitos contemplados en
el articulo 17.1 de los Estatutos de la Mutualidad:

. Reunir los requisitos de honorabilidad y aptitud: acreditdndolo a través de su curriculum vitae, en
el que se debe reflejar que disponen de las competencias necesarias para el perfil del candidato,
definidas previamente por la Comision de nombramientos y retribuciones de la Mutualidad vy;

. Tener la cualidad de mutualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones sociales, salvo los vo-
cales independientes que podran no ser mutualistas.

No son elegibles los mutualistas de honor, los protectores, los que estén en suspenso o quienes ca-
rezcan de los requisitos de elegibilidad legalmente exigibles. Tampoco podrdn ser elegidos quienes
tengan un interés en conflicto con los de la Mutualidad.

Los procedimientos de verificacidon por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
los requisitos de elegibilidad, aptitud y honorabilidad exigidos en la normativa vigente a la hora de
informar sobre los candidatos a ocupar una vocalia han sido descritos en los apartados C.1.6 y C.1.7 del
presente informe.
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C.1.14. Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes
en su organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Mutualidad impulsa la realizacion de autoeva-
luaciones de la Junta de Gobierno. Su finalidad es la de obtener resultados que permitan desarrollar
acciones encaminadas a mejorar el funcionamiento del 6érgano.

Como consecuencia de las conclusiones obtenidas en la autoevaluacidon de 2021, en dicho ejercicio se
han adoptado medidas encaminadas a:

. Revisar la Politica de aptitud y honorabilidad y la Politica de remuneraciones de los miembros de
la Junta de Gobierno.

. Fijar un objetivo de representacion del género menos representado en la Junta de Gobierno.
C.1.15. Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros

La Asamblea General acordara el cese, cuando proceda, de los vocales que han de constituir la Junta
de Gobierno.

Los miembros de la Junta de Gobierno se encuentran obligados a dimitir y cesar de inmediato en la
condicién de vocal de la Junta de gobierno en caso de producirse la inasistencia sin justificacion a tres
reuniones de la Junta de gobierno consecutivas o cinco alternas dentro del mismo ejercicio econémi-
co, cuando tengan un interés en conflicto con los de la Mutualidad, asi como por cualquier otra de las
causas de incompatibilidad previstas en la legislacion aplicable.

C.1.16. ¢Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisién?

Si X NO

En su caso, describa las diferencias:

De acuerdo con el articulo 20.3 de los Estatutos de la Entidad, cada asambleista presente o represen-
tado cuenta con un voto y los acuerdos de la Asamblea General de mutualistas se adoptan por mayo-
ria simple. Sin embargo, se requiere mayoria de dos tercios de quorum para modificar los Estatutos o
acordar la fusion, escisidn, transformacion, adquisicion, cesion de cartera o disolucién de la Mutualidad,

asi como para exigir nuevas aportaciones obligatorias al Fondo Mutual.

C.1.17. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros,
para ser nombrado presidente del consejo de administracion.

Si NO X

Descripcion de los requisitos

>

Segun lo establecido en el articulo 26.6 de los Estatu-
tos de la Mutualidad General de la Abogacia, el Pre-
sidente de la Junta de Gobierno es elegido de entre
los miembros de la Junta de Gobierno. Asimismo,

la Junta de Gobierno elige entre sus miembros al
Vicepresidente y Secretario de la Junta. Sin em-
bargo, no se exigen requisitos especificos mas

allad de los requisitos generales para ser elegible

como Presidente de la Junta de Gobierno de la
Mutualidad.

) O
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C.1.18. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los
consejeros

Si NO X
Edad limite
Presidente N/A
Consejero delegado N/A
Consejero N/A

Observaciones:

En la Mutualidad General de la Abogacia no se establece un limite de edad para ser miembro de la
Junta de Gobierno. La Mutualidad no tiene consejero delegado vy, de acuerdo con los Estatutos, el Pre-
sidente no es ejecutivo.

C.1.19. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros
requisitos mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes,
distinto al establecido en la normativa

si X NO
Requisitos adicionales y/o nimero maximo de ejercicios de mandato:

Segun lo que establece el articulo 26.3 de los Estatutos de la Mutualidad General de la Abogacia la
duracion general del mandato de los vocales de la Junta de Gobierno es de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos por otros dos mandatos consecutivos mas. A estos efectos, no se computan los mandatos
anteriores cuando hayan transcurrido cinco afios o mas desde el cese en el cargo.

Asimismo, la disposicidn transitoria segunda del mismo documento establece que las limitaciones de
mandato se aplican a los actuales vocales de la Junta de Gobierno desde que, en su caso, fueren elegi-
dos para el nuevo mandato de cinco afios. No obstante, quienes hubieran cumplido quince afos en el
ejercicio del cargo, Unicamente pueden optar a un nuevo mandato.

C.1.20. Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administraciéon establecen normas es-
pecificas para la delegacién del voto en el consejo de administracidon en favor de otros consejeros, la
forma de hacerlo y, en particular, el niumero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi
como si se ha establecido alguna limitacién en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas
alla de las limitaciones impuestas por la legislaciéon. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Los Estatutos de la Entidad permiten a los miembros de la Junta de Gobierno delegar su representa-
cion en otro miembro de la Junta, conforme al articulo 28.4 de los Estatutos de la Mutualidad.

C.1.21. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el
ejercicio. Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su
presidente. En el coémputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instruccio-
nes especificas.

Numero de reuniones del Consejo 18

Numero de reuniones del Consejo sin la asistencia del presidente -
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Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de los con-
sejeros, sin asistencia ni representacion de ningtin consejero ejecutivo:

Numero de reuniones N/A

Observaciones:

La Mutualidad General de la Abogacia no cuenta con un consejero coordinador al no ser un requisito
aplicable a una mutualidad de previsidn social. Asimismo, la Mutualidad no cuenta con consejeros eje-
cutivos.

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de la Comisidn Ejecutiva 42
Numero de reuniones de la Comisién de Auditoria 12
Numero de reuniones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones 6
Numero de reuniones de la Comision de Reclamaciones 2
Numero de reuniones de la Comisién de Etica y Sostenibilidad 6
Numero de reuniones de la Comision de Prestaciones 12
NuUmero de reuniones de la Comision de Estatutos y Reglamentos 1
Numero de reuniones de la Comision de Tecnologia y Digitalizacion 9

C.1.22. Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el
ejercicio y los datos sobre asistencia de sus miembros.

Numero de reuniones con la asistencia presencial

. 18
de al menos el 80% de los consejeros

% de asistencia presencial sobre el total de votos

. .. Mas del 80%
durante el ejercicio

Numero de reuniones con la asistencia presencial, o
representaciones realizadas con instrucciones especificas, 18
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial
y representaciones realizadas con instrucciones Mas del 80%
especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.23. Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracién para
que las cuentas anuales que el consejo de administraciéon presente a la junta general de accionistas
se elaboren de conformidad con la normativa contable.

Existe un plan de formacioén individualizado en funcion de las necesidades especificas de cada depar-
tamento, estando adherido al mismo el personal involucrado en la preparacion y revision de la infor-
macion financiera, manteniéndose de tal manera actualizado ante cualquier novedad en la normativa
contable aplicable.
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La Comisidn de Auditoria de la Mutualidad supervisa los procesos de elaboracidn y presentacion de la
informacidn financiera, mediante la revision de las cuentas de la Entidad y velando porque se apliquen
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Los auditores externos que realizan la revision de las cuentas de la Entidad, informan directamente a la
Comision de Auditoria sobre su opinion. Ademas, los informes de las distintas funciones fundamenta-
les (Gestidn de riesgos, Actuarial y Cumplimiento normativo) permiten a la Junta de Gobierno conocer
la situacion sobre los distintos aspectos del gobierno de la Entidad.

Los auditores externos emiten, en el dmbito de sus competencias, las recomendaciones de mejora
detectadas para los informes anuales correspondientes incluidos en las cuentas anuales y al informe
financiero y de solvencia.

Finalmente, es necesario mencionar la gestion por parte de la Funcion de Auditoria Interna con res-
pecto a los planes de acciéon derivados de las recomendaciones de los trabajos de auditoria y cuyo
seguimiento es objeto de seguimiento por parte de la Comision de Auditoria de forma trimestral.

C.1.24. ¢El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

si X NO

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacidn social del secretario Representante

D. Antonio Albanés Membrillo N/A

Observaciones:
D. Antonio Albanés Membrillo es vocal de la Junta de Gobierno.

C.1.25. Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la indepen-
dencia de los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la inde-
pendencia de los analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién,
incluyendo cémo se han implementado en la practica las previsiones legales.

En el ejercicio 2021, conforme a los procedimientos establecidos por la Mutualidad y en linea con lo
establecido en la normativa aplicable, se ha exigido la confirmacién escrita de la independencia emitida
por el auditor de cuentas y se ha emitido el informe anual por parte de la Comisién de Auditoria en el
gue expresa su opinidn acerca de este extremo, concluyendo después de los analisis requeridos, que
no existen razones objetivas que permitan cuestionar su objetividad e independencia.

En particular, y de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos de contratacién y de rotacién y se ha re-
visado los importes de honorarios y los servicios prestados. En este sentido, durante el ejercicio 2021 la
Comision de Auditoria ha realizado, tal y como se establece en el procedimiento de autorizacion para la
contrataciéon de servicios con auditores de cuentas de la Sociedad, la evaluacién y autorizacion de los
servicios prestados por el auditor de cuentas diferentes al de auditoria de cuentas que en el ejercicio
2021 son los relacionados con la revision del Informe sobre la situacion financiera y de solvencia.

Por ultimo, para garantizar la independencia de los auditores externos, es necesario mencionar que la
seleccion del auditor se realiza revisando que no se den situaciones que impedirian gozar de la sufi-
ciente independencia en el ejercicio de sus funciones y en especial que la percepcion de honorarios
derivados de la prestacion no constituyen un porcentaje significativo del total de los ingresos anuales
del auditor de cuentas o sociedad de auditoria, considerando la media de los Ultimos tres afios.

C.1.26. Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identi-
fique al auditor entrante y saliente.

Si NO X




MUTUALIDAD

ABOGACIA INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021
Auditor saliente Auditor entrante
N/A N/A

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

Si NO X
C.1.27. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de
los de auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el

porcentaje que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria
a la sociedad y/o su grupo.

si X NO

% respecto a
Total facturacién
auditoria

Sociedades

Sociedad del Grupo

Importe de otros trabajos Mutualidad
distintos de los de auditoria ) N/A 45.080 € 4716 %

X de la Abogacia
(miles de euros)

Los trabajos realizados por la firma de auditoria que se reportan en este epigrafe obedecen a la revision
del Informe sobre la situacion financiera y de solvencia (SFCR) de la Entidad.

C.1.28. Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salve-
dades. En su caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente
de la comisidn de auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

Si NO X

C.1.29. Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de audito-
ria sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas.

Individuales Consolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 4 1

N¢ de ejercicios auditados por la firma actual de
auditoria / N2 de ejercicios que la sociedad o su 4/30 1/1
grupo han sido auditados (en %)

C.1.30. Indique y, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar
con la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiem-
po suficiente.

si X NO
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Detalle el procedimiento:

Los miembros de la Junta de Gobierno de la Mutualidad cuentan con una plataforma a disposicion de
todos los vocales en la que pueden consultar con suficiente antelacion el orden del dia y la documen-
tacion facilitada para cada una de las reuniones, tanto de la propia Junta de Gobierno como de las
Comisiones a las que pertenecen. De este modo, se garantiza que los vocales puedan estar informados
con tiempo suficiente de los asuntos a tratar en las reuniones.

C.1.31. Indique y, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros
a informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacién de ésta.

Si NO X

C.1.32. Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado cons-
tancia en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que
afecte a un consejero, relacionada o no con su actuacién en la propia sociedad, que pueda perjudicar
al crédito y reputacioén de ésta.

Si NO X
Nombre del consejero Naturaleza de la situacion Observaciones
N/A N/A N/A

En el supuesto anterior, indique si el Consejo ha examinado el caso. Si la respuesta es afirmativa, ex-
plique de forma razonada si, atendiendo a las circunstancias concretas, ha adoptado alguna medida,
como la apertura de una investigacidon interna, solicitar la dimisidon del consejero o proponer su cese.

Indique también si la decision del consejo ha contado con un informe de la comisidon de nombramien-
tos.

Si NO X

Decisién tomada/actuacién realizada Explicacién razonada

N/A N/A

B
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C.2. Comisiones del consejo de administraciéon

C.2.1. Detalle todas las comisiones del consejo de administraciéon, sus miembros y la proporcién de
consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran.

Comision Ejecutiva

Nombre Cargo Categoria

D. Enrigue Sanz Fernandez-Lomana Presidente No ejecutivo
D. Joaquin Garcia-Romanillos Valverde Vicepresidente No ejecutivo
D. Antonio Albanés Membrillo Secretario No ejecutivo
D. Cipriano Arteche Gil Vocal No ejecutivo
D. Juan Bassas Mariné Vocal No ejecutivo
D. Jaime Cabrero Garcia Vocal No ejecutivo
D. David Manuel Diez Revilla Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distinta a las que ya hayan
sido descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcio-
namiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes
durante el ejercicio y codmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas,
ya sea en la ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

La Comisidon Ejecutiva, como se establece en el articulo 32 de los Estatutos de la Mutualidad, es una
Comision permanente de la Junta de Gobierno compuesta por el Presidente, Vicepresidente, el Secre-
tario y hasta un maximo de cuatro vocales de la Junta de Gobierno designados por la misma. Asisten
a sus reuniones con voz vy sin voto el Director General de la Mutualidad vy, a propuesta del presidente,
todos aquellos que sean convocados.

Las funciones de la Comisidn Ejecutiva son las siguientes:

a) Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que sean de su competencia de acuerdo
con la politica de inversiones y con las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno,
determinando las personas autorizadas para realizarlos;

b) Ejecutar agquellos acuerdos de la Asamblea General de mutualistas que le sean encomendados por
la Junta de Gobierno;

c) Otorgar prestaciones sociales en la forma y condiciones previstas por la Ley y los Estatutos de la
Mutualidad General de la Abogacia;

d) Someter a la Junta de Gobierno la propuesta de designacion y cese del Director General de la
Mutualidad;

e) Someter a lajunta de Gobierno cuantas cuestiones estime oportunas y, en especial, la creacion de
nuevas prestaciones o servicios a los mutualistas o la modificacidn de los ya existentes;




MUTUALIDAD

ABOGACIA INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021

f)  Resolver con cardcter de urgencia, ejercitando facultades de otros Organos Sociales, en aquellos
asuntos que requieran una solucién inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la pri-
mera reunion que celebren;

g) Acordar el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan en defensa de los intereses de la
Mutualidad vy;

h) Las demas funciones que expresamente le asigne la Junta de Gobierno.

Asimismo, las funciones de la Comisidn Ejecutiva son delegables, salvo las establecidas bajo las letras
e),Hya.

Durante el ejercicio 2021, la Comisién Ejecutiva ha analizado diversas propuestas de inversion y adop-
tados acuerdos de acuerdo con la politica de inversiones de la Mutualidad. Asimismo, la Comisidn
Ejecutiva ha estado involucrada en el andlisis de las implicaciones estratégicas y legales del Proyecto
Avanza que ha dado como resultado la fusion por absorcién de Mutualidad de la Ingenieria por Mutua-
lidad de la Abogacia.

Comision de Auditoria

Nombre Cargo Categoria
D2 Marta Alarcon Alejandre Presidente Independiente
D. José Maria Alonso Puig Vocal No ejecutivo
D. Rafael Bonmati Llorens Vocal y Secretario No ejecutivo
% de consejeros no ejecutivos 66,67%
% de consejeros independientes 33,33%
% de otros externos 0%

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en
la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisidn de Auditoria, como se establece en el articulo 35 de los Estatutos de la Mutualidad, esta
formada por entre tres y cinco miembros de la Junta de Gobierno, de los cuales la mayoria deberdn ser
independientes y uno de ellos debera ser designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experien-
cia en materia de contabilidad, auditoria o ambas.

En caso de estar formada por cuatro miembros, es suficiente con que dos de los vocales sean inde-
pendientes, teniendo el presidente de la Comisién voto de calidad en la adopcion de acuerdos. En
cualquier caso, los miembros de la Comisién de Auditoria deben tener, en su conjunto, conocimientos
técnicos suficientes sobre el sector asegurador, asi como en materia de contabilidad, de auditoria o en
ambas.

Las funciones de la Comisiéon de Auditoria, sin perjuicio de otras funciones que le pueden delegar otros
drganos, son:

a) Informar a la Asamblea General sobre el resultado de la auditoria, asi como sobre el resto de las
cuestiones que se planteen en relacién con aguellas materias que sean competencia de la Comi-
sion;

b) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de ges-
tion de riesgos;
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c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas a la Junta de Gobierno;

d) Elevar ala Junta de Gobierno las propuestas de seleccidén, nombramiento, reeleccidon y sustitucion
del auditor de cuentas;

e) Recabar del auditor de cuentas cuanta informacidn sea necesaria sobre el plan de auditoria y su
ejecuciony;

f) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia y emitir anualmente, con carac-
ter previo a la emision del informe de auditoria, un informe en el que exprese su opinidn sobre la
independencia de los auditores de cuentas.

9) Informar a la Junta de Gobierno sobre todas las materias previstas en la normativa de aplicacion.

Podemos destacar las siguientes funciones de la Comision de Auditoria desarrolladas durante el ejer-
cicio 2021:

- Actualizacion y publicacion en web corporativa del Reglamento de la Comision de Auditoria.

- Desarrollo de un ejercicio de Autoevaluaciéon del funcionamiento de la Comisién, tomando como
referencia la “Guia técnica 3/2017 sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico”
emitida por la CNMV.

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados te-
niendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas
e informe sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisién en el cargo.

Nombres de los consejeros con experiencia D? Marta Alarcén Alejandre
Fecha de nombramiento del presidente en el cargo Octubre 2020

Comisién de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria

D. José Maria Alonso Puig Presidente No ejecutivo
D.? Victoria Ortega Benito Vocal No ejecutivo
D.2 Marta Alarcén Alejandre Vocal Independiente
D. José Maria Antras Badia' Vocal y Secretario No ejecutivo
% de consejeros no ejecutivos 75%
% de consejeros independientes 25%
% de otros externos 0%

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicio y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en
la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, como se establece en el articulo 36 de los Estatutos
de la Mutualidad, esta formada cuatro miembros de la Junta de Gobierno designados por ésta, uno de
los cuales actuard como presidente.

1. Hasta su cese en octubre 2021
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Las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones son, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en la Junta de Gobierno. A es-
tos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenar eficazmente su
cometido;

b) Establecer un objetivo de representacion para el género menos representado en la Junta de Go-
bierno y elaborar orientaciones sobre coémo alcanzar dicho objetivo;

c) Elevar ala Junta de Gobierno las propuestas de nombramiento de vocales independientes para su
designacion por la Asamblea General de mutualistas, asi como las propuestas para la renovacion
0 separacion de dichos vocales por la Asamblea General de mutualistas;

d) De acuerdo con lo definido en la letra a) anterior, informar a la Junta de Gobierno sobre las can-
didaturas presentadas para las restantes vocalias, a los efectos de declarar la procedencia o im-
procedencia de su proclamacion, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la
Asamblea General;

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacién del Director General y las condiciones ba-
sicas de su contrato y;

f)  Proponer a la Junta de Gobierno la politica de retribuciones de los vocales y del Director General,
o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccidn bajo la dependencia directa de la Junta
de Gobierno o de la Comisidn Ejecutiva, velando por su observancia.

Durante el ejercicio 2021, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha desarrollado su plan anual
de trabajo, segun se recoge en su Reglamento de funcionamiento. Cabe destacar que la Comisidn esta
trabajando en un plan de retribuciones de consejeros.

Comisién de Reclamaciones

Nombre Cargo Categoria

D. Jaime Cabrero Presidente No ejecutivo
D. José Luis Garrido Giménez Vocal No ejecutivo
D2, Sonia Gumpert Melgosa Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de
organizacién y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuacio-
nes mas importantes durante el ejercicio y cdémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones
que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comision de Reclamaciones se encontraba integrada en el Departamento de Reclamaciones de la
Mutualidad y tenia como objetivo resolver las propuestas de reclamaciones recibidas y decidir acerca
de su admision. Asimismo, la comisidn debia informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno.
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Durante el afno 2021, la Comision de Reclamaciones operd durante el primer trimestre (enero) ya que
se disolvid el 1 de febrero de 2021. Durante dicho periodo de tiempo se han resuelto 18 reclamaciones,
de las cuales fueron estimadas a favor del mutualista 4 (22,23%).

Comisidn de Etica y Sostenibilidad

Nombre Cargo Categoria
D. Félix Mondelo Santos Presidente No ejecutivo
D. Silverio Fernandez Polanco Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%
% de consejeros no ejecutivos 100%
% de consejeros independientes 0%
% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuacio-
nes mas importantes durante el ejercicio y cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones
que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

Estd formada por dos vocales de la Junta de Gobierno, uno de los cuales actuard como Presidente.
Necesariamente uno de los vocales deberd ser representante de los mutualistas-clientes (colectivo es-
pecialmente vulnerable). Asistirdn como invitados permanentes algunos miembros de la Direccion de
la Entidad: al menos, un representante de la Direccidon General, del drea de Cumplimiento Normativo y
del drea de Sostenibilidad.

El principal cometido de la Comisidn de Etica y Sostenibilidad (hasta el 8 de octubre de 2021 denomi-
nada Comisidn de Etica y Responsabilidad Social Corporativa) es el de velar por la correcta aplicacidn
de los principios del Cédigo Etico y de Conducta de la Mutualidad de la Abogacia, asi como supervisar
periddicamente la Politica y el Plan Sostenibilidad.

En 2021, la Comision de Etica y Sostenibilidad supervisd el desarrollo y consecucion de los objetivos
marcados dentro del | Plan de Sostenibilidad 2021-2022 de la Mutualidad.

Asimismo, realizd un seguimiento de otros hitos en el ambito de la sostenibilidad y la gestion ética de la
compania, tales como la aprobacién del modelo de relacidn con los grupos de interés o la adaptacion
del Codigo Etico y de Conducta al Grupo, entre otros asuntos.

Comision de Prestaciones

Nombre Cargo Categoria

D. Fernando Candela Martinez Presidente No ejecutivo
D2. Victoria Ortega Benito Vocal No ejecutivo
D. José Luis Garrido Giménez Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%




MUTUALIDAD

ABOGACIA INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuacio-
nes mas importantes durante el ejercicio y cdémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones
que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

El principal cometido de la Comision de Prestaciones es el andlisis de los expedientes de incapacidad
permanente absoluta y la toma de decisiones sobre el reconocimiento o rechazo de la prestacion a los
mutualistas.

Durante el ejercicio 2021, la Comision de Prestaciones, ademas de celebrar las 12 Comisiones ordina-
rias establecidas en calendario, acordo fijar algunas reuniones extraordinarias para asi dar una mejor
respuesta a los mutualistas en una situacién tan delicada como es una peticion de incapacidad perma-
nente.

Comision de Estatutos y Reglamentos

Nombre Cargo Categoria

D. Silverio Fernandez Polanco Presidente No ejecutivo
D. Antonio V. Albanés Membrillo Vocal No ejecutivo
D2. Lucia Solanas Marcellan Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%

% de consejeros no ejecutivos 100%

% de consejeros independientes 0%

% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidén, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuacio-
nes mas importantes durante el ejercicio y cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones
que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

El principal cometido de la Comision de Estatutos y Reglamentos es analizar las necesidades de modi-
ficaciones estatutarias, redactar proyectos y elevar propuestas de modificacion a la Junta de Gobierno.
Asimismo, se encarga de elaborar proyectos de reglamentos de caracter orgdnico para su aprobacion
por la Junta de Gobierno y de la revision de los Reglamentos de aportaciones y prestaciones de la Mu-
tualidad.

Durante el ejercicio 2021, la Comisidn de Estatutos y Reglamentos ha trabajado en la elaboracién de
una propuesta de Reglamento de la Junta de Gobierno, aun en fase de desarrollo. Este Reglamento
tiene como objeto fijar las normas de organizacion, funcionamiento y régimen interno de la Junta de
Gobierno de la Mutualidad en los distintos ambitos de su competencia, asi como establecer los estan-
dares de conducta de sus miembros.
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Comision de Tecnologia y Digitalizacion

Nombre Cargo Categoria
D2. Barbara Sotomayor Aparicio Presidente No ejecutivo
D. Félix Mondelo Santos Vocal No ejecutivo
% de consejeros ejecutivos 0%
% de consejeros no ejecutivos 100%
% de consejeros independientes 0%
% de otros externos 0%

Observaciones:

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisidn, y describa los procedimientos y reglas de
organizacion y funcionamiento de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuacio-
nes mas importantes durante el ejercicio y cdémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones
que tiene atribuidas ya sea en la ley o en los estatutos o en otros acuerdos sociales.

Esta formada por un coordinador que serd el/la responsable del Area de Tecnologia y Organizacion
de la Mutualidad y dos vocales de la Junta de Gobierno, uno de los cuales actuard como Presidente.
Necesariamente uno de los vocales debera tener cierta especializacién en materia tecnoldgica desde
el punto de vista estratégico y no necesariamente técnico o tecnoldgico. Se establece la figura de
invitado para todas aquellas personas de la entidad o externos que los miembros de la Comision y el
coordinador de la misma designardn cuando sea necesario para el tratamiento de aspectos técnicos
especificos.

El principal cometido de la Comision de Tecnologia y Digitalizacion es el de velar por el alineamiento
de la tecnoldgica y la digitalizacion de la Mutualidad con su estrategia global para obtener no sélo una
mayor eficiencia y productividad, sino muy especialmente una ventaja y diferenciacion competitiva.
Teniendo como objetivo un mejor servicio al Mutualista, agil, flexible y seguro.

Se trata de una Comision creada en marzo de 2021. Durante el ejercicio 2021, la Comision de Tecnologia
y Digitalizacion ha presentado y hecho seguimiento del Plan de Tecnologia y del Plan de Ciberseguri-
dad. También ha hecho seguimiento de los proyectos de transformacion digital de la Mutualidad.

C.2.2. Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al niumero de consejeras que integran
las comisiones del consejo de administracién al cierre de los ultimos cuatro ejercicios

Numero de consejeras

Ejercicio t Ejercicio t-1 | Ejercicio t-2 | Ejercicio t-3

Numero % Numero % Numero % Numero %
Comision Ejecutiva - - 1 -
Comision de Auditoria 1 2 2 2
Comision de Nombramientos
y Retribuciones 2 2 ! !
Comision de Reclamaciones 1 1 - -
Comisidn de Etica y Sostenibilidad - 1 - -
Comision de Prestaciones 1 1 1 1
Comisidn de Estatutos y Reglamentos 1 1 - -
Comisidn de Tecnologia y Digitalizacion 1 - - -
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C.2.3. Indique, en su caso, la existencia de regulaciéon de las comisiones del consejo, el lugar en que
estan disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio.
A su vez, se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado alguin informe anual sobre las actividades
de cada comision.

Como establece el articulo 16 de los Estatutos de la Entidad, los reglamentos de funcionamiento de las
comisiones que tienen la consideracion de 6rganos sociales, se publican en la pagina web de la Mu-
tualidad General de la Abogacia. Adicionalmente, las lineas generales sobre el funcionamiento de las
comisiones se encuentran reguladas en los Estatutos de la Mutualidad, publicados en la pagina web de
la Entidad, en el siguiente enlace: https:/www.mutualidadabogacia.com/junta-de-gobierno/.

Durante el ejercicio, se ha modificado el Reglamento de funcionamiento de la Comision de Auditoria,
modificacion que fue aprobada por Junta de Gobierno en su reunién del 9 de septiembre de 2021, con
el objetivo de incorporar las modificaciones como resultado del proceso de autoevaluacion del funcio-
namiento de la Comisidn que se ha realizado en el ejercicio, tomando como referencia la “Guia técnica
3/2017 sobre Comisiones de Auditoria de Entidades de Interés Publico” emitida por la CNMV.

La Comision de Auditoria presenta un informe anual de su gestién ante la Asamblea General de mutua-
listas que es publicado como anexo en el informe anual de la Mutualidad General de la Abogacia.

Asimismo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones presenta su memoria anual de actividades
a la Asamblea General de mutualistas.

D. Operaciones vinculadas y operaciones intragrupo.

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y é6rganos competentes para la aprobaciéon de ope-
raciones con partes vinculadas e intragrupo.

La Mutualidad estd desarrollando una Politica de operaciones vinculadas en la que se detallara el procedi-
miento y érganos competentes para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e intragrupo.

D.2. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas
entre la sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad.

Nombre o denominacion Nombre o denominacién Tipo de Imborte
del consejero o directivo de la Entidad del Grupo operacion P
N/A N/A N/A N/A

D.3. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades
pertenecientes al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién
de estados financieros consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en
cuanto a su objeto y condiciones.

Nombre o denominacion Tipo de

. .. Importe
de la Entidad del Grupo operacion P

N/A N/A N/A
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D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo
y otras partes vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Nombre o denominacidon Tipo de Importe
de la Entidad del Grupo operacion P
N/A N/A N/A

E. Sistemas de Control y Gestidon de Riesgos

E.1. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestiéon de Riesgos de la sociedad, incluidos
los de naturaleza fiscal.

El Sistema de gestidon de riesgos de la Mutualidad se encuentra basado en la gestion integrada de todos
los procesos de negocio y areas, asi como en la adecuacioén del nivel de riesgo a los objetivos estratégicos
integrados en la estructura organizativa y en el proceso de toma de decisiones, teniendo en cuenta que los
marcos normativos de referencia para su elaboracién y ejecucion interna es la normativa del sector asegu-
rador relacionada con Solvencia Il.

Para la Mutualidad General de la Abogacia es una prioridad la administraciéon de los riesgos, para lo que
cuenta con un sistema de gestion de riesgos que promueve actuaciones para el gobierno de los mismos.
Las distintas areas de la Mutualidad (tres pilares gobernanza) trabajan para identificar los distintos riesgos,
asi como fomentar la divulgacion en este ambito dentro de la Entidad.

La gestion de los riesgos, ademas de los riesgos incluidos en la evaluacion del capital requerido por solven-
cia, incluye otros riesgos como pueden ser los normativos, los riesgos emergentes y de sostenibilidad, y los
riesgos estratégicos, y fomenta la divulgacion en este dmbito dentro de la Entidad.

Asimismo, la Mutualidad tiene implantado un sistema de control que facilita la utilizacién de la informa-
cién relevante para gestionar los riesgos que puedan influir en el desarrollo del negocio con el objetivo de
obtener una seguridad razonable de la eficacia y eficiencia de cada proceso. Para ello, mide los riesgos
identificados, incluyendo su probabilidad de ocurrencia y su posible impacto en su patrimonio, situacién
financiera, resultados, negocio, reputacion, etc.

Adicionalmente, cuenta con distintas politicas que tienen relacidon con la gestidn de los riesgos y una politi-
ca de control interno cuyo objetivo es indicar los mecanismos existentes para la seguridad del cumplimien-
to de los objetivos de la Mutualidad.

En este sentido, el sistema de control interno de la Mutualidad establece tres categorias de objetivos:

1. 2. 3.

®*----- jetivos "= === e - ---9
opce)ll?a{gitg:%sles Objetivos de Objetivos de

y de calidad informacion cumplimiento




MUTUALIDAD

ABOGACIA INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021

E.2. Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del Sis-
tema de Control y Gestidn de Riesgos, incluido el fiscal.

El maximo responsable de la elaboraciéon y ejecucion del Sistema de Control y Gestion de Riesgos es la Jun-
ta de Gobierno, 6érgano encargado de la aprobacion de la estrategia de riesgos, de las politicas requeridas
expresamente por la normativa aplicable, asi como cualesquiera otras que contribuyan a la gestion sana y
prudente de la Mutualidad y del establecimiento de los sistemas de informacién y control internos.

La Junta de Gobierno ha establecido un sistema eficaz de gobierno que garantiza una gestién sana y pru-
dente de todos los riesgos asociados a la actividad de la Entidad y que es informada directamente por las
funciones fundamentales.

Como principales 6érganos de gobierno encargados del control y gestion de riesgos, podemos destacar:
. Junta de Gobierno: se compone de diecisiete miembros y se renueva anualmente por terceras partes;

. Comision Ejecutiva: Comision permanente de la Junta de Gobierno compuesta por el presidente, Vi-
cepresidente, el Secretario y hasta un maximo de cuatro vocales de la Junta de Gobierno designados
por la misma. Entre sus funciones dirigidas a la gestion y control de riesgos, podemos destacar que
decide sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que sean de su competencia de acuerdo con la
politica de inversiones y con las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno, determinando
las personas autorizadas para realizarlas;

. Comision de Auditoria: Comision especializada formada por entre tres y cinco miembros, con conoci-
mientos técnicos sobre el sector asegurador, asi como en materia de contabilidad y/o auditoria. Entre
sus funciones destacan supervisar la eficacia del control interno, la auditoria interna, cumplimiento de
la normativa interna/externa y los sistemas de gestidon de riesgos e informar a la Asamblea General
sobre el resultado de la auditoria;

. Comité de Inversiones y Riesgos: este Comité, integrado por la Direccion General, el Responsable de la
Funcion de Gestion de Riesgos, los Directores y Responsables del Departamento de Inversiones Inmo-
biliarias y el Responsable del Dpto. de Riesgos y la Subdireccion General de Organizacion y Tecnologia
(Contabilidad), discute y revisa periddicamente las propuestas de inversidn, desinversion y gestion,
previas a la Comisidn Ejecutiva y/o Junta de Gobierno, emitiéndose acta al respecto.

Adicionalmente, la Mutualidad cuenta dentro de su estructura organizativa con las funciones fundamenta-
les: (I) actuarial, (II) gestion de riesgos y (lll) verificacion de cumplimiento en una segunda linea de defensa.
De esta forma, la Entidad cuenta con una clara separacién en-

tre aquellos que realizan el trabajo operativo (primera linea

de defensa), y aquellos otros que revisan su adecuacion a los

L procedimientos y politicas definidos por la propia Entidad y

gue ademas son responsables de proponer recomendaciones
ll.IIIII

(segunda linea de defensa). De este modo, la Mutualidad con-
sigue minimizar los posibles problemas de independencia y
conflictos de intereses que pudieran surgir.

Ademas, la Entidad situa a la funcidén clave de auditoria inter-
na en la tercera linea de defensa, que supervisara la eficacia
de los mecanismos de control interno establecidos, abarcan-
do dicha supervision tanto a las dreas operativas como al
resto de funciones clave. Dicha Funcion de auditoria inter-
na prestara, de forma independiente y objetiva, servicios de
aseguramiento y consultoria concebidos para agregar valor
y perfeccionar las operaciones de la Mutualidad de la Abo-
gacia aportando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos, de control y de gobierno de la Mutualidad de la Abo-
gacia.
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E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos
los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucidn de los objetivos de negocio.

La administracion de riesgos es una prioridad para la Mutualidad, por lo que cuenta con un sistema de ges-
tidn de riesgos que tiene como objetivo promover actuaciones para el gobierno de los mismos y trabaja para
identificar los riesgos emergentes, asi como por fomentar la divulgacién en este ambito dentro de la Entidad.

En este sentido, la Mutualidad establece el nivel de riesgo asumible para poder llevar a cabo sus objetivos
de negocio sin desviaciones relevantes, incluso en situaciones adversas, que se materializan en la definicion
del apetito y la tolerancia al riesgo.

La entidad mantiene una clasificacidon de los riesgos en funcidn de la tipologia (financieros, técnicos, in-
cumplimiento, operacionales, estratégicos, reputacionales...). Durante el ejercicio 2021 se ha trabajado en
un proyecto transversal desde las funciones clave de la entidad que permitira la identificacion y gestion de
los mismos con una mayor eficiencia.

PROCESO R ——
PARA LA GESTION---------=---- : de negocio e bbb h b g
DEL RIESGO R f' :
................. e, v
" identificacién de los i EVALUACION Y GESTION ! \"“Toma de decisiones |
E riesgos y valoracién E" g E DE LOS RIESGOS E"' o "’E y reporting E
................. ;................! Femmmmmmmsmms e
A ' A
L e A :
: i Factores externos (econémicos, | !
R i sociales, legales, etc.) pmmmmmmmmseee e 4

En lo que se refiere al riesgo fiscal, la Mutualidad ha trabajado durante el ejercicio 2021 en un proyecto de
automatizacion en el pago de prestaciones, que tiene una gran repercusion tributaria, ya que con este siste-
ma se reducirdn considerablemente los posibles errores manuales que se pudieran producir en la fiscalidad
de las prestaciones (por ejemplo en el calculo de retenciones, deducciones, etc.).

Adicionalmente, cabe mencionar que se ha iniciado una revisiéon de la politica de precios de transferencia
del grupo.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

Un elemento esencial del Sistema de Gestidn de Riesgos de la Mutualidad es la definicion e implementacion
del Apetito al Riesgo y, en consecuencia, de la Tolerancia al Riesgo, entendiendo éste como la cantidad de
riesgo que la Mutualidad decide asumir en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y de negocio.

La Mutualidad ha definido en su politica e informe ORSA y Gestion del Capital, una estrategia de riesgos
en la que se ha fijado su perfil, apetito y la tolerancia al riesgo en linea con los objetivos de negocio que se
revisa y aprueba de forma anual por la Junta de Gobierno, reforzando asi el proceso de toma de decisiones.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el 2021, la Entidad ha mantenido el escenario de tipos de interés negativos y con perspectiva de
mantenerse en este escenario, aunque a curva de tipos ha mejorado con respecto al ejercicio precedente.
Asimismo, como consecuencia de la pandemia de la COVID-19 que se ha mantenido durante este ejercicio,
se ha producido un cambio de comportamiento de los mutualistas (riesgo de rescate, riesgos técnicos) y un
impacto en la gestién de la digitalizacion (riesgo de seguridad) e inestabilidad de los mercados financieros
(riesgos financieros).
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Por otro lado, aungque el ejercicio 2021 ha sido objeto de numerosas modificaciones normativas, dichos
cambios y adaptaciones no han supuesto materializaciones de incumplimientos por parte de la entidad.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervisidon para los principales riesgos de la entidad,
incluidos los fiscales, asi como los procedimientos seguidos por la compaifiia para asegurar que
el consejo de administracién da respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

La Mutualidad General de la Abogacia cuenta con un sistema de gestion de riesgos implantado que persi-
gue su monitorizacion continua y una toma agil de decisiones para dar respuesta ante el acaecimiento de
un riesgo. Para ello, se establece unas tareas vinculadas a dicho sistema de gestion para la toma de decisio-
nes gue son las siguientes:

. Plan Estratégico ADN 18/22: la Junta de Gobierno aprobd en el aflo 2018 el Plan Estratégico 2018-2022.
Dicho plan es una hoja de ruta que tiene como objetivo dar una respuesta agil a los multiples retos que
la Mutualidad de la Abogacia tiene por delante y es objeto de revisién periddica y adaptacion a las nue-
vas necesidades. En este sentido, sus pilares estratégicos son la autogestion con las maximas garantias
de solvencia, la eficiencia y un servicio integral y personalizado a los mutualistas, que son siempre su
maxima prioridad. De entre las prioridades estratégicas se encuentran:

TRANSPARENCIA CRECIMIENTO
E INNOVACION SOSTENIBLE
CORPORATIVA Estrategla

Estrategia de negocio
Institucional
N\"UAUSVA
CAMBIO CULTURAL EFICIENCIA
Estrategia Estrategia
de personas operativa

. Planes de negocio: la Mutualidad de la abogacia fundamenta sus planes de negocio y estrategia en
el andlisis ORSA cuyo informe es presentado y aprobado por la Junta de Gobierno. De este modo, la
estrategia de Mutualidad de la Abogacia esta alineada con el binomio rentabilidad-riesgos del negocio.

. Estrategia de inversion: la politica de inversion de la Mutualidad de la Abogacia establece los principios
basicos de prudencia en la actuacién, independencia en el criterio y racionalidad en la toma de deci-
siones de inversion. De esta forma, la Mutualidad de la Abogacia refuerza su solvencia a largo plazo.

En la Mutualidad de la Abogacia no se adoptan decisiones de inversion que no se hayan tramitado por
el departamento de inversiones, consensuadas con el Comité de inversiones y riesgos y, posteriormen-
te, aprobadas por la Direccion general y el Organo de gobierno.

. Gestion y mitigacion del riesgo: La identificacion agil y el reporte puntual de los riesgos asumidos des-
de la primera linea de defensa, junto con la continua supervisidn y reporte al Organo de Gobierno por
parte de las Funciones Fundamentales que conforman la segunda y tercera linea de defensa, integran
la labor de monitorizacion y gestion efectiva.

En cuanto a las actividades llevadas a cabo durante el ejercicio, se esta llevando a cabo un proyecto de
gestion integral de los riesgos que permitird la unificacién de criterios entre las distintas funciones y
una mayor eficiencia en el analisis de los mismos. Adicionalmente, se estd trabajando en la integracion
e identificacion de criterios ASG de los riesgos de la entidad y en la identificacidon y analisis de los ries-
gos reputacionales y de seguridad.
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Sistemas internos de control y gestidn de riesgos en relacién con el proceso de infor-
macion financiera (SCIIF)

Mutualidad de la Abogacia al no ser una entidad cotizada, no esta obligada a disponer de un SCIIF. Sin
perjuicio de lo anterior, cuenta con sistemas de control y gestiéon de riesgos en relacion con el proceso de
emision de informacioén financiera, entre otros procesos.

Por lo tanto, a continuacion, se describirdn los mecanismos de control y gestion de riesgos de la entidad.
En particular, los relacionados con la emision de la informacion financiera:

F.1. Entorno de control de la Mutualidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1. Qué 6rganos y/o funciones son los responsables de: (I) la existencia y mantenimiento de un ade-
cuado y efectivo SCIIF; (II) su implantacién; y (lIl) su supervision.

El sistema de control interno de la Entidad es una metodologia que facilita utilizar la informacion rele-
vante disponible para gestionar los riesgos que puedan intervenir en el desarrollo del negocio de una
entidad aseguradora, con el objetivo de obtener una seguridad razonable de la eficacia y eficiencia de
cada proceso. La Mutualidad dispone de una politica divulgacion publica y presentaciéon de informa-
cion al supervisor, con objeto de establecer las directrices, funciones e informacidén a gestionar.

Se trata de un proceso continuo en el que corresponde a la Junta de Gobierno establecer tanto los
sistemas de informacion como los controles internos para el correcto funcionamiento de la Mutualidad
General de la Abogacia, basado en tres categorias de objetivos:

. Objetivos operacionales y de calidad: eficacia y eficiencia de las operaciones de la Mutualidad,
incluidos los objetivos de desempefo y de rendimiento operacional.

. Objetivos de informacion: referido a la informacién interna o externa, que puede abarcar los as-
pectos de fiabilidad, oportunidad, transparencia u otros aspectos establecidos por los reguladores
en las diferentes normativas aplicables a la Mutualidad, asi como en las politicas internas, manua-
les, normas y procedimientos establecidos en la organizacion.

. Objetivos de cumplimiento: complementar a la Funcion de Verificacion de Cumplimiento en cuan-
to al cumplimiento de las leyes y regulaciones a las que esta sujeta la Mutualidad.

No obstante lo anterior, la Junta de Gobierno de la Mutualidad, para cumplir con las responsabilidades
en materia de control interno se apoya en:

. La Direccion General, que establece, con la supervision de la Junta de Gobierno, las estructuras,
lineas de informacion y niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucién de
los objetivos de control interno;

. La Comisidon de Auditoria, que supervisa tanto la eficacia de control interno como el proceso de
elaboracién y presentacion de la informacién financiera preceptiva;

. La Funcion de Auditoria Interna que supervisa que los sistemas de control interno implantados
funcionan correctamente, verifica la existencia de procesos implementados que permitan garan-
tizar la calidad de los datos utilizados en procesos significativos y, examina y verifica la fiabilidad
de la informacion financiera, tanto contable como de gestion, asi como los procedimientos para su
registro. Todo lo anterior mencionado, mediante la ejecucién del plan de auditoria anual, y;

. El Departamento de Cumplimiento y Control Interno: apoya a la primera linea de defensa en el
establecimiento de procedimientos y controles adecuados, y se encarga de revisar la evaluacion
de riesgos y oportunidades, asi como las acciones para el tratamiento de riesgos y controles.
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F.1.2. Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera,
los siguientes elementos.

o Departamentos y/o mecanismos encargados: (I) del disefio y revisién de la estructura organi-
zativa; (II) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada
distribucién de tareas y funciones; y (lll) de que existan procedimientos suficientes para su co-
rrecta difusiéon en la entidad.

Los Estatutos de la Entidad, en su articulo 27.1.d), establecen que es competencia de la Junta de gobier-
no la gestion estratégica y el control de la organizacioén y, por tanto, llevar a cabo las siguientes tareas:

. Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales,
y recibir informacidon sobre su ejecucion;

. Aprobar la estrategia de riesgos;

. Aprobar todas las politicas requeridas expresamente en la normativa aplicable, asi como cuales-
quiera otras que contribuyan a la gestion sana y prudente de la Mutualidad;

. Establecer los sistemas de informacion y control internos vy;

. Acordar el traslado del domicilio social de la Mutualidad dentro del territorio nacional.

Asimismo, como establece el articulo 37.1 el Director General debe realizar la gestidén y organizacion
interna de la Mutualidad.

Las cuentas anuales y el informe financiero y de solvencia son objeto de auditoria independiente por
Mazars Auditores, S.L.P. y aprobados por la Junta de Gobierno de la Mutualidad.

¢ Cddigo de conducta, é6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccidn, principios y valores
incluidos (indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de
informacién financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones
correctoras y sanciones.

La Mutualidad General de la Abogacia cuenta con un Cddigo Etico y de Conducta que tiene como
objetivo establecer los principios éticos que guian la actuacion corporativa de la Entidad. Para ello, en
el mencionado Codigo se desarrollan y concretan los principios en normas de conducta de obligado
cumplimiento, ya que todas las personas sujetas al Cédigo estdn obligadas a asistir y participar en las
acciones formativas a las que sean convocadas para su adecuado conocimiento e interpretacion.

El Cédigo Etico y de Conducta se encuentra publicado a disposicidon de todos los empleados de
Mutualidad en el apartado Cumplimiento>Cdédigo Etico de la intranet corporativa y del publico ge-
neral en el sitio web de la Mutualidad de la Abogacia: https:.//www.mutualidadabogacia.com/etica
codigo-etico-y-de-conducta/.

Asimismo, la Entidad cuenta con varios mecanismos para garantizar el cumplimiento del Cédigo ético
y de conducta, entre los que podemos destacar el proceso de resolucion de consultas y dudas, un canal
de denuncias y la Comisién de Etica y Sostenibilidad y el Comité de Etica en la Inteligencia Artificial.

o Canal de denuncias, que permita la comunicacién a la comisidon de auditoria de irregularida-
des de naturaleza financiera y contable, en adiciéon a eventuales incumplimientos del cédigo
de conducta y actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de
naturaleza confidencial y si permite realizar comunicaciones anénimas respetando los derechos
del denunciante y del denunciado.

La Mutualidad cuenta con un canal de denuncias al que se accede desde su sitio web:
www.mutualidadabogacia.com.

Este mecanismo puede ser utilizado tanto por empleados como por mutualistas o terceros, de mane-
ra confidencial y, si el interesado lo desea, anénima. Las denuncias son remitidas directamente a las
personas responsables de la funcién de verificacion del cumplimiento y con acceso de la funcidn de
auditoria interna en tiempo real, siendo posible realizar un seguimiento del estado de las mismas por
los denunciantes. Tanto el proceso de gestion de denuncias como el propio canal garantizan suficien-
temente la indemnidad vy la confidencialidad del denunciante.



https://www.mutualidadabogacia.com/etica/codigo-etico-y-de-conducta/. 
https://www.mutualidadabogacia.com/etica/codigo-etico-y-de-conducta/. 
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F.2. Evaluacion de riesgos de la informacién financiera

Informe, al menos, de:

F.2.1. Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de riesgos, incluyendo
los de error o fraude, en cuanto a

. Si el proceso existe y estd documentado;

o Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurren-
cia; integridad; valoracién; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligacio-
nes), si se actualiza y con qué frecuencia;

o La existencia de un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo en cuen-
ta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades
instrumentales o de propdsito especial.

o Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnolé-
gicos, financieros, legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que
afecten a los estados financieros.

o Qué érgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

Las politicas de control interno y de gestion de riesgos de la Entidad, entre otras, establecen la crea-
cion de un sistema eficaz de comunicaciones que asegure que la informacion relevante para la gestidn
y el control de riesgos llegue a todos los responsables. Por o que se debe de reportar a las unidades/
entidades dependientes correspondientes las debilidades o deficiencias de control interno para que
puedan ser corregidas.

Para ello, la Mutualidad aplica una metodologia para la elaboracién y mantenimiento de un inventario
de Riesgos y Controles actualizado, definiendo una estructura de responsabilidades que identifique al
responsable de cada riesgo y su control y a quién reportara e informara al responsable del proceso.
Ademas, la gestion de los riesgos operacionales se automatizara mediante la implantacion de una he-
rramienta de gestion de riesgos en la que esta trabajando la Mutualidad.

Dicha metodologia ofrece un andlisis cualitativo de riesgos que nos permite, de un lado, establecer
prioridades en cuanto a los posibles riesgos en funcién tanto de la probabilidad de que ocurran, como
de las repercusiones que podrian tener sobre la Mutualidad en caso de que ocurrieran y los controles
establecidos; y, de otro lado, obtener una visiéon clara y rapida de los riesgos de la Mutualidad.

El sistema de control interno se verifica peridédicamente, pudiendo variar esta periodicidad, en funcién
de la madurez que se alcance y de los requerimientos del negocio. En caso de identificarse riesgos
cuya cuantia de riesgo residual sea superior al riesgo tolerado por la Mutualidad (alto), es necesaria la
implantacion de nuevos controles y se establece un plan de accidon que debe ser aprobado por la direc-
cion de la Mutualidad. Una vez son implementadas estas recomendaciones, se incluyen como controles
adicionales en el sistema de control interno.

Adicionalmente, siempre que sea posible, se incluyen recomendaciones (acciones) para mejorar el ni-
vel de riesgo residual que asume la Mutualidad que deben ser aprobadas también por la direccién de
la Mutualidad, de las cuales se realiza un seguimiento. Al igual que en el supuesto anterior, una vez que
estas recomendaciones son implementadas, se incluyen como controles adicionales en el sistema de
control interno.

El proceso es supervisado por la Comisién de Auditoria Interna y la Politica de Control Interno es revi-
sada anualmente por la Junta de Gobierno.
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F.3. Actividades de control

Informe, seflalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1. Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestidon de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacidn, calculo o valoracién encomen-
dados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Mutualidad de la Abogacia con el fin de disponer de un sistema de control interno eficaz cuenta con,
por un lado, una politica de externalizaciéon en el marco del Sistema de Gobierno vy, por otro lado, una
politica de relaciones con proveedores.

En ambas politicas se establecen procedimientos para asegurar que los servicios y funciones consi-
derados relevantes para el funcionamiento de la Entidad y para la adecuada prestacién de servicios a
mutualistas y clientes son adecuados.

El procedimiento de evaluacion y seguimiento de sus proveedores, recogido en la politica de relaciones
con proveedores que se articula en tres fases:

1. Proceso de contratacion.
2. Renovacion o ampliacion de la contratacion.
3. Reevaluacidn de proveedores.

Dicho procedimiento garantiza la realizacidén con caracter previo de una evaluacion de la necesidad de
la contratacién, asi como la imparcialidad en la eleccion del prestador de servicios al examinarse las
caracteristicas de al menos tres ofertas.

Asimismo, se evalla si los proveedores ofrecen suficientes garantias sobre cumplimiento normativo,
analizando si los mismos disponen de un sistema de gestion de riesgos penales y de proteccion de
datos personales, asi como de calidad en el servicio prestado.

Durante el ejercicio 2021 se han incorporado criterios de sostenibilidad en los procedimientos de ges-
tion de compras y contrataciéon de proveedores.

F.4. Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.4.1. Las actividades de supervisidn del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria, asi como si la
entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a
la comisién en su labor de supervisiéon del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo,
se informara del alcance de la evaluacidn del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accién que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en
la informacion financiera.

Tal y como se ha indicado en apartado anteriores, la Mutualidad de la Abogacia al no ser una entidad
cotizada, no estd obligada a disponer de un SCIIF. Sin perjuicio de lo anterior, cuenta con sistemas de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de informacidén financiera, entre
otros procesos.

La Funcidon de Auditoria Interna de Mutualidad de la Abogacia es una funciéon independiente y objetiva,
responsable de comprobar la adecuacion y eficacia del sistema de control interno y de otros elementos
del Sistema de gobierno. Actua como tercera linea de defensa en la verificacion del correcto funciona-
miento de los procesos, del cumplimiento y de la informacidn generada por la Entidad. La Funcién es
responsable de examinar y evaluar la fiabilidad de la informacidn financiera, tanto contable como de
gestidn, y que es completa y correcta, asi como los procedimientos para su registro, los sistemas de
informacion, de contabilidad y de tratamiento de datos. En ultima instancia, la Comision de Auditoria
supervisa los procesos de elaboracion y presentacion de la informacion financiera.
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G. Grado de seguimiento de las recomendaciones de gobierno Corporativo

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas. En el caso de que alguna recomendacién no se siga o se siga par-
cialmente, se debera incluir una explicacién detallada de sus motivos de manera que los accionistas, los
inversores y el mercado en general, cuenten con informacidn suficiente para valorar el proceder de la
sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

G.1. Que, durante la celebracién de la junta general ordinaria, como complemento de la difusiéon
por escrito del informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administra-
cién informe verbalmente a los mutualistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevan-
tes del gobierno corporativo de la sociedad y, en particular

a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.

b) De los motivos concretos por los que la compaiia no sigue alguna de las recomendaciones del Cé-
digo de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.2. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea
de forma preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacién suficiente a la
celebraciéon de la junta general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria.

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.

c) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.
Cumple X Cumple Parcialmente Explique

La Mutualidad General de la Abogacia pone a disposicidon de todos los mutualistas con ocasion de la con-
vocatoria de la Asamblea General todos los documentos antes referenciados a excepcion del Informe de la
comision de la auditoria sobre operaciones vinculadas, por no ser éstas representativas.

G.3. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las
juntas generales de accionistas. Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la
delegacidon y el ejercicio del voto por medios telematicos e incluso, tratdandose de sociedades
de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte proporcionado, la asistencia y partici-
pacién activa en la Junta General.

Cumple Cumple Parcialmente Explique X

La Asamblea General de mutualistas del ejercicio 2021, debido a la pandemia causada por la COVID-19 fue
retransmitida por via telematica, sin embargo, no fue retrasmitida en directo desde la pagina web.
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G.4. Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de adminis-
tracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa
contable. Y que en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe
de auditoria alguna salvedad, el presidente de la comisiéon de auditoria explique con claridad
en la junta general el parecer de la comisidon de auditoria sobre su contenido y alcance, ponién-
dose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacién de la convocatoria de la
junta, junto con el resto de las propuestas e informes de la junta, un resumen de dicho parecer.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.5. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y
procedimientos que aceptarad para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia
a la junta general de accionistas y el ejercicio o delegacién del derecho de voto. Y que tales
requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accio-
nistas y se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.6. Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta
general de accionistas, establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y
que dicha politica sea estable.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.7. Que el consejo de administracion desempeie sus funciones con unidad de propésito e
independencia de criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la
misma posicidon y se guie por el interés social, entendido como la consecucién de un negocio
rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la maximizacién del valor
econdmico de la empresa. Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las
leyes y reglamentos y de un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los
usos y a las buenas practicas comunmente aceptadas, procure conciliar el propio interés social
con, seguln corresponda, los legitimos intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clien-
tes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados, asi como el impacto
de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.8. Que el consejo de administracidn posea la dimensién precisa para lograr un funcionamien-
to eficaz y participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple Explique X

La Junta de Gobierno de la Mutualidad cuenta en la actualidad con diecisiete miembros. No obstante, como
se ha indicado anteriormente, ésta se encuentra en un proceso de reduccién progresiva de su numero de
miembros, conforme a lo establecido en la Disposicién Transitoria Tercera de los Estatutos.
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G.9. Que el consejo de administraciéon apruebe una politica dirigida a favorecer una composi-
cion apropiada del consejo de administracién y que

a) Sea concreta y verificable;

b) Asegure que las propuestas de nombramiento o reelecciéon se fundamenten en un analisis previo de
las competencias requeridas por el consejo de administracion; y

c) Favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se conside-
ra que favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compaiiia cuente con un
nlimero significativo de altas directivas.

G.10. Que el resultado del andlisis previo de las competencias requeridas por el Consejo de
Administracion se recoja en el informe justificativo de la comisiéon de nombramientos que se
publique al convocar la junta general de accionistas a la que se someta la ratificacién, el nom-
bramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politicay se
informara de ello en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.11. Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de
consejeros. Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando,
aun siéndolo, cuente con un accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas
del 30% del capital social, el niumero de consejeros independientes represente, al menos, un
tercio del total de consejeros.

Cumple Explique X

La Ley de Sociedades de Capital define a los consejeros independientes como aquellos que, designados en
atencion a sus condiciones personales y profesionales, puedan desempeiar sus funciones sin verse condi-
cionados por relaciones con la sociedad o su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos.

Esta definicion no es trasladable a la realidad de una mutualidad de previsidn social. Por ello, para la Mutua-
lidad, un consejero o vocal independiente seria aquél que no tiene la condicion de mutualista y es designa-
do en atencién a sus condiciones personales y profesionales.

En los Estatutos de la Mutualidad se ha previsto la presen-
cia de hasta tres vocales independientes, respecto de un
total de dieciocho vocales, con la intencién de incorpo-
rar perfiles a la Junta de Gobierno especializados en
materias en que se considere necesario reforzar los
conocimientos y experiencia del érgano.

X X

[
[
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G.12. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la
siguiente informacién sobre sus consejeros

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros consejos de administracion a los que pertenezcan se traten o no de sociedades cotizadas, asi
como sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza;

c) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores ree-
lecciones y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.13. Que el consejo de administraciéon no proponga la separacién de ningun consejero inde-
pendiente antes del cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado,
salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el consejo de administracion previo informe
de la comisién de nombramientos. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar
el tiempo necesario al desempeio de las funciones propias del cargo de consejero, incumpla
los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan per-
der su condicidn de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable.
También podra proponerse la separacidon de consejeros independientes como consecuencia de
ofertas publicas de adquisicién, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supon-
gan un cambio en la estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura
del consejo de administracion vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado
en la recomendacioén 16.

Cumple X Explique

G.14. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su
caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en
la propia sociedad, que puedan perjudicar al crédito y reputaciéon de esta y, en particular, que
les obliguen a informar al consejo de administracién de cualquier causa penal en la que aparez-
can como investigados, asi como de sus vicisitudes procesales. Y que, habiendo sido informado
o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones mencionadas en el pa-
rrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las circunstancias
concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisién
del consejero o proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno
corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera
dejarse constancia en acta. Ello sin perjuicio de la informacién que la sociedad deba difundir,
de resultar procedente, en el momento de la adopcién de las medidas correspondientes.

Cumple Cumple Parcialmente Explique X

La Mutualidad General de la Abogacia pone todos sus esfuerzos para crear procesos necesarios para alinear
su trabajo con los objetivos de buen gobierno. Por ello, ha iniciado los tramites necesarios para empezar a
adaptar las mejores practicas que, aun no siendo de obligado cumplimiento en estos momentos, permitan
demostrar el compromiso de la Entidad con la transparencia, la responsabilidad y la sostenibilidad.
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Por ello, algunos de los requisitos aun no cuentan con los mecanismos necesarios. Sin embargo, la Entidad
se encuentra muy concienciada dado que el buen gobierno corporativo se encuentra alineado con la filoso-
fia de la Entidad y con las practicas de los consejeros.

G.15. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que algu-
na propuesta de decisién sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés
social. Y que otro tanto haga, de forma especial, los independientes y demds consejeros a
quienes no afecte el potencial conflicto de intereses, cuando se trate de decisiones que puedan
perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de administracién. Y que cuando el
consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el conse-
jero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan vy, si optara
por dimitir, explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacidn siguiente. Esta
recomendacién alcanza también al secretario del consejo, aunque no tenga la condicién de
consejero.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique No aplicable

G.16. Que cuando, ya sea por dimisidn o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en
su cargo antes del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su
dimisién o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por
la junta, en una carta que remitira a todos los miembros del consejo de administracién. Y que,
sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en
la medida en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad
posible el cese incluyendo referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el
consejero.

Cumple Cumple Parcialmente Explique No aplicable X

G.17. Que la comisiéon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen
suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones. Y que el regla-
mento del consejo establezca el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.18. Que el consejo de administracion se relina con la frecuencia precisa para desempefiar con
eficacia sus funciones y, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asun-
tos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer
otros puntos del orden del dia inicialmente no previstos.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.19. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuan-
tifiquen en el informe anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otor-
gue representacién con instrucciones.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique
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G.20. Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacién sobre alguna pro-
puesta o, en el caso de los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones
no queden resueltas en el consejo de administracién, a peticiéon de quien las hubiera manifes-
tado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique No aplicable

G.21. Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener
el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran
las circunstancias, asesoramiento externo con cargo a la empresa.

Cumple X Explique No aplicable

G.22. Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejer-
cicio de sus funciones, las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actuali-
zacidon de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.23. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que
el consejo de administraciéon deberd adoptar una decisién o acuerdo para que los consejeros
puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacidén precisa para su adopcién. Cuan-
do, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién
del consejo de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, serd
preciso el consentimiento previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que
se dejara debida constancia en el acta.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.24. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracion,
ademas de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al
consejo de administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evalua-
cion periddica del consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea respon-
sable de la direccidon del consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se de-
dica suficiente tiempo de discusidon a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas
de actualizaciéon de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.25. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo
de administracién, ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las
siguientes: presidir el consejo de administracion en ausencia del presidente y de los vicepresi-
dentes, en caso de existir; hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos;
mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a efectos
de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con el gobierno
corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple Cumple Parcialmente Explique No aplicable X




MUTUALIDAD

ABOGACIA INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2021

G.26. Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus
actuaciones y decisiones el consejo de administracién tenga presentes las recomendaciones
sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la
sociedad.

Cumple X Explique

G.27. Que el consejo de administracidn en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un
plan de accién que corrija las deficiencias detectadas respecto de.

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién;

b) El funcionamiento y la composiciéon de sus comisiones;

c) Ladiversidad en la composicién y competencias del consejo de administracién;

d) El desempeiio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad y;

e) Eldesempeiio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de
las distintas comisiones del consejo.

Para la realizacién de la evaluacioén de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracién, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisién de nombramientos.

Cada tres ainos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacién por un
consultor externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad
o cualquier sociedad de su grupo deberdn ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las dreas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.28. Que cuando exista una comisién ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos conse-
jeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del
consejo de administracion.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique No aplicable

G.29. Que el consejo de administraciéon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y
de las decisiones adoptadas por la comisién ejecutiva y que todos los miembros del consejo de
administracion reciban copia de las actas de las sesiones de la comisidn ejecutiva.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique No aplicable

G.30. Que los miembros de la comisién de auditoria en su conjunto, y de forma especial su
presidente, se designen teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestiéon de riesgos, tanto financieros como no financieros.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique
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G.31. Que, bajo la supervisién de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que
asuma la funcién de auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de
informacién y control interno y que funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del
consejo del de la comisién de auditoria.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.32. Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la
comision de auditoria, para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le
informe directamente de su ejecucion, incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcan-
ce que se presenten en su desarrollo, los resultados y el seguimiento de sus recomendaciones
y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique No aplicable

G.33. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisién de auditoria las si-
guientes funciones

1. Enrelacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financiera y no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros
relativos a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién— revi-
sando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidaciéon y la correcta aplicacién de los criterios contables;

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
selecciéon, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientaciéon y el
plan de trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada
principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacién pe-
riédica sobre sus actividades; y verificar que la alta direcciéon tenga en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes;

c) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacio-
nadas con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcon-
tratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compaiia que adviertan en el seno de
la empresa o su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso,
prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma anénima, respetan-
do los derechos del denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica.

2. Enrelacién con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado;

b) Velar que la retribuciéon del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su inde-
pendencia;
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c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompaiie
de una declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si hu-
bieran existido, de su contenido;

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situaciéon
contable y de riesgos de la sociedad y;

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

Respecto de la circunstancia a que se refiere el apartado c) del punto 2 relativo al auditor externo, la
Mutualidad no debe realizar dicha comunicacién como hecho relevante al no ser una sociedad cotiza-
da, ademads de no encontrarse bajo la supervision de la CNMV.

G.34. Que la comisiéon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la so-
ciedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.35. Que la comisién de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones
estructurales y corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo
al consejo de administracion sobre sus condiciones econémicas y su impacto contable y, en
especial, en su caso, sobre la ecuacién de canje propuesta.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique No aplicable

G.36. Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos.

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la
corrupcion) a los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los
pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance;

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comision especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado;

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran
a materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique
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G.37. Que bajo la supervisidon directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision
especializada del consejo de administracién, exista una funcién interna de control y gestién de
riesgos ejercida por una unidad o departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas
expresamente las siguientes funciones.

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a
la sociedad;

b) Participar activamente en la elaboraciéon de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes
sobre su gestion;

c) Velar por que los sistemas de control y gestiéon de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en
el marco de la politica definida por el consejo de administracién.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.38. Que los miembros de la comisién de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de
nombramientos y la comisién de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando
que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén lla-
mados a desempeiar y que la mayoria de dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.39. Que las sociedades de elevada capitalizaciéon cuenten con una comisién de nombramien-
tos y con una comisién de remuneraciones separadas.

Cumple Explique No aplicable X

La Mutualidad cuenta con una Comision de Nombramientos y Retribuciones que trata conjuntamente di-
chas materias, dado que el requerimiento de contar con comisiones separadas no es aplicable a la Mutuali-
dad por no tratarse de una sociedad de capital de elevada capitalizacion.

G.40. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion
y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos. Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisiéon de nombra-
mientos que tome en consideracion, por si los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candi-
datos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.41. Que la comisioén de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas
de las funciones que le atribuya la ley, le correspondan las siguientes.

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos;
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad;

c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacién, asi como garantizar que su remune-
racién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de
la sociedad;
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d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesora-
miento externo prestado a la comisioén y;

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.42. Que la comisidn de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la
sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y
altos directivos.

Cumple X Cumple Parcialmente Explique

G.43. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisiéon y con-
trol figuren en el reglamento del consejo de administracién y que sean consistentes con las
aplicables a las comisiones legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anterio-
res, incluyendo

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros in-
dependientes;

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes;

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes
los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisidn,
delibere sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de
administracién posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado;

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeiio de sus funciones y;

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicién de todos los consejeros.

Cumple Cumple Parcialmente Explique X

El Reglamento de la Junta de Gobierno de la Mutualidad de la Abogacia se encuentra en proceso de ela-
boracion.

G.44. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de con-
ducta, se atribuya a una o se reparta entre varias comisiones del consejo de administraciéon
que podran ser la comisidon de auditoria, la de nombramientos, una comisién especializada en
sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra comisién especializada que el conse-
jo de administracién, en ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, haya decidido crear.
Y que tal comision esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo la mayoria
independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique
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G.45. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacion anterior son las siguientes

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su pro-
posito y valores;

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacién eco-
némico-financiera, no financiera y corporativa, asi como a la comunicacién con accionistas e inver-
sores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo, se hara seguimiento del modo en que
la entidad se comunica y relaciona con los pequeiios y medianos accionistas;

c) La evaluacidn y revisiéon periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su mision de promover el interés
social y tengan en cuenta, segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de
interés;

d) La supervisiéon de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a
la estrategia y politica fijadas y;

e) La supervision y evaluaciéon de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.46. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen
e incluyan al menos

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de la corrupcién y otras conductas ilegales;

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asocia-
dos y su gestién;

c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos
y de conducta empresarial;

d) Los canales de comunicacién, participacion y didlogo con los grupos de interés y;

e) Las practicas de comunicacidon responsable que eviten la manipulaciéon informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple Cumple Parcialmente X Explique

G.47. Que la remuneracidn de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los con-
sejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacién, cualificaciéon y responsabilidad que el
cargo exija, pero no tan elevada como para comprometer la independencia de criterio de los
consejeros no ejecutivos

Cumple X Explique
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H. Otras Informaciones de interés

La Mutualidad General de la Abogacia es una entidad supervisada por la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones (DGSYFP), que, a su vez, depende del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Trans-
formacion Digital. Este organismo se encarga de controlar y regular una parte tan importante del sector
financiero espafol como el asegurador. Asimismo, la Mutualidad colabora activamente con Unidn Espafola
de Entidades Aseguradoras (en adelante, UNESPA), la asociacion empresarial del sector del seguro y forma
parte de la Confederacién Espafola de Mutualidades, érgano de representaciéon del mutualismo de previ-
sion social en Espafa.

La Mutualidad se encuentra adherida a la guia de buenas practicas sobre seguros individuales de Vida aho-
rro, Guia de buenas practicas de salud y la Guia sobre el uso terminoldgico utilizado en el documento de
informacién de productos de seguros de no vida (PID), todas ellas emitidas por UNESPA, que tienen por
finalidad servir de orientacion a las decisiones que en estas materias puedan adoptar las entidades asegu-
radoras como la Mutualidad General de la Abogacia.

La Junta de Gobierno de la Mutualidad General de la Abogacia y, por delegacidn de la misma, el presidente
y el secretario, asumen la responsabilidad del contenido del presente informe, asi como la de mantener ac-
tualizada la informacion, y la de coordinar su contenido con el de los documentos depositados e inscritos
en los correspondientes registros publicos.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Junta de Gobierno de la Entidad, en su
sesion de fecha 24 de marzo de 2022.

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

Si NO X
Nombre o denominacion social del consejero Motivos
que no ha votado a favor de la aprobacién del (en contra, abstencién, Explique los motivos
presente informe no asistencia)
No se ha producido No se ha producido No se ha producido

Observaciones:

Informe aprobado por unanimidad
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