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LIBRO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO

Capitulo PRIMERO

NATURALEZA, DURACION, PERSONALIDAD Y REGIMEN
JURIDICO

ARTICULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de Prevision Social a
Prima Fija, es una Institucion de Previsidon Profesional creada por las
propuesta del Consejo General de la Abogacia Espanola.

Se constituyd con caracter indefinido en 1948 y esta inscrita en el
Registro Administrativo de la DGSFP con la clave P-2.131.

Tiene naturaleza de Mutualidad de Previsién Social y como entidad
aseguradora privadasinanimo delucro ofrece modalidades de seguro de
caracter voluntario, complementario y alternativo al sistema publico de
Seguridad Social, mediante aportaciones a primafija de los mutualistas,

de otras entidades o de personas protectoras.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA

Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimiento de
su objeto social, independiente de la de sus mutualistas y de la de otras

entidades o personas protectoras.

ARTICULO 3. REGIMEN JURIDICO

Mutualidad se rige por la Ley de ordenacidn, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, por su Reglamento
de desarrollo y la normativa europea de directa aplicacion, por el
Reglamento de mutualidades de previsién social y demas disposiciones
generales aplicables a las mutualidades de prevision social, asi como
por los presentes estatutos, los acuerdos de los érganos sociales y las
demasnormasinternas quelodesarrollen. Supletoriamente, Mutualidad
serige por laLey de sociedades de capital.
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Capitulo SEGUNDO
AMBITO DE ACTUACION Y DOMICILIO

ARTICULO 4. AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

1.

Elambito de actuacion de Mutualidad se extiende atodo el territorio
del Estado Espafiol.

Mutualidad podra operar en el ambito territorial de la Unidn
Europea, asi como desarrollar operaciones conexas con sujecion
a la normativa espanola, la comunitaria y la del respectivo Estado
miembro.

Mutualidad también podra operary desarrollar operaciones conexas
en el territorio de terceros Estados, en especial en Iberoamérica, de
acuerdo con laregulacion espanolay la del respectivo Estado.

ARTICULO 5. DOMICILIO

El domicilio social de Mutualidad esta en Madrid, calle Serrano, n° 9,
donde radicala sede central. Este domicilio podra ser variado dentro del
territorio nacional por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Capitulo TERCERO
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL

1.

El objeto social de Mutualidad es la realizacion de operaciones de
seguro directo y de capitalizaciény las demas permitidas por la Ley
de ordenacién, supervisidn y solvencia de las entidades asegura-
doras y reaseguradoras, en los términos que regule la legislacién
vigente y de conformidad con la autorizacién administrativa
concedida, orientadas a ofrecer las modalidades de seguro de
caracter voluntario, complementario y alternativo al sistema publico
de Seguridad Social.

Mutualidad podra realizar, previa autorizacion por parte de las
Direccion General de Seguros y Planes de Pensiones, las operaciones
de gestién de Fondos de Pensiones, previstas en la Ley de Regulacién
de Planes y Fondos de Pensiones, en las condiciones que establezca

la normativa aplicable.
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3. También podra otorgar prestaciones sociales, al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacién supervision vy
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

4. Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por objeto
atenderlassituacionesdenecesidaddelos pensionistasy mutualistas,
y estén vinculadas a las operaciones de seguro de Mutualidad.

TITULO SEGUNDO

Capitulo PRIMERO

SISTEMA FINANCIERO, PATRIMONIO, GESTION
ECONOMICA Y RECURSOS

ARTICULO 7. SISTEMA FINANCIERO

Mutualidad se basa en un sistema financiero-actuarial de capitalizacién
individual.

ARTICULO 8. ASUNCION DE LOS RIESGOS GARANTIZADOS

Mutualidad asumira directamente los riesgos garantizados, pudiendo
aceptar riesgos en coaseguro y en reaseguro en los ramos que tenga
autorizados, asi como realizar operaciones de cesion en reaseguro con
entidades reaseguradoras que operen en Espaia.

ARTICULO 9. COMPOSICION Y ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO

El patrimonio de Mutualidad estd compuesto por los bienes, derechos y
obligaciones de que sea titular y esta integramente adscrito al cumpli-
miento de sus fines sociales.

ARTICULO 10. RECURSOS ECONOMICOS

Para la consecucion de sus fines Mutualidad contard con los recursos
siguientes, que se integraran en su patrimonio:
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Las primas, derramas, aportaciones al Fondo Mutual y otras aporta-
ciones que deban satisfacer los mutualistas o los tomadores.

Las aportaciones de los protectores.

Losintereses, rentas, dividendosy, en general, cualquier otro rendi-
miento, fruto o beneficio del patrimonio.

Las donaciones, legados y demas entregas a titulo gratuito que
provengan de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinario que Mutualidad
obtenga de cualquier tercero, asi como por los servicios o
suministros que coordine, organice, gestione o preste.

Cualesquiera otros que en el futuro pudieran otorgarse o
establecerse a su favor.

ARTICULO 11. GASTOS DE ADMINISTRACION
Los gastos de administracidén se regularan por un presupuesto anual

aprobado por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 12. LIQUIDACION DE CADA EJERCICIO
Y APLICACION DE EXCEDENTES

Los excedentes que puedan resultar en cada ejercicio se aplicaran, garan-
tizando el cumplimiento de la regulacion aplicable al efecto, preferente-
mente a incrementar el Fondo Mutual o las reservas patrimoniales.

La Asamblea General acordara anualmente, a propuesta de la Junta de
Gobierno, el destino de los posibles excedentes, una vez que las reservas
patrimoniales se consideren suficientemente dotadas.

Capitulo SEGUNDO
GARANTIAS FINANCIERAS

ARTICULO 13. FONDO MUTUAL

Mutualidad mantendra constituido y dotado un Fondo Mutual conforme
ala normativa vigente, mediante aplicacion de sus excedentes o aporta-
ciones de los mutualistas y los socios protectores realizadas a tal fin.
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ARTICULO 14. OTRAS GARANTIAS FINANCIERAS

Mutualidad constituirdy mantendralas siguientes garantiasfinancieras:

Provisionestécnicassuficientes parael conjunto desusactividades,
calculadas y contabilizadas segun los criterios establecidos en
la legislacion aseguradora e invertidas conforme al principio de
prudencia.

Capital de solvencia obligatorio, constituido por los fondos propios
admisibles (basicos y complementarios) que resulten necesarios.

Capital minimo obligatorio, constituido por los fondos propios
basicos admisibles que resulten necesarios.

La constituciéon y mantenimiento de las citadas garantias financieras se
ajustara en todo caso a lo previsto en la Ley de ordenacion, supervision
y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y en sus
disposiciones de desarrollo, asicomo en lanormativa europea de directa
aplicacion.

TiTULO TERCERO

ARTICULO 15. ORGANIZACION TERRITORIAL

1. Mutualidad, para el desarrollo de sus actividades, podra designar
Delegacionesterritoriales, establecer oficinas o sucursalesy prestar
sus servicios directamente.

2. Las Delegaciones podran ser ostentadas institucionalmente por
los Colegios de abogados en su condicién de Protectores, quienes
propondran a Mutualidad la persona, preferentemente de su Junta
de Gobierno, que deba asumir materialmente la funcién operativa.
La organizacion, inspeccidény control corresponderd entodo casoa
los Servicios Centrales de Mutualidad y a sus Organos de Gobierno,
que tendran lafacultad de aprobar la propuesta de nombramiento o
acordar el cese de la persona designada.

3. Elcometido de las Delegaciones sera el fomento, en su respectivo
territorio, de los fines y demas funciones de Mutualidad y la
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provision de informacidn entre Mutualidad y los colegiados, lo cual
desempenaran con arreglo a las normas y limitaciones que para
cada caso establezca la Junta de Gobierno de la misma. Para ello
las Delegaciones realizaran las funciones que se establezcan en el
respectivo Protocolo de colaboracion.

TiTULO CUARTO

Capitulo PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 16. ORGANOS SOCIALES

1.

Los drganos sociales de Mutualidad son la Asamblea General, la
Junta de Gobierno, la Comision Ejecutiva, la Comision de Auditoria
y laComisién de Nombramientos y Retribuciones, cada una con sus
respectivas facultades conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en sus respectivos reglamentos de funcionamiento, los
cuales se publicaran en la pagina web de Mutualidad.

La Junta de Gobierno podra constituir en su seno comisiones
especializadas, designando a sus miembros y estableciendo sus
funciones.

LasreunionesdelaJuntade Gobiernoydesus comisiones se podran
celebrar de forma presencial, por medios telematicos o de forma
mixta de acuerdo con la establecido en su convocatoria.

ARTICULO 17. REQUISITOS Y COMPENSACION DE
LOS CARGOS SOCIALES

1.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberanreunir los requisitos
de honorabilidad y aptitud, asi como los restantes establecidos
en la legislacién vigente. Asimismo, deberan tener la cualidad de
mutualistas y hallarse al corriente de sus obligaciones sociales,
salvo los vocales independientes a que se refiere el apartado c) del
Articulo 26, que podran no ser mutualistas.
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No seran elegibleslos mutualistas de honor, los protectores, los que
estén en suspenso o quienes carezcan de los requisitos de elegibi-
lidad legalmente exigibles. Tampoco podran ser elegidos quienes
tengan un interés en conflicto con los de Mutualidad. De contraer
este interés un vocal ya elegido, debera cesar en el cargo.

2. Para verificar la concurrencia de los requisitos de honorabili-
dad y aptitud establecidos en el articulo 18 del Reglamento de
ordenacidn, supervisiony solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras, los candidatos a vocal deberan acreditar en su
curriculum que disponen de las competencias necesarias para el
perfil del candidato cuya vocalia cubriran, definidas por la Comisién
de nombramientosy retribuciones.

Asimismo, la aceptacion del cargo por los vocales electos estara
supeditada a la superacion de un plan de formacién disefiado al
efecto porla Comisidn de nombramientosy retribuciones.

3. Todoslos miembrosdelaJuntade Gobiernoy suscomisionesseran
compensados de acuerdo con la politica que apruebe la Asamblea
General al efecto, la cual deberad aprobar el importe anual maximo
que corresponda a la Junta de Gobierno. Asimismo, tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justifica-
dos que el desempeiio de sufuncidonlesoriginey serasegurados de
accidentesy deresponsabilidad civil por el desempefio de su cargo
a expensas de Mutualidad.

Capitulo SEGUNDO
LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS ASAMBLEAS PREVIAS

ARTiICULO18. ASAMBLEA GENERAL.
CONCEPTO, COMPOSICION Y FORMA

1. LaAsambleaGeneral esel 6rgano soberano deformaciony expresion
de la voluntad social, en las materias que le atribuyen las disposi-
ciones legales y los presentes Estatutos. En razén de su ambito,
la celebracién de la Asamblea General ird precedida de Asambleas
Previas, en las que seran elegidos los representantes de los
mutualistas para la Asamblea General.
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2.

La Asamblea General estara integrada por los siguientes miembros:

Entre 230 y 240 representantes de los mutualistas, elegidos en
las respectivas Asambleas Previas, en proporcidon al censo de
mutualistas domiciliados en cada una de las circunscripciones
de los Colegios de abogados, al 31 de diciembre anterior, con
un minimo de un representante por Colegio. Los representantes
deberan reunir la cualidad de mutualistas y hallarse al corriente
de sus obligaciones sociales.

El niUmero de representantes de los mutualistas variara en caso
de darse el supuesto contemplado en el art.23.3.e).

Un representante por cada uno de los Protectores.
Los vocales de la Junta de Gobierno.

Serdn Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo
fueran de la Junta de Gobierno, o quienes les sustituyeran en sus
funciones o subsidiariamente los que elija la propia Asamblea.

Convoz pero sin voto asistiran ala Asamblea General:
Los consejeros independientes que no sean mutualistas.
El Director General de Mutualidad.

Las personas que autorice la Junta de Gobierno para informar a
la Asamblea o para prestar servicios a la misma.

El Presidente o la Junta de Gobierno podraninvitar sinvozy sin voto
alas personas que consideren.

La Asamblea se celebrara de ordinario de forma presencial. Excep-
cionalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se celebre por
medios telematicos. En este Gltimo supuesto, la convocatoriafijara
las instrucciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho
de voto.

ARTICULO 19. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIiA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

Las Reuniones de la Asamblea General se convocaran por la Junta de
Gobierno, con unaantelacién minima de un mes, mediante anuncio
publicado en la pagina web y en el domicilio social de Mutualidad,
sin perjuicio de otras formas de difusién que se acuerden.
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En el anuncio se harad constar, como minimo, el Orden del Dia
y el lugar, forma de celebracidn, fecha y hora previstas para su
celebracién en primera y segunda convocatoria, debiendo mediar
al menos una hora entre ambas.

La Asamblea General se celebrard en el municipio del domicilio
social de Mutualidad, salvo que la Junta de Gobierno acuerde su
celebracién en otro lugar dentro del territorio nacional.

2. La Asamblea General se reunira preceptivamente dentro del primer
semestre de cada afno, para examinar y aprobar, si procede, las
cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la gestién social,
previo informe de la Comisién de Auditoria.

También procederala Asamblea Generalaconocer, debatiryadoptar
los acuerdos oportunos sobre aquellos otros puntos del orden del
dia que se hayan previsto dentro de sus competencias, segun el
articulo 22 de estos Estatutos.

3. Enelplazodeloscinco dias siguientes a la publicacién de la convo-
catoria, podran formularse propuestas para su consideracién por la
Asamblea, que deberanserincluidasenel Ordendel Diadelareunién
si lo solicita un minimo del 5% de los mutualistas que hubiere a 31
de diciembre del afo anterior. El ejercicio de este derecho debera
hacerse mediante comunicacion escrita que habra derecibirseenel
domicilio social de Mutualidad, dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacién de la convocatoria. El complemento de la convocato-
ria debera publicarse con quince dias de antelacién como minimo a
lafechaestablecida paralareunidéndela Asamblea General, paraque
pueda ser objeto de debate en las Asambleas territoriales previas.

4, La Asamblea General se reunira ademas, tantas veces como sea
convocada por la Junta de Gobierno, por propia iniciativa o a
peticidon del 5% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
del afo anterior, siempre y cuando lo notifiquen mediante comuni-
cacion presentada en el domicilio social de Mutualidad en la que se
concrete el objeto de lareunion.

5. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre
asuntos que no estuvieran expresamente consignados en el Orden
del Diade lareunidn.
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ARTICULO 20. CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

Para que la Asamblea General se considere validamente constituida
en primera convocatoria, sera necesario que estén presentes o
representados la mitad mas uno de los asambleistas. En segunda
convocatoria se considerara validamente constituida la Asamblea
General cualquiera que sea el nimero de asambleistas presentes o
representados.

Los miembros de la Asamblea General podran delegar su represen-
tacién, por escrito, en otro asambleista.

Cadaasambleista presente podra ostentarademas hastaun maximo
de tres representaciones. Dicho limite opera igualmente en los
supuestos del articulo 21.4.

Los representantes de los mutualistas deberan acreditar tal
condiciéon mediante la certificacién prevista en el articulo 23, que
debera obrar en el domicilio social de Mutualidad dentro de los 5
dias siguientes a la celebracién de la Asamblea Previa. Los repre-
sentantes de los Protectores deberan acreditar adecuadamente su
condiciéneneldomiciliosocial de Mutualidad al menos 5 dias antes
de lafechafijada para la celebracion de la Asamblea General.

ARTICULO 21. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL

1.

Corresponderd al Presidente de la Asamblea dirigir los debates,
pudiendo limitar el nimero y la duracién de las intervenciones de
los asistentes y declarar un determinado asunto suficientemente
debatido.

También corresponderdal Presidente decidir sobre laformasecreta,
nominativa, a mano alzada o por medios electrénicos presenciales
de las votaciones. No obstante, la votacidon sera secreta cuando
lo solicite al menos un 10% de los asistentes y la Asamblea asi lo
acuerde.

Cada asambleista presente o representado tendra un voto y los
acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple
de los presentes y representados. Sera necesaria mayoria de dos
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tercios para modificar los presentes Estatutos o acordar la fusion,
escision, transformacién, adquisicion o cesidn de cartera, o
disolucion de Mutualidad, asi como para exigir nuevas aportaciones
obligatorias al Fondo Mutual.

4. En caso de que los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las
expectativas de derechos de un determinado grupo de mutualistas,
incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicién de
beneficiarios, el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria de los
afectados.

A estos efectos, en las Asambleas Previas se elegiran a los repre-
sentantes de los afectados, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 23. En la votacion de estos asuntos, cada
representante de los mutualistas afectados ostentara el nimero de
votos que resulte de dividir el censo de mutualistas afectados entre
el nimero de representantes que corresponda a dicho Colegio. El
censo de mutualistas afectados de cada Colegio sera el correspon-
diente alafecha de la convocatoria de las Asambleas Previas.

Al utilizarse el sistema de asambleas previas, no sera de aplicacién
ala Asamblea General lo dispuesto en el primer parrafo de la letra d)
delarticulo 38, ni enlaletra g) del mismo, del Reglamento de Mutua-
lidades de Prevision Social.

5. Deberad levantarse acta de la reuniéon en la que se expresara el lugar
y fecha de la celebracidn, el nimero de asambleistas presentes
o representados, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las
decisiones adoptadas y los resultados de las votaciones.

6. El acta sera redactada por el Secretario, o por un Notario siempre
que asi lo solicite la Junta de Gobierno o a requerimiento del 10%
de los asambleistas, con una antelacion de al menos cinco dias a la
celebracién de la Asamblea.

7. EnelsupuestodequeelactasearedactadaporelSecretario, debera
ser aprobada por la misma Asamblea General al final de la reunidn.
En su defecto, debera ser firmada en el plazo de quince dias, por
el Presidente, el Secretario y tres asambleistas designados por la
propia Asamblea, uno de los cuales debera ser elegido entre los
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que hayan disentido de los acuerdos, pudiendo hacer constar sus
observaciones o discrepancias con el contenido del Acta. Cualquier
mutualista podra obtener certificacidén de los acuerdos adoptados.

En el supuesto de que el acta sea levantada por un Notario, no
se someterd a tramite de aprobacién, pudiendo ejecutarse los
acuerdos que constan en el acta a partir de lafecha de su cierre.

ARTICULO 22. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Corresponde a la Asamblea General deliberar y acordar sobre los
siguientes asuntos:

1.

10.

El examen y aprobacion, si procede, de la gestion, y las Cuentas
Anuales (Balance, Cuenta de Resultados y Memoria), asi como la
aplicacion del resultado, previo conocimiento de la opinién de la
auditoria externa de cuentas asi como del informe de la Comisidn
de Auditoria.

Las aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo Mutual,
su retribuciény sureintegro.

La eleccién y cese, cuando proceda, de los vocales que han de
constituir la Junta de Gobierno.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas externos, a propuesta
dela Junta de Gobierno.

La modificacion de los presentes Estatutos.

La aprobacion y modificacion de los Reglamentos de los planes
Basicos de Mutualidad, alternativos a la Seguridad Social, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

El ejercicio de la accién de responsabilidad de los miembros de la
Junta de Gobierno, cuando proceda.

Laadquisicién o cesion de cartera, fusidn, escision, transformacioén
y disolucién de Mutualidad.

Laadquisicidn, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando
el importe supere el 25% del valor de los activos que figuren en el
ultimo balance de Mutualidad.

Cualquier propuesta que le someta la Junta de Gobierno.
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11. Losdemas asuntos que le atribuya la Ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO 23. ASAMBLEAS TERRITORIALES PREVIAS

Conanterioridad ala Asamblea General, se celebraran Asambleas Previas
en la circunscripcién de cada uno de los llustres Colegios de Abogados
de Espafia, en las que se elegiran a los representantes de los mutualistas
enla Asamblea General.

Las Asambleas se celebraran de ordinario de forma presencial. Excepcio-
nalmente la Junta de Gobierno podra acordar que se celebre por medios
telematicos. En este Ultimo supuesto, la convocatoria fijara las instruc-
ciones necesarias para adecuar el ejercicio del derecho de voto.

En las Asambleas Previas podran participar todos los mutualistas que
no estén en suspenso y tengan su domicilio en el ambito territorial del
respectivo Colegio. Cada mutualista tendrd derecho a un voto y podra
ser elector y elegible siempre que esté al corriente de sus obligaciones
sociales. El mutualista podra delegar su representacidn en otro, sin que
éste pueda representar a mas de tres mutualistas.

1. Convocatoria:

Las Asambleas territoriales previas seran convocadas por el
Presidente de Mutualidad con una antelacién minima de diez dias,
mediante anuncio publicado en la pagina web de Mutualidad y la
sede del respectivo Colegio de Abogados sin perjuicio de la mayor
difusidén que en cada caso pueda acordarse.

La convocatoria de las Asambleas territoriales previas debera tener
el mismo contenido previsto para la Asamblea General.

Cuando figure en el orden del dia de la convocatoria de la Asamblea
Generallaadopciéndeacuerdos quesuponganlamodificaciéndelos
derechos de los mutualistas como asegurados, debera convocarse
individualmente alas asambleas previas a aquellos mutualistas a los
que afecte el acuerdo, debiendo acompanarse junto con la convo-
catoriael texto delosreglamentos de prestaciones o de losacuerdos
que vayan aser sometidos aaprobacidn, asi como uninforme justifi-
cativo emitido por la Junta de Gobierno.

2. Presentacion de candidaturas arepresentante en laasamblea general:
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Simultadneamente a la publicacién de la convocatoria, se abrira el plazo
de presentacién de candidaturas a representantes de los mutualistas,
conforme a lo establecido en el Reglamento de régimen electoral. Una
vez comprobado que los candidatos cumplen los requisitos de elegibili-
dad, se publicaran las listas definitivas de candidatos en la pagina web de
Mutualidad y en las sedes de los respectivos Colegios de Abogados.

3. Funcionamiento:

Las Asambleas territoriales previas seran presididas por un miembro
de la Junta de Gobierno de Mutualidad. En su defecto, seran
presididas por el Decano del Colegio si es mutualista o por quien éste
designe de entre los miembros de su Junta de Gobierno que sean
mutualistas. Actuara como Secretario el Delegado de Mutualidad en
el Colegio o, en su ausencia, el mutualista en quien delegue.

En las Asambleas territoriales previas se informara sobre todos los
puntos del orden del dia de la Asamblea General.

Se elegiran, en su caso, los representantes de los mutualistas que
proporcionalmente correspondan, conforme a lo dispuesto en el
articulo 18.2 a) de estos Estatutos.

El Secretario debera levantar acta de cada reunidén, con el mismo
contenido y formalidades previstas para la Asamblea General.
Asimismo, emitira certificacion con el visto bueno del Presidente,
en la que hara constar los nombres de los representantes de los
mutualistas en la Asamblea General elegidos en la reunién, a los
efectos previstos en el articulo 20 de estos Estatutos.

Si en la Asamblea Territorial Previa se formula alguna sugerencia o
ruego por escrito ala Asamblea General, se incorporara en el acta.

Cuando los acuerdos que se vayan a adoptar afecten a las expec-
tativas de derechos de un determinado grupo de mutualistas
incluyendo aquellos que hayan pasado a tener la condicidén de
beneficiarios, se observaran las siguientes especialidades:

Sisetratadeasambleaspreviasala Asamblea General Ordinaria,
habra dos cuerpos de electoresy elegibles para representantes
de los mutualistas en la Asamblea General.

Asi, junto con los representantes de los mutualistas que habran
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de intervenir en los asuntos ordinarios del Orden del Dia de
la Asamblea General, se elegiran también representantes
del colectivo afectado en nimero idéntico a los anteriores,
pudiendo ser electoresy elegibles, en este Ultimo caso, solo los
mutualistas que sean integrantes del grupo afectado a la fecha
de convocatoria de las asambleas previas.

Si se trata de asambleas previas a una Asamblea General
Extraordinaria, cuyos Unicos puntos del Orden del Dia incluyan
acuerdos que afecten a las expectativas de derechos de un
determinado grupo de mutualistas, solo se convocaran a los
integrantes del grupo afectado, quienes elegiran a sus repre-
sentantes de entre ellos.

ARTICULO 24. ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos, cuando
corresponda, en reunién de la Asamblea General.

2. Laselecciones se convocaran al menos con un mes de antelacién a
la celebracion de la Asamblea General mediante anuncio publicado
en la pagina web y en la sede social de Mutualidad y mediante
comunicacién escrita o electrénica dirigida a los mutualistas y a
los protectores; ello sin perjuicio de otros medios de difusion que
puedan acordarse.

En el anuncio de elecciones se harad constar, como minimo, las
vacantes que deban ser cubiertas y el plazo de presentacién de
candidaturas.

3. Todoslos mutualistas podran presentar su candidatura para cubrir
vacantes enrepresentacion delos mutualistas o de los protectores
medianteescritoenelqueindicaransideseansercandidatoavocal
representante de unos u otros, sin que se pueda concurrir simulta-
neamente a ambas vocalias. El escrito debera ser entregado en el
domicilio social de Mutualidad dentro del plazo que se sefnale en
la convocatoria de elecciones, acompafiando la documentacidn
que acredite el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
contempladosenelart. 17.1.
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4.

Los candidatos a vocales independientes deberan ser propuestos
por la Junta de Gobierno. La documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 17.1
debera ser entregada en el domicilio social de Mutualidad dentro
del plazo que se sefale en la convocatoria de elecciones.

Los candidatos propuestos que sean mutualistas deberan estar al
corriente de sus obligaciones sociales.

Dentro de los 10 dias naturales siguientes al término del plazo de
presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno procedera a
la proclamacion de los elegibles, debiendo comunicar la decisién
sobre los candidatos proclamados y excluidos a los interesados,
quienes en el plazo de 3 dias podran impugnar mediante escrito
razonado el acuerdo, debiendo ser resuelto este recurso en el
término de 2 dias.

Los declarados candidatos Unicos seran directamente
proclamados para los cargos respectivos, salvo los candidatos
a vocales independientes, que requeriran la designaciéon de la
Asamblea General.

Cada candidato podra designar uninterventor entre los asambleis-
tas para las votacionesy el escrutinio.

Los asambleistas votaran de manera separada para la elecciéon de
los vocales en funcién del colectivo al que representen. Los vocales
independientes seran designados por el conjunto de losasambleistas.
Finalizadalavotacidn, ensu caso, se procedera al escrutinio publico
delos votos, proclamandose los candidatos electos.

Capitulo TERCERO
LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 25. CONCEPTO

LaJuntade Gobierno eselérganoejecutivodelosacuerdosdelaAsamblea
General. Le corresponde la representacién, el gobierno y la gestion
estratégica de Mutualidad para el mejor cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO 26. COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1. LaJuntade Gobierno estaraintegrada por:

10 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas por los
representantes de los mismos en la Asamblea General.

5 vocales elegidos libremente de entre los mutualistas en la
Asamblea General por los representantes de los Protectores de
Mutualidad.

Hasta tres vocales independientes, propuestos por la Junta de
Gobierno en atencién a su reconocido prestigio, cualificacién y
experiencia profesional, que deberan ser designados porla Asamblea
General.

2. LosmiembrosdelaJuntade Gobiernoestaransujetosalosdeberesde
diligenciay lealtad, y a los requisitos e incompatibilidades previstos
en estos Estatutos y en la normativa general aplicable en cada caso.

3. La duracidn general del mandato de los vocales de la Junta de
Gobierno sera de cinco anos, pudiendo ser reelegidos por otros dos
mandatos consecutivos mas. A estos efectos, no se computaran los
mandatos anteriores cuando hayan transcurrido cinco anos o mas
desde el cese en el cargo.

4. Laelecciondelos miembros de la Junta de Gobierno se realizara en
la Asamblea General ordinaria del ano en que venzan los respectivos
mandatos y de forma separada para los vocales de las distintas
representaciones previstas en el apartado 1° del presente articulo.

5. Laaceptacion del cargo de vocal se producira en la primera reunién
que celebre la Junta de Gobierno después del dia 30 de junio del
ano que corresponda, siempre y cuando se relinan los requisitos
establecidos en el art.17.2. Si por cualquier causa un candidato
elegido no pudieratomar posesion de su cargo en lafechaindicada,
ello no alterard la duracion de su mandato.

En los diez dias siguientes a la aceptacion del cargo, la misma se
presentara para su inscripcién en el Registro Mercantil conforme a
laley.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno elegiran entre ellos al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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7.

Cuando proceda la elecciéon o revocacién de tales cargos, deberan
estar presentes, como minimo, lastres cuartas partesdelosvocales.

LasvacantesqueseproduzcanenlaJuntadeGobiernoseproveeranen
la siguiente Asamblea General en la que deban celebrarse elecciones
por vencimiento de cargosy por el periodo que reste de mandato.

Si por cualquier causa se produjeran seis 0 mas vacantes, la Junta
de Gobierno convocarad Asamblea General para la celebraciéon de
elecciones en el plazo maximo de tres meses sin que en este Ultimo
supuesto sea de aplicacion lo establecido en el apartado 5 anterior.

ARTICULO 27. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

1.

Corresponde a la Junta de Gobierno la representacién y gestion
estratégica de Mutualidad, asi como los demas actos de gobiernoy
administraciéon que no esténexpresamente atribuidosala Asamblea
General o reservados a otros érganos de Mutualidad por la Ley o los
presentes Estatutosy, especificamente, los siguientes:
En materia de su propia organizacion y funcionamiento:
Aprobar su reglamento de régimen interno y funcionamiento.
Crear las comisiones de trabajo que estime oportunas para el
mejor funcionamiento de Mutualidad.

Nombrar y revocar, de entre sus miembros, al Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Elegir a los miembros de todas las
comisiones.

Designar y cesar al Director General, a propuesta de la
Comisidn Ejecutiva.

Nombrary cesar a los Protectores.
Designar Mutualistas de Honor y conceder otras distinciones.

Supervisar el efectivo funcionamiento de las comisiones que
hubiera constituido, de laactuacion de los érganos delegados
y de los directivos que hubiera designado.

Ejercer las funciones derivadas del incumplimiento del deber
de lealtad previstas en la Ley de Sociedades de Capital.

Tomar las decisiones relativas a la compensacién de los
vocales dentro del marco estatutario y de la politica de

compensaciones.
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Conrelacion ala Asamblea General:

Formular, firmar y presentar a la Asamblea General las Cuentas
Anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacion de
resultados.

Convocar la Asamblea General y fijar el procedimiento para
la celebracién de las Asambleas Previas, asi como las normas
electorales complementarias de las contenidas en estos
Estatutos, para la provisiéon de vocales y cargos de la Junta de
Gobierno.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
Conrelacién ala accién protectora de Mutualidad:

Acordar la creacién de nuevas coberturas aseguradoras y la
implantacidon de nuevas prestaciones o servicios o la modifi-
cacion de los ya existentes, con fijacién de las cuotas que
técnicamente correspondan, complementarios de los Planes
Basicos de Mutualidad alternativos a la Seguridad Social.

Cumplir e interpretar los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de las prestaciones completandolos en lo necesario,
sin perjuicio de su posterior ratificacion, en su caso, por la
Asamblea General.

Conrelacion ala gestion estratégicay el control de la organizacion:

Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos
de gestidn y presupuesto anuales, y recibir informacién sobre su
ejecucion.

Aprobar la estrategia deriesgos.

Aprobar todas las politicas requeridas expresamente en
la normativa aplicable, asi como cualesquiera otras que
contribuyan ala gestion sanay prudente de Mutualidad.

Establecer los sistemas de informacion y control internos.

Acordar el traslado del domicilio social de Mutualidad dentro
del territorio nacional.

Conrelacion ala gestion econémicay de las inversiones:

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que
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sean de su competencia de acuerdo con la politica de inver-
siones, salvo que su aprobacién corresponda a la Asamblea
general, determinando las personas autorizadas para reali-
zarlos.

Aprobar la informacién financiera que, de acuerdo con la
normativa aplicable, sea necesaria para su remisién periddica
alaDireccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y para
su publicacién al mercado.

Formular todos los informes exigidos por la normativa asegu-
radora.

Con relacion a las operaciones societarias y otras modificaciones
estructurales:

Proponer a la Asamblea General la transformacion, fusién,
absorcidn, escisidn, cesion global de activoy pasivo o disolucién
de Mutualidad.

Proponer a la Asamblea General la adopcion del acuerdo de
cesidn de cartera tanto si Mutualidad actlla como cedente
como cesionaria.

Con relacidn a las relaciones institucionales e internacionales de
Mutualidad:

Acordar la integracién y la separacion de Mutualidad en las
Federaciones, en la Confederacién Nacional de Mutualidades
de Previsién Social o en otro tipo de asociaciones nacionales
o internacionales; asociarse o celebrar convenios de colabo-
racion con cualesquiera otras entidades; y crear o incor-
porarse en agrupaciones de interés econémico, nacionales o
europeas, asi como uniones temporales de empresas.

Celebrar convenios con Colegios o asociaciones profesionales,
alos efectos previstos en al articulo 13.9 de estos Estatutos.

ARTICULO 28. REUNIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y ADOPCION DE ACUERDOS

1. LaJuntade Gobierno se reunira con la frecuenciay periodicidad que
exija el gobierno de Mutualidad y, como minimo, diez veces al aiio.
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2. Ademas de estas reuniones preceptivas, se reunira siempre que sea
convocada a iniciativa del Presidente o por haberlo asi solicitado
siete de sus miembros.

3. La convocatoria para las reuniones de la Junta de Gobierno debera
hacerse con una antelacién minima de cinco dias, salvo caso de
urgencia debiendo acompanarse el orden del dia de la sesion y la
documentacidn correspondiente.

Asistiran a sus reuniones con voz y sin voto el Director General de
Mutualidad y, a propuesta de su Presidente, todos aquellos que sean
convocados.

4. LosmiembrosdelaJunta de Gobierno podran delegar su representa-
cién en otro miembro de la misma.

5. La inasistencia sin justificacion de los miembros de la Junta de
Gobierno a tres reuniones consecutivas o cinco alternas dentro
del mismo ejercicio econdmico implicara el cese inmediato en la
condicion de vocal.

6. Paralavalidez delareunidnse necesitara la asistencia personal o por
representacion de la mitad mas uno de los miembros de la Junta,
como minimo.

7. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptaran por mayoria
simple de los miembros presentes o representados, salvo en los
supuestos especificos determinados expresamente, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente. Seran ejecutivos
desde el momento de su adopcion.

8. DelasReunionesdelaJuntase levantara Acta que se autorizara con
la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente.

Capitulo CUARTO
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

ARTICULO 29. EL PRESIDENTE

El Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento de
la Junta de Gobierno. Ademas de las facultades otorgadas por laley y el
reglamento de la Junta de Gobierno, tendra las siguientes:
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Convocar y Presidir la Junta de Gobierno, la Comisién Ejecutiva
y cuantas otras comisiones y grupos de trabajo a los que asista,
fijando su orden del dia, dirigiendo los debates y manteniendo el
orden de las reuniones, con voto de calidad en su caso, asi como el
seguimiento de la ejecucién de los acuerdos que se adopten.

Velar porque los vocales reciban la informacidon necesaria con
tiempo suficiente para deliberar sobre los puntos del orden de dia.

Estimular el debate y la participacion activa de los vocales durante
las sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion.

Presidir la Asamblea General de mutualistas.

Otorgar su visto bueno a las Actas de las reuniones de la Junta de
Gobiernoy, ensucaso, alas de la Asamblea General; y autorizar con
su firma las certificaciones y demas documentos expedidos por el
Secretario.

Representar a Mutualidad en todos los actos y contratos que se
celebren, asi como ante las autoridades, Organismos y Centros de
las Administraciones Publicas y entidades de toda clase, publicas
y privadas, y otorgar y firmar, en nombre de la Junta de Gobierno,
los poderes que sean necesarios para ejercitar en juicioy fuera de él
todas las acciones que correspondan ante los Tribunales, Juzgados
y Organismosdelas Administraciones nacionales e internacionales.

Autorizar con su firma, de acuerdo con lo establecido en las
politicas de Mutualidad, la disposicion de los bienes o el ejercicio
de los derechos de Mutualidad, especialmente los derivados de sus
activos, asicomo el pago delasadquisicionesy los gastos derivados
de la administracién de Mutualidad. Estas funciones podran ser
objeto de delegacién conforme a las politicas aprobadas por la
Junta de Gobierno.

Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de los
dorganos sociales, aquellos asuntos que requieran una solucion
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reunion que se celebre.

Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos y sus Regla-
mentos, asi como los Acuerdos que los desarrollen o ejecuten; y
velar por la ejecucion de los acuerdos de los érganos de gobierno.
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Las demas facultades que resulten de los presentes Estatutos o le
sean delegadas por los érganos sociales respectivos.

ARTICULO 30.EL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente colaborar y asistir al Presidente en
el ejercicio de sus funciones, sustituyéndole en caso de vacancia,
enfermedad o ausencia, asi como realizar cuantas funciones le sean
encomendadas o delegadas por el Presidente para la mejor representa-
ciony gobierno de los intereses de Mutualidad.

ARTICULO 31. EL SECRETARIO
ElSecretario,ademasdelasfuncionesasignadasporlaleyyelreglamento
de la Junta de Gobierno, debe desempenar las siguientes:

Actuar como tal enlasreuniones de la Asamblea General, la Juntade
GobiernoylaComisiénEjecutiva, conservandoladocumentaciénde
las reuniones, suscribiendo las actas con su firmay la del Presidente
y dando fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

Velar por que las actuaciones de la Junta de Gobierno se ajustenala
normativa aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y
demas normativa interna.

Asistir al Presidente para que los vocales reciban la informacidén
relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente
y en el formato adecuado.

Suscribir, junto con el Presidente, las condiciones particulares de
los productos de Mutualidad.

Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que
resulten de los presentes Estatutos.

Capitulo QUINTO
LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 32. OBJETO Y COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

Como Comisidn permanente de la Junta de Gobierno, existirda una
Comisiéon Ejecutiva compuesta por el Presidente, Vicepresidente, el
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Secretario y hasta un maximo de cuatro vocales de la Junta de Gobierno
designados por la misma. Asistiran a sus reuniones con voz y sin voto
el Director General de Mutualidad y, a propuesta del Presidente, todos
aquellos que sean convocados.

ARTICULO 33. FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

1.

Seran funciones de la Comision Ejecutiva:

Decidir sobre las inversiones u operaciones de todo tipo que sean
de su competencia de acuerdo con la politica de inversiones y con
las instrucciones que en su caso dicte la Junta de Gobierno, deter-
minando las personas autorizadas pararealizarlos.

Ejecutar aquellos acuerdos de la Asamblea General que le sean
encomendados por la Junta de Gobierno.

Otorgar prestaciones sociales en la forma y condiciones previstas
porlaleyy los presentes Estatutos.

Someter a la Junta de Gobierno la propuesta de designacién y cese
del Director General.

Someteralajuntade Gobierno cuantas cuestiones estime oportunas
y, en especial, la creacion de nuevas prestaciones o servicios a los
mutualistas o la modificacion de los ya existentes.

Resolver con caracter de urgencia, ejercitando facultades de otros
Organos Sociales, en aquellos asuntos que requieran una solucién
inmediata, sin perjuicio de dar cuenta a los mismos en la primera
reunién que celebren.

Acordar el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan en
defensa de los intereses de Mutualidad.

Las demas funciones que expresamente le asigne la Junta de
Gobierno.

Las funciones de la Comisién Ejecutiva son delegables, salvo las
establecidas bajo las letras e), f) y g) del apartado precedente.

La Comisidn Ejecutiva dard cuenta de sus actividades a la Junta de
Gobierno.
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ARTICULO 34. REUNIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva se reunira, a convocatoria del Presidente, con
la frecuencia necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Capitulo SEXTO
LA COMISION DE AUDITORIA

ARTICULO 35. COMISION DE AUDITORIA

1. La Comisidon de Auditoria estara formada por entre tres y cinco
miembros de la Junta de Gobierno, de los cuales la mayoria deberan
ser independientes y uno de ellos debera ser designado teniendo en
cuentasus conocimientosy experienciaen materia de contabilidad,
auditoria o ambas.

En caso de estar formada por cuatro miembros, sera suficiente con
que dos de los vocales sean independientes, teniendo el Presidente
de la Comisién voto de calidad en la adopcién de acuerdos.

Encualquier caso, losmiembros dela Comisién de Auditoria deberan
tener, en su conjunto, conocimientos técnicos suficientes sobre el
sector asegurador asi como en materia de contabilidad, de auditoria
oenambas.

2. El Presidente serd elegido de entre los vocales independientes
que formen parte de esta Comisién y debera ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez que transcurra el
plazo de un aho desde su cese.

3. ElfuncionamientodelaComisiéndeAuditoriaseregulara mediante
unReglamento, que sera publicado enlapaginaweb de Mutualidad.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que le puedan delegar otros
érganos, las funciones de la Comision de Auditoria seran:
Informar a la Asamblea General sobre el resultado de la auditoria,
asi como sobre el resto de cuestiones que se planteen en relacion
con aquellas materias que sean competencia de la Comisidn.

Supervisarlaeficaciadelcontrolinternodelasociedad, laauditoria
internay los sistemas de gestion deriesgos.

Supervisar el proceso de elaboracién y presentacién de la infor-
macién financiera preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas ala Junta de Gobierno.
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ElevaralaJuntade Gobiernolas propuestasde seleccién, nombra-
miento, reeleccién y sustitucion del auditor de cuentas.

Recabar del auditor de cuentas cuanta informacidn sea necesaria
sobre el plan de auditoriay su ejecucidn.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan
suponer amenaza para su independencia y emitir anualmente,
con caracter previo a la emisién del informe de auditoria, un
informe en el que exprese su opinidn sobre la independencia de
los auditores de cuentas.

Informar ala Junta de Gobierno sobre todas las materias previstas
en lanormativa de aplicacion.

Capitulo SEPTIMO
LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

ARTICULO 36. LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1.

La Comisién de nombramientos y retribuciones estara formada
por cuatro miembros de la Junta de Gobierno designados por
ésta, uno de los cuales actuard como presidente.

El régimen, funcionamiento y competencias de la Comisiéon se
regiran por lo establecido en su propio Reglamento, el cual se
publicara en la web de Mutualidad.

Seran funciones de la Comision de nombramientos y retribuciones,
como minimo, las siguientes:

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios
en la Junta de Gobierno. A estos efectos, definira las funciones
y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacantey evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempenar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el género menos
representado en la Junta de Gobierno y elaborar orientaciones
sobre cédmo alcanzar dicho objetivo.

Elevar a la Junta de Gobierno las propuestas de nombramiento
de vocales independientes para su designacién por la Asamblea
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General de mutualistas, asi como las propuestas para la renovacion
o separacion de dichos vocales por la Asamblea General de mutua-
listas.

De acuerdo con lo definido en la letra a) anterior, informar a la Junta
de Gobierno sobre las candidaturas presentadas para las restantes
vocalias, a los efectos de declarar la procedencia o improcedencia
de su proclamacién, asi como las propuestas para su reeleccién o
separacion por la Asamblea General.

Informar las propuestas de nombramiento y separacién del Director
General y las condiciones basicas de su contrato.

Proponer a la Junta de Gobierno la politica de retribuciones de
los vocales y del Director General, o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa de la Junta
de Gobierno o delaComisién Ejecutiva, velando por su observancia.

Capitulo OCTAVO
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 37.EL DIRECTOR GENERAL

1. Corresponde al Director General la gestidon y organizacidén interna
de Mutualidad.

2. El Director General tendra ademas las atribuciones que le asigne
la Junta de Gobierno, la Comisidén Ejecutiva y el Presidente de
Mutualidad.

3. Susfunciones comprenderan entodo caso:

Ejercerladireccidny jefatura del personal.

Firmar conjuntamente con otra persona autorizada, el pago de los
gastos necesarios, asi como los derivados del funcionamiento de
Mutualidad, sin perjuicio del régimen de delegaciéon que acuerde la
Junta de Gobierno.

Representar a Mutualidad en el ejercicio de los derechos de caracter
politico, econédmico o de informacién que le correspondan como
titular de inversiones mobiliarias.

Proponer a la Comision Ejecutiva o a la Junta de Gobierno, a través
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de su Presidente, cuantas medidas estime necesarias para el mejor
cumplimiento de sus funcionesy la buena marcha de Mutualidad.

Ejecutaryaplicar las politicas aprobadas por la Junta de Gobierno asi
como los mecanismos adecuados de control interno y de riesgos.

Facilitar a los miembros de la Junta de Gobierno cuantos datos
soliciten relativos a la situacion de Mutualidad.

Las demas facultades inherentes a su funcion.

TITULO QUINTO
DE LOS PROTECTORES DE MUTUALIDAD

ARTICULO 38. PROTECTORES DE MUTUALIDAD

1.

Son protectores de Mutualidad el Consejo General de la Abogacia
Espanola y los Colegios de Abogados de Espana, asi como los
Consejos de Colegios de Abogados de las distintas Comunidades
Auténomas.

La obligacién de los Protectores es colaborar a la mejora, desarrollo
y fomento de la actividad de Mutualidad y al cumplimiento de su
objeto social, a cuyo fin podran suscribir los oportunos Protocolos
de Colaboracién, en los que se fijaran las respectivas obligaciones
en materia de informacion mutua, formaciéon y publicidad.

La condicion de Protector se perdera por renuncia o por incumpli-
miento grave de sus obligaciones con Mutualidad, mediante acuerdo
motivado de dos tercios del nimero de miembros de la Junta de
Gobierno.

Los Protectores de Mutualidad participaran en los Organos Sociales
en laforma establecida en los presentes Estatutos.
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LIBRO SEGUNDO

DE LOS MUTUALISTAS

TIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES ATODOS
LOS MUTUALISTAS

Capitulo Primero.

AMBITO PERSONAL Y FORMAS DE INCORPORACION.
MUTUALISTAS DE HONOR

ARTICULO 39. AMBITO PERSONAL

Pueden incorporarse a Mutualidad y adquirir la condicion de
mutualistas:
Los licenciados o graduados en derecho y los estudiantes de ultimo
curso.
Los espafioles que ejerzan la Abogacia en el extranjero, asi como
los ciudadanos comunitarios que desarrollen en Espana cualquier
profesidon para cuyo ejercicio se precise el grado en Derecho, la
homologacién de un titulo extranjero o la habilitacién profesional
equivalente.
Los Magistrados, Jueces, Fiscales, Letrados y demas funcionarios
de la Administraciéon de Justicia.

Los Procuradores de los Tribunales de Espana.

Los empleados de las Corporaciones, Instituciones y Entidades
enumeradas en el articulo 38 y de la propia Mutualidad.

Los miembros de Colegios Profesionales con los que Mutualidad
establezca el correspondiente convenio.

Los familiares de los mutualistas hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad y los que fuesen o hubiesen sido cényuges o
parejas de los mutualistas.

Los titulados universitarios, asi como quienes se encuentren
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integrados enlos despachos profesionales, empresas, sociedades o
entidades, o personasfisicas ojuridicas, relacionadas con las profe-
siones o actividades juridicas, y quienes acrediten la existencia
de alguna relacién con las mismas o quienes las ejerzan o hayan
ejercido.

Los Consejos y Colegios de Abogados, asi como las demas Corpo-
raciones profesionales y personas juridicas que concierten opera-
ciones de Seguros Colectivos.

Los profesionales mutualistas de otras Mutualidades de Prevision
Social con las que Mutualidad de la Abogacia haya concertado
su absorcidén o incorporacion por cualquier titulo, asi como los
profesionales que en el futuro se incorporen a sus Colegios con
posterioridad a la fecha de absorcién de su Mutualidad. En estos
supuestos, los términos y condiciones de la incorporacién se
regularan en la correspondiente disposicién adicional.

ARTICULO 40. NATURALEZA DE LA INCORPORACION

La incorporacién a Mutualidad sera voluntaria en todo caso y requerira
una declaracién individual del solicitante, o bien de caracter general
derivada de acuerdos adoptados por los érganos representativos del
colegio profesional, salvo oposicidn expresa del interesado.

ARTICULO 41. MUTUALISTAS DE HONOR

1. Podran ser designadas Mutualistas de Honor las personas o
entidades que presten servicios extraordinarios a Mutualidad o
hayan destacado por su contribucién al desarrollo y mejora de la
prevision social de los abogados.

2. Sunombramiento y cese se efectuaran por la Junta de Gobierno. El
cargo tendra caracter honorifico.

Capitulo SEGUNDO

DE LAS RELACIONES ENTRE MUTUALIDAD Y LOS
MUTUALISTAS; RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Y JURISDICCION
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ARTICULO 42. RELACIONES JURIDICAS ENTRE MUTUALIDAD
Y LOS MUTUALISTAS

Las relaciones entre Mutualidad y cada mutualista tienen una doble
condicion:
Lasrelaciones entreMutualidad y cada mutualistaensu condicidénde
socio y no como tomador o asegurado, tienen caracter estatutario.
Serigen por laregulacidon vigente y, complementariamente, por los
presentes Estatutos.

LarelaciénjuridicaentreMutualidadylosmutualistasensucondicion
de tomadores o asegurados se rige por la Ley de ordenacidn, super-
vision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras,
por su Reglamento de desarrollo y la normativa europea de directa
aplicacién, por el Reglamento de Mutualidades de Prevision Social,
la Ley de Contrato de Seguro y demas disposiciones que regulen la
actividad aseguradora, asi como por los acuerdos de la Asamblea
General que pudieran afectar a dicharelacion juridica.

ARTICULO 43. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

1. En su condicién de socios, para dirimir las controversias de los
mutualistas con Mutualidad serdn competentes los juzgados y
tribunales del domicilio social de Mutualidad.

2. En su condicion de tomadores o asegurados, la resolucidon de
controversias de los mutualistas con Mutualidad se regira por lo
dispuesto en los Reglamentos de aportaciones y prestaciones.

Capitulo TERCERO

DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDAD DE LOS
MUTUALISTAS

ARTICULO 44. PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos,
econdmicosy de informacion, sin perjuicio de las diferencias derivadas
de sus especiales situaciones estatutarias. El ejercicio de los derechos
politicos se efectuara en la forma y condiciones que establecen los

presentes Estatutos.
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ARTICULO 45. DERECHOS DE LOS MUTUALISTAS

1.

Derechos politicos:

Participar en la Asamblea General eligiendo en las Asambleas Terri-
toriales previas a los representantes de los mutualistas, en laforma
prevista en los Estatutos.

Serelectory elegible como candidato arepresentante de los mutua-
listas en la Asamblea General o a vocal de la Junta de Gobierno
con los requisitos previstos en estos Estatutos y, en su caso, en la
normativa aplicable.

Formular propuestas que complementen la convocatoria de Ia
Asamblea General en los términos del articulo 19.3.

Remitir sugerencias o ruegos a la Junta de Gobierno.

Elevar sugerencias o ruegos ante la Asamblea General, siempre que
consten en el acta de una Asamblea Territorial previa.

Derechos econémicos:

Participarenlasderramasactivas, queseapruebendeacuerdoconlo
dispuesto en estos Estatutos y los Reglamentos correspondientes,
asicomo enladistribucién del patrimonio de Mutualidad en caso de
disolucion de la misma, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutosy ordene la legislacién que resulte de aplicacién.

Percibir intereses no superiores al interés legal del dinero por sus
aportaciones al Fondo Mutual y obtener el reintegro de las mismas
cuando cause baja en Mutualidad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 50 o cuando la Asamblea General acuerde sustituir estas
aportaciones con excedentes de los ejercicios, salvo que el Fondo
Mutual hubiera sido consumido en cumplimiento de su funcién
especifica.

Derechos de informacion:

Solicitar por escrito, desde la convocatoria de la Asamblea General
hasta su celebracién, los informes o aclaraciones que estimen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
salvo en los casos en que, a juicio del Presidente de Mutualidad,
la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses
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sociales; esta excepcion no procedera cuando lo soliciten, como
minimo, el 25% de los mutualistas que hubiere a 31 de diciembre
del afo anterior.

Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea se prevea someter a la
misma la aprobacién de las cuentas del ejercicio econémico o
cualquiera otra propuesta econdémica, las cuentas anuales y los
informes de Auditoria, asi como los documentos que reflejen la
citada propuesta econdmica, estaran en el domicilio social adispo-
sicion de los mutualistas, desde la convocatoria de la Asamblea
hasta su celebracién, pudiendo éstos examinarlos libremente,
dentro de la jornada laboral, sin mas requisitos que justificar su
condicion de mutualista y manifestar su deseo al menos con
veinticuatro horas de antelacién. Los mutualistas durante el plazo
establecido podran solicitar por escrito a la Junta de Gobierno las
explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes para que
sean contestadas en el acto de la Asamblea.

Ser informados, con periodicidad anual, de las aportaciones que en
su caso hubieran realizado al fondo mutual, asi como del valor del
fondo acumulado al cierre de cada ejercicio, incluyendo la parti-
cipacion en beneficios, en los seguros que tenga contratados, asi
como de las cuotas aportadas durante el ejercicio a efectos de la
declaracién fiscal correspondiente.

4. Losdemas derechos previstos en estos estatutos y en lanormativa
aplicable.

ARTICULO 46. OBLIGACIONES DE LOS MUTUALISTAS

Los mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos de Aportacio-
nes y Prestaciones y los acuerdos validamente adoptados por
los Organos Sociales de Mutualidad, a los que quedan sometidos
incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién
en que se adoptaron.

2. Aceptar, salvo justa causa de excusa, los cargos para los que fueran
elegidos, asi como colaborar con Mutualidad en el cumplimiento de

sus fines.
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3.

Satisfacer puntualmente las derramas pasivas en cumplimiento
de lo previsto en estos Estatutos o de los acuerdos de los Organos
Sociales.

Realizaraportacionesal Fondo Mutual enlostérminosy condiciones
acordados por la Asamblea General.

Proporcionar puntualmente a Mutualidad las alteraciones de sus
datos relativos a domicilio y residencia, en su caso, direccién de
correo electréonico (e-mail), y cuantos otros datos se deriven de la
legislacién vigente.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS MUTUALISTAS

1.

La responsabilidad de los mutualistas respecto a Mutualidad se
limita:
al pago de las cuotas y aportaciones, y

al pago de las derramas pasivas que acuerden los Organos Sociales,
segun lo previsto en estos Estatutos. La cuantia de estas derramas
para cada mutualista no puede ser superior a un tercio de la suma
de las cuotas abonadas por cada mutualista en los tres ejercicios
anteriores, con independencia de la cuota del ejercicio corriente.

Si en el momento del devengo de alguna prestacién el mutualista
tuviera contraidas responsabilidades econémicas con Mutualidad,
deberd compensarse la deuda de aquel con la cantidad a pagar por
ésta al propio mutualista o a sus beneficiarios.

Capitulo CUARTO

LA CONDICION DE MUTUALISTA:
ADQUISICION - SUSPENSION Y REHABILITACION - PERDIDA

ARTICULO 48. CONDICION DE MUTUALISTA

1.

La condicion de tomador del seguro o de asegurado es inseparable
de la de mutualista.

Cuando no coincidan en la misma personala condicién de tomador
delseguroy de asegurado, lacondicién de mutualistalaadquirira el
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tomador, salvo que en los Reglamentos de aportaciones y presta-
ciones o en las pdlizas de seguro se haga constar expresamente
otra cosa.

3. Lacondiciéonde mutualistase mantendrdaun cuando sereconozcan
al mismo prestaciones, conindependencia de laforma en que éstas
se perciban, siempre que se mantenga parte del fondo acumulado
en algun producto que hubiera contratado.

ARTICULO 49. REQUISITOS DE ADMISION

1. Para adquirir la condicién de mutualista serd necesario contratar
cualquier producto de seguro.

2. Enelcasodelosabogados ejercientes por cuenta propia que opten
por Mutualidad como sistema alternativo a la Seguridad Social,
deberan contratar las coberturas indicadas en el articulo 53, en los
términos previstos en el mismo.

Idéntica previsién sera aplicable a los mutualistas que, eventual-
mente, puedan incorporarse a Mutualidad como consecuencia de
lo previsto en el articulo 39.j), en cuanto se incorporen a Mutualidad
como alternativa.

3. En todo caso, los solicitantes deberan cumplir las condiciones o

requisitos que, por afectaralavaloracién delriesgo, se establezcan
con caracter general para las distintas prestaciones en funcién
de su naturaleza, tales como edad y estado de salud, para lo cual
Mutualidad podra exigir los oportunos reconocimientos médicos
asi como someter al solicitante el correspondiente cuestionario
sobre las circunstancias que puedan influir en la valoracién del
riesgo.
Mutualidad, por razones justificadas, proporcionadas y razonables,
que se hallen documentadas previay objetivamente derivadas de la
estimaciéondelriesgo podrarechazarlaincorporacidéndelsolicitante
o establecer las condiciones especiales que para su aceptacion
precise la técnica aseguradora.

ARTICULO 50. MUTUALISTAS EN SUSPENSO Y REHABILITACION DE

SUS PLENOS DERECHOS
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1.

Pasara a la condicién de mutualista en suspenso el mutualista que
no esté al corriente en el pago de sus obligaciones sociales.

Los mutualistas en suspenso podran rehabilitar sus plenos derechos
siempre y cuando cumplan con el pago de las cantidades atrasadas,
mas el interés legal del dinero correspondiente al tiempo transcu-
rrido.

Enelcasode quelapérdidadelacondicion de mutualista se hubiera
debido al impago de derramas pasivas y éstas todavia se hallaran
pendientes deabono, larehabilitacidén exigira, entodo caso, el pago
previo de las mismas mas el interés legal que se haya devengado.

ARTICULO 51. PERDIDA DE LA CONDICION DE MUTUALISTA

1.

Se perdera la condicién de mutualista o de mutualista en suspenso
por alguna de las siguientes circunstancias:

En caso de fallecimiento del mutualista.

Como consecuencia de causar baja en todos los sistemas de ahorro
y prevision y seguros establecidos por Mutualidad, conforme a lo
establecido enlas disposiciones reguladoras de los mismos.

Por impago de las derramas pasivas acordadas, una vez transcu-
rridos sesenta dias naturales desde que hubiera sido requerido
fehacientemente para el pago.

En caso de rescisién del contrato de seguro en el supuesto de
reserva o inexactitud por parte del tomador en el momento de
la contratacion, conforme a lo previsto en la Ley de contrato de
seguro, siempre que el mutualista no lo sea también en virtud de la
suscripcién de algln otro contrato con Mutualidad.

Lapérdidadelacondicionde mutualistaode mutualistaensuspenso
otorga derecho al cobro de las derramas activas y la obligacion de
pago de las pasivas acordadas y no satisfechas aun cuando ésta sea
la causa dela pérdida de aquélla condicién, asicomo de las cuotas o
aportaciones vencidas y no abonadas.

En este caso, el contrato de seguro continuara vigente hasta el
proximo vencimiento del periodo de seguro en curso, en cuyo
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momento quedara extinguido, pero subsistiendo la responsabili-
dad del mutualista por sus deudas pendientes.

3. Los mutualistas que hubieran realizado aportaciones al Fondo
Mutual también tendran derecho a que, una vez aprobadas las
cuentas del ejercicio en que se produzca su baja, les sean devueltas
las cantidades que hubieran aportado, salvo que hubieran sido
consumidas en cumplimiento de la funcién especifica del Fondo
Mutual, y siempre con deduccion de las cantidades que adeudaran a
Mutualidad. No procedera otra liquidacién con cargo al Patrimonio
Social afavor del mutualista que cause baja.

TIiTULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA L.OS
MUTUALISTAS QUE HAYAN OPTADO POR LA
MUTUALIDAD PARA CUBRIR SU PREVISION
SOCIAL OBLIGATORIA

ARTICULO 52. AMBITO DE APLICACION

1. Mutualidad es alternativa al sistema publico de la Seguridad Social
para aquellos abogados ejercientes por cuenta propia que optan
por cubrir su previsién social obligatoria a través de Mutualidad, de
conformidad con las Disposiciones Adicionales 18° y 192 de la Ley
General de la Seguridad Social.

También lo serd para los mutualistas que eventualmente puedan
incorporarse a Mutualidad como consecuencia de lo previsto en el
articulo 39.j), en cuanto lo hagan al amparo de las citadas Disposi-
ciones Adicionales.

2. Estosmutualistasostentanlos mismosderechos, deberesyrespon-
sabilidades generales que el resto de mutualistas, y los especificos
que se regulan en este Titulo respecto a las coberturas obligatorias
que contraten.

ARTICULO 53. COBERTURAS OBLIGATORIAS

Los abogados ejercientes por cuenta propia a que se refiere este Titulo
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deberan contratar, al menos, las prestaciones basicas minimas con las
cuotas que a estos efectos fije la Asamblea General, lo cual Unicamente
podra ser modulado en aplicacién del articulo 49.3 de estos Estatutos.

Idénticas coberturas seran exigibles a los profesionales a que se refiere
el articulo 39.j) cuando se incorporen al ejercicio por cuenta propia con
posterioridad a lafusién o absorcién.

ARTICULO 54. DEBERES ESPECIFICOS DE LOS MUTUALISTAS A QUE SE
REFIERE ESTE TITULO

Ademas de los deberes generales de todos los mutualistas que se

enumeran en el articulo 46, estos mutualistas deberan cumplir los

siguientes:

1. Comunicar a Mutualidad la decision de revocar su opcidén por
Mutualidad como alternativa al sistema publico, aportando el
documento acreditativo de su alta en el mismo.

2. Comunicar a Mutualidad el cambio de su situacion profesional,
cuando deje de estar incluido en el campo de aplicacion de la
Disposicién Adicional 182 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Estaral corriente de pago de las aportaciones minimas obligatorias
de su Plan Basico, cualquiera que sea la forma o periodicidad de las
mismas, teniendo este deber la naturaleza de obligacién social del
articulo 50.

ARTICULO 55. POSICION DE LOS MUTUALISTAS DE ESTE TiTULO QUE
CESEN O REVOQUEN SU OPCION POR MUTUALIDAD PARA LA
COBERTURA DE SU PREVISION SOCIAL OBLIGATORIA

Cuando un mutualista vinculado a Mutualidad por haber elegido esta
opcidn para cubrir su prevision social obligatoria, deje de estar incluido
en el campo de aplicacién de la Disposicion Adicional 182 de la Ley
General de la Seguridad Social, o haya revertido su opcién obligatoria a
favor del sistema publico, mantendra su condicion de mutualista en las
condiciones establecidas en el Reglamento de aportaciones y presta-
ciones del Plan Basico que tenga contratado.
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ARTICULO 56. CONDICIONES PARTICULARES DELA SUSPENSION
DE LA CONDICION DE MUTUALISTA PARA LOS REGULADOS EN ESTE
TITULO

Los mutualistas a los que se refiere este Titulo, ademas de poder ver
suspendida la condicion de mutualista por las causas generales que se
regulan en el articulo 50, también podran ver suspendida tal condicién
por el incumplimiento de la obligacidonrecogidaen el articulo 54.3 de los
presentes Estatutos.

Lasuspensidondelos plenos derechos producida por estas circunstancias
y, ensu caso, larehabilitacion de los mismos, se regula en el Reglamento
de aportacionesy prestaciones del Plan Basico.

LIBRO TERCERO

ACCION PROTECTORA DE MUTUALIDAD

ARTICULO 57. NATURALEZA DE LA ACCION PROTECTORA DE LA

MUTUALIDAD

1. Laaccion protectora de Mutualidad respecto a sus mutualistas que
hayan elegido esta opcidn para su prevision social obligatoria, en
virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional 182 de la Ley
General de la Seguridad Social, comprendera, como minimo, las
coberturas que fija la Disposicién Adicional 192 de dicha Ley que se
configuraran en los Planes Basicos de Mutualidad o en los productos
que puedan resultar de aplicacidén segun lo previsto en el articulo
39.j) y tendrad caracter obligatorio mientras no revoquen esta
opcion.

2. Respecto a los mutualistas no comprendidos en el apartado
anterior, e incluso para éstos, cuando opten por coberturas no
obligatorias o cuando elijan cuantias de prestaciones superiores a
las minimas obligatorias, la accién protectora estara integrada por
las coberturas que voluntariamente contraten.

ARTICULO 58. OPERACIONES DE SEGURO QUE PUEDE CUBRIR
MUTUALIDAD

1. Mutualidad tiene autorizacidon para cubrir riesgos en los ramos
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de vida, de accidentes y de enfermedad, incluyendo la asistencia
sanitaria. En su desarrollo y para la prevision de riesgos sobre las
personas, podra realizar las siguientes operaciones de seguro:

Cubrir a sus mutualistas, entre otros, los riesgos de jubilacién,
incapacidad permanente, incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo, asi como de
fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y orfandad.

Proporcionarles coberturas complementarias a las del sistema
publico de la Seguridad Social, actuando en la prevision social
complementaria tanto empresarial como individual.

Adicionalmente podra realizar las operaciones previstas en el
articulo 15.1 parrafos b) y c) del Reglamento de Mutualidades de
Prevision Social, de acuerdo con la autorizacidén administrativa de
que disfrute.

En todo caso, el régimen de aportaciones, coberturas y prestacio-
nes sera el establecido, en cada momento, en los correspondientes
Reglamentosy pdlizas.

También Mutualidad podra realizar previa autorizacidén por parte
de las Direccidén General de Seguros y Fondos de Pensiones, las
operaciones de gestién de Fondos de Pensiones previstas en el
articulo 20.2 del texto refundido de la Ley de Regulacién de Planes y
Fondos de Pensiones.

Asimismo, podra otorgar prestaciones sociales al amparo de lo
dispuesto en la vigente normativa de ordenacidn, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por
objeto atender las situaciones de necesidad de los pensionistas y
mutualistas y cumplan los restantes requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

ARTICULO 59. COMPATIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES

Las prestaciones de Mutualidad son compatibles e independientes de
los derechos que puedan corresponder a los mutualistas o beneficiarios
por su inclusién en cualquiera de los sistemas de previsién publicos o
privados, en los términos previstos en la legislacién vigente.
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LIBRO CUARTO

DE LA CESION DE CARTERA, MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES Y DISOLUCION DE LA

MUTUALIDAD

ARTICULO 60. CESI,O'N DE CARTERA, MODIFICACIONES ESTRUCTU-
RALES Y DISOLUCION DE MUTUALIDAD

1.

Deacuerdoconloqueestablecenlaley de Ordenacidény Supervisién
de los Seguros Privados, la Ley de Sociedades de Capital y la Ley
de Modificaciones Estructurales de la Sociedades Mercantiles,
Mutualidad podra:

Transformar su naturaleza juridica adoptando la forma de Mutua o
Cooperativa a prima fija, o de sociedad anénima de seguros.

Fusionarse con otras Mutualidades de previsién social, asi como
absorber o ser absorbida por las mismas.

Escindirse en dos o mas Mutualidades.

Ceder globalmente su activo o pasivo.

Adquirir o ceder carteras de contratos de seguros.
Disolverse por las causas legalmente sefialadas.

En los casos de disolucién y en los de transformacion, fusiéon y
escision en que la entidad resultante de la trasformacién, fusién o
beneficiaria de la escisidon sea una sociedad andnima, asi como en
los de cesidn global de activo y pasivo, los mutualistas actuales y
los que lo hubiesen sido en los Ultimos cinco afios percibiran, al
menos, el noventay cinco por ciento del patrimonio de Mutualidad
de acuerdo con el criterio de reparto que al efecto establezca la
Asamblea General.

ARTICULO 61. CONDICIONES Y REQUISITOS DEL ACUERDO

1.

Latransformacién, fusidn, escisién, cesionglobaldeactivoy pasivo,
adquisicidn o cesidn de cartera, traslado del domicilio al extranjero
o disolucién de Mutualidad serd acordada por la Asamblea General,
por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados.

ESTATUTOS
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2. La disolucién de Mutualidad requerird acuerdo de la Asamblea
General, convocada a propuesta de la Junta de Gobierno en el plazo
de 2 meses desde la concurrencia de las causas de disolucién.
Cualquier mutualista podrarequerirala Junta de Gobierno para que
convoque la Asamblea si, a su juicio, existe causa legitima para la
disolucién.

La Asamblea General procedera al nombramiento de los liquidado-
res y establecerad las normas a las que los mismos deberan ajustarse
en el desempefio de su funcidn.

LIBRO OUINTO

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINALES

DISPOSICION ADICIONALES

Los pensionistas que a 26 de noviembre de 2005 tenian las
prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en los planes
basicos (Plan de Seguridad Profesional, Plan de Prevision Profesional de
la Abogacia y Plan Mutual de Previsidn, que provenian de un sistema de
reparto o capitalizacién colectiva, y no tuvieron la opcién de accederala
capitalizacién individual), seguirdan manteniendo las mismas cuantias en
sus prestaciones que las existentes a esa misma fecha.

Asimismo, con caracter anual y de conformidad con lo establecido en
la Base Técnica del Calculo de Provisiones Matematicas de los Pasivos
de los Planes Basicos se realizard el calculo actuarial del diferencial
de provisiones técnicas que pudiera resultar entre las bases técnicas
previstas y las realmente obtenidas en el correspondiente ejercicio. Tal
diferencia se destinara a incrementar las prestaciones del ejercicio en
forma de prestacién extraordinaria en favor del colectivo de mutualistas
pasivos no integrados en el Plan Universal y sus beneficiarios.

El importe de la prestacion extraordinaria a percibir por el citado
colectivo, no podra superar en ningln caso el importe anual previsto en

el Reglamento.
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Esta prestacion extraordinaria anual se abonara, en su caso, en forma de
pago unico o en dos pagos periddicos, no teniendo, en ningun caso, el
caracter de cuantia consolidable

Tienen la consideracidon de planes Basicos de Mutualidad en
todo caso el Plan Universal de la Abogacia, asi como, en la medida en
que sigan existiendo mutualistas cubiertos por los mismos, el Plan de
Seguridad Personal, el Plan de Prevision Profesional de la Abogaciay el
Plan Mutual de Previsién.

Mutualidad constituyd la Fundacién Mutualidad Abogacia en
el ano 2004 para llevar a la practica el compromiso social de Mutualidad
mediante la asistencia a su colectivo de mutualistas y abogados y a las
personas en situacion devulnerabilidad, aportando valor a la sociedad
para la consecucién de un desarrollo social sostenible.

En igual medida promovera la formacién de ese mismo colectivo, asi
como de quienes puedan llegar a integrarse en el mismo.

Integracién de los mutualistas de la Asociacion Mutualista de la
Ingenieria Civil, Mutualidad de Previsién Social a Prima Fija ("Mutualidad
delalngenieria").

Fusion por absorcién de Mutualidad de la Abogacia con Mutualidad
delalngenieria

Las respectivas juntas de gobierno de Mutualidad de la Abogacia 'y
Mutualidad de la Ingenieria propusieron la Fusion de ambas mutua-
lidades, que fue aprobada por sus asambleas generales con fechas
3 de octubre de 2020 y 1 de octubre de 2020, respectivamente,
autorizada mediante Orden Ministerial fecha 18 de marzo de 2021y
constituida mediante inscripcidn en el Registro Mercantil.

Integracidén del colectivo de mutualistas de Mutualidad de la

Ingenieria

1. Como consecuencia de la Fusién, se integra en Mutualidad el
colectivo de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria que
ostentaba tal condicién a fecha 18 de marzo de 2021y no haya
ejercido el derecho de resolucién de sus contratos de seguro
en el plazo legalmente establecido, asi como a los Ingenieros
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Industriales, Aeronauticos y de ICAI que en el futuro ejerzan por
cuenta propia y opten por la cobertura de su prevision social
obligatoria con Mutualidad, al amparo de las Disposiciones
Adicionales 182y 192 de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Adquiriran la condicién de mutualistas quienes en Mutualidad
delalngenieria percibiesen prestacién dejubilacién o invalidez
afechadeefectosdelaFusidn, inclusoaunque endichaentidad
no tuviesen tal condicién.

Fecha de efectos delaincorporacion

La fecha de efectos de la incorporacién a Mutualidad del colectivo
de mutualistas de Mutualidad de la Ingenieria serd la fecha de
inscripcién de la Fusion en el Registro Mercantil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La implantacion de los mandatos de 5 ahos establecidos en
el articulo 26.3 se seguird llevando a cabo en los términos previstos
enlaDisposicion Transitoria Primera de los Estatutos que se derogan.

Las limitaciones de mandato reguladas en el articulo 26.3
seran de aplicacidon alos actuales vocales de la Junta de Gobierno desde
que, en su caso, fueren elegidos para el nuevo mandato de 5 anos. No
obstante lo anterior, quienes hubieran cumplido 15 anos en el ejercicio
del cargo, solo podran optar a un nuevo mandato.

El nimero de vocales de la Junta de Gobierno recogidos en el
articulo 26.1 como representantes de los mutualistas y de los Protectores
deberaversealcanzado comotarde enlas Asambleas Generales Ordinarias
de 2023 y de 2024, a razén de la supresidn de tres vocalias como minimo
enlaprimeradeellasy del resto en la de 2024.

En tanto los Colegios propongan a Mutualidad Delegados que
pertenezcan a su Junta de Gobierno de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.2, continuaran ostentando la condicion de Delegados quienes
latuvieran antes de la entrada en vigor de estos Estatutos.

Laincorporaciénde vocalesindependientesalaJuntade Gobierno
podra producirse progresivamente a partir de la inscripcion de estos
Estatutos en el Registro Mercantil, con independencia de que se hayan
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producido onolasvacantesindicadasenlaDisposicidon Transitoria Tercera.

Sin perjuicio de lo previsto en el segundo parrafo del art.35.1,
conforme se vayan incorporando vocales independientes a la Junta de
Gobierno, pasaran también a ser miembros de la Comision de Auditoria.

La actual Comisién de Control continuara desempenando sus
funciones hasta la finalizacidn de la segunda Asamblea General ordinaria
siguiente a la inscripcién de los presentes Estatutos en el Registro
Mercantil.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Los presentes Estatutos anulan y sustituyen plenamente a los
precedentes, aprobados en la Asamblea General del 3 de octubre de
2020, asi como a cuantos demas acuerdos se opongan a lo dispuesto
en los mismos, sin que frente a ellos puedan prevalecer disposiciones
internas, actos o acuerdos contrarios a su contenido.

Sinperjuiciodeloanterior, se mantiene envigorla Disposicidén Transitoria
Primera hasta que todos los vocales sean elegidos por un mandato de
cinco afos.

DISPOSICIONES FINALES

. Desarrollo de estos Estatutos

Corresponde a la Junta de Gobierno desarrollar estos Estatutos en las
materias que en ellos se contempla expresamente, asi como, en general,
en todas aquellas susceptibles de desarrollo que sea preciso para su
correcta ejecucién, mediante la aprobacion de Reglamentos organicos 'y
las modificaciones ulteriores de éstos que sean necesarias.

Entrada envigor e inscripcién mercantil
Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia 1 de julio de 2023.

Los presentes Estatutos seran notificados a la Direccidn General de
Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia dentro de los
10 dias siguientes a lafecha de su aprobacién.
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El Presidente de la Junta de Gobierno elevarad a escritura publica los
presentes Estatutos, que inscribira seguidamente en el Registro
Mercantil, a cuyo fin se le autoriza expresamente para que proceda a
la aclaracién, subsanacidn, rectificacion y/o cumplimentacion de los
mismos en términos que impliquen conformidad con las disposiciones
vigentes o con las precisiones que exija incorporar el fedatario publico, la
autoridad administrativa que sea competente o, en su caso, con la califi-
cacién verbal o escrita del registrador mercantil, hasta lograr su plena
inscripcidnregistral.

Una vez inscritos en el Registro Mercantil, los presentes Estatutos seran
publicados en la pagina web de Mutualidad.
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