En cumplimiento de lo establecido en el articulo

Plan 96 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervisionysolvenciadelasentidadesaseguradoras

y reaseguradoras, en los articulos 122 y 124 del

Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de

Orro 5 ordenacidn, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras, en la Resolucion de 20 de octubre de

2008, de la Direccién General de Seguros y Fondos de

Pensiones, sobre obligaciones de informacion de las

entidades aseguradoras que comercialicen Planes

de Previsiéon Asegurados, en el Real Decreto-Ley

3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el

que se incorpora al ordenamiento juridico espanol la

Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del

Consejo, de 20 de enero de 2016, sobre ladistribucion

de seguros o la normativa posterior que lo sustituya,

D] Mutualidad se informa de los siguientes aspectos con caracter

previo a la contratacion del seguro.

NOTA INFORMATIVA
PREVIA A LA CONTRATACION
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I. Informacion de caracter general

Indicador de riesgo Alerta de liquidez

1 6 El reembolso, rescate o la
&  devoluciénanticipada de una parte (% ]

o de todo el principal invertido
Este numero es indicativo del estan sujetos a comisiones o
riesgo del producto siendo penalizaciones
1/6 indicativo de menor riesgo
y 6/6 de mayor riesgo

1. INDICADOR DE RIESGO Y ALERTAS DE LIQUIDEZ

Conforme con la Orden ECC/2316/2015, de 4 de noviembre, relativa a las obligaciones de informaciény cla-
sificacién de productos financieros, se informa del indicador y alertas concernientes a este producto. Se
trata de las representaciones graficas relativas al riesgo del mismo, y a las posibles limitaciones de liquidez
y riesgo de venta anticipada, establecidas conforme a la normativa.

2. ENTIDAD ASEGURADORAY DISTRIBUIDORA

Mutualidad General de la Abogacia, Mutualidad de previsién social a prima fija. Inscrita en el Registro de
Entidades de Prevision Social con el nimero 2131y C.I.F.: V - 28/024149, con domicilio social en Madrid,
¢/ Francisco Silvela106 (en adelante, "Mutualidad"), actia como entidad aseguradoray distribuidora.

Los empleados que participan en la distribucién perciben una remuneraciéon en relacién con el contrato de
seguro compuesta por un importe fijo y otro variable, basado en factores cualitativos y cuantitativos. En
ningln caso, laremuneracién de estos empleados genera un conflicto de interés ni supone un coste adicio-
nal para el tomador del seguro.

3. ESTADO MIEMBRO Y AUTORIDAD DE CONTROL

El Estado miembro en el que esta establecido el domicilio social de Mutualidad es Espaia, y corresponde ala
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda,
el controly supervision de su actividad aseguradora.

4. LEGISLACION APLICABLE AL CONTRATO

El contrato se rige por lo dispuesto en los Estatutos de Mutualidad y en el Reglamento del Plan de Ahorro 5.
Lalegislacion aplicable al contrato es la siguiente: Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro; Ley
20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reasegura-
doras; Real Decreto1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervisiény solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras; Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de
la financiacion del terrorismo, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo; Ley
35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; Real Decreto 1430/2002,
de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Mutualidades de Previsidn Social; Real Decreto
439/2007,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones; Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo
de 2004, por la que seregulan los Departamentos y Servicios de Atencidon al Cliente y el Defensor del Cliente
de las Entidades Financieras; el Real Decreto-Ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se
incorpora al ordenamiento juridico espafol la Directiva (UE) 2016/97 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de enero de 2016, sobre la distribuciéon de seguros o la normativa posterior que lo sustituya; asi como
en las demas normas legales y reglamentarias que sean de aplicacién.
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5. INFORMACION AL MUTUALISTAY RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Ante cualquier aclaracién, incidencia o consulta sobre los derechos e intereses legalment reconocidos en
este Reglamento, se podran formular consultas o solicitudes de informacién ante el Servicio de Informacién
al Mutualista dirigiéndose a Mutualidad sita en ¢/ Francisco Silvela106, 28002 Madrid, o bien ala direccién de
correo electrénico buzon@mutualidad.com.

En caso de que el Tomador, el Asegurado o el Beneficiario tenga una queja o reclamacién que se refiera a sus
intereses y derechos legalmente reconocidos, ya deriven de este Reglamento de aportaciones y prestaciones,
de la normativa de transparencia y proteccion de la clientela, de la normativa de distribucién de seguros o de
las buenas practicas y usos financieros, debera presentar una queja o reclamacién ante el Departamento de
Reclamacionesy Atencién al Asegurado de Mutualidad, quien debera acusar recibo de las mismasy resolverlas
motivadamente en el plazo de 1 mes. Las comunicaciones deberan dirigirse a ¢/ Francisco Silvela 106, 28002
Madrid, o bien ala direccion de correo electronico buzon@mutualidad.com.

En caso desilencio o de desestimacién de la pretension en el plazo anteriormente referido, se podra presen-
tar queja o reclamacioén ante el Servicio de reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones, acreditando haberlas formulado previamente por escrito al Departamento de Reclamaciones y
Atencién al Asegurado de Mutualidad.

La resolucién de las controversias que puedan surgir entre los mutualistas y Mutualidad en orden a las con-
tingencias, condiciones y requisitos de coberturay prestaciones garantizadas, podra someterse a arbitraje
de derecho al amparo de las previsiones de laLey 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, a cuyo efecto en
las Condiciones Particulares se consignara el correspondiente convenio arbitral de acuerdo con las previsio-
nes del Titulo Il de la Ley. La administracién del arbitraje y la designacién de arbitros se encomendaran a la
Seccidén Espaiola de la Asociacién Internacional de Derecho de Seguros (S.E.A.Il.D.A.), con sede en Madrid,
calle Sagasta, nimero 18.

Sin perjuicio de lo anterior, el mutualista podra interponer las acciones que considere pertinentes ante la
jurisdiccion civil ordinaria de su domicilio. En este caso, la prescripcion de las acciones es de 5 afos.

6. INFORME DE SITUACION FINANCIERAY SOLVENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123.5 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de or-
denacidn, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, se halla a disposicién de
los mutualistas tomadores en la pagina web de Mutualidad www.mutualidad.com, el informe de situacién
financieray de solvencia correspondiente al Ultimo ejercicio cerrado.

II. Informacion del Plan Ahorro 5

7. OBJETO Y NATURALEZA DEL PLAN AHORRO 5

El Plan Ahorro 5 es un seguro de vida individual que tiene por objeto instrumentar ahorro y previsién vo-
luntarios para todos los mutualistas de la Entidad, conforme a la naturaleza y coberturas establecidas en el
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en su Reglamento.

Tiene la naturalezay tratamiento fiscal de un Seguro Individual de Vida a Largo Plazo (SIALP), regulado en la

Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Los requisitos exigidos
que deberan cumplirse en los seguros con esta naturaleza son los siguientes:

a) El mutualista sera el propio Tomador, Asegurado y Beneficiario de la cobertura de Ahorro, y sélo puede
ser titular de un Unico producto calificado como Plan de Ahorro a Largo Plazo (PALP)

b) El pago de un capital tinico se constituird como Unica forma de prestacion. La realizacion de pagos par-
ciales conllevala pérdida del tratamiento fiscal de los seguros con esta naturaleza

c) Ellimite maximo anual satisfecho en concepto de aportaciones en este seguro sera de 5.000 euros
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d) Enel Titulo de Seguro correspondiente constara de forma expresa y destacada que este seguro se confi-
gura como un Seguro Individual de Ahorro aLargo Plazo (SIALP)

e) Laantigliedad minima de la primera aportacion en el momento de disposicion del capital asegurado sera
de 5 aiios

El Plan Ahorro 5 pertenece a la modalidad de aportacién definida por lo que, no obstante la garantia minima
establecida en el propio Plan, la prestacidn a percibir no esta preestablecida de una manera fija sino que es-
tara enrelacién directa con las aportaciones realizadas y los resultados obtenidos.

Las coberturas en el Plan Ahorro 5 seran, obligatoria y Unicamente, las de Ahorro y Fallecimiento.

8. GLOSARIO DE TERMINOS

A efectos del Plan Ahorro 5, se entiende por:

CUENTA DE POSICION: cuenta donde se materializan los derechos econémicos de los mutualistas tomado-
res de este seguro. Se constituye conforme a las siguientes entradas y salidas:

Entradas:
¢ Lasaportacionesy movilizaciones realizadas en su caso

¢ Larentabilidad aplicable, instrumentada ésta mediante larentabilidad peridédica a cuentay, ensu caso, el
complemento de rentabilidad

Salidas:

* Losgastos de gestidon aplicados y costes mensuales de las primas de la cobertura de Fallecimiento

e Lassalidas por prestacién en forma de capital

« Lassalidas por movilizacién o rescate en su caso

* Las derramas no abonadas mediante recibo y los gastos bancarios ocasionados porimpago de recibos

Los gastos de gestidn se aplican mensualmente. Estos se fijan en el equivalente mensual al 0,50% anual so-
bre el saldo acumulado en la cuenta de posicién.

RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO ACUMULADO: la rentabilidad que acredita el fondo acumulado es el
90% de larentabilidad efectiva correspondiente a la cartera de activos afectos alos Planes de Ahorro de Mu-
tualidad: Plan Universal, Plan Junior y Plan Ahorro 5. La rentabilidad efectiva sera el resultado de dividir los
rendimientos netos de la cartera indicada de Planes de Ahorro entre los activos medios del periodo confor-
me a los siguientes:

¢ Rendimientos netos: conformados por los ingresos brutos periddicos (intereses, dividendos, resultados,
cupdn implicito, etc.) y los rendimientos brutos por realizaciones eventuales (vencimientos, amortiza-
ciones, ventas, etc.), netos de los gastos imputables (financieros, de administracién, custodia, etc.) y
pérdidas de valoracién contabilizadas y menos las pérdidas por realizacionesy provisiones por deprecia-
cion legalmente aplicables.

e Activos medios: semisuma de los valores de los activos de la cartera indicada al inicio y al final del afo.
Esta cartera de activos estara integrada por las inversiones materiales, los valores inmobiliarios, los prés-
tamos y cuentas a cobrar, el efectivo en cajay bancos y demas inversiones afectas, y seran computados
por su valor de coste, es decir, sin tener en cuenta las plusvalias o minusvalias latentes.

La aplicacion de rentabilidad se lleva a cabo mediante el abono peridédico de la rentabilidad a cuenta prea-
nunciada (con devengo diario), y la correspondiente regularizacién, hasta el 90% de la rentabilidad efectiva,
afecha 31de diciembre de cada ano, con el abono en el fondo acumulado del complemento de rentabilidad
en su caso. La informacién concerniente a la cartera de activos afecta al cierre de cada ejercicio anual y los
rendimientos de la misma es contenida en el informe de cuentas anuales y de gestién del ejercicio que se
encuentra disponible en la pagina web de Mutualidad. Dicha informacién también serd comunicada a los
mutualistas tomadores, al menos anualmente, en el informe trimestral.

CARTERA DE ACTIVOS AFECTOS: activos de Mutualidad registrados en el libro de inversiones y correspon-
dientes a los Planes de Ahorro de Mutualidad: Plan Alternativo Auténomo, Plan Junior y Plan Ahorro 5.
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RENTABILIDAD A CUENTA PREANUNCIADA: trimestralmente Mutualidad informara a los mutualistas con
saldo enlacuentade posicidn, delarentabilidad aplicable al mismo en el periodo siguiente, la cual constitu-
ye un valor a cuenta de larentabilidad financiera aplicable.

COMPLEMENTO DE RENTABILIDAD: viene dado por el exceso de la rentabilidad aplicable sobre la rentabi-
lidad a cuenta asignada durante el ejercicio. La fecha de devengo es |la de 31 de diciembre del ejercicio, y la
fecha de aplicacién efectiva es la del dia 1 del mes siguiente al de aprobacidn de las cuentas anuales por la
Asamblea General de Mutualidad.

9. COBERTURAS DEL PLAN AHORRO 5

Son las siguientes:

COBERTURA DE AHORRO: la prestacion de Ahorro sera la que resulte del valor acumulado en la cuenta de
posicion al vencimiento (hecho causante), ajustado hasta el momento de su percepcion. No obstante lo an-
terior, a la fecha del vencimiento se garantiza un importe minimo de la prestacion de Ahorro equivalente al
100% de la suma de las aportaciones satisfechas. La prestacidn de esta cobertura se podra percibir al venci-
miento del contrato, conforme alaslimitacionesy condiciones vigentes paralos seguros de esta naturaleza,
Unicamente en forma de capital.

Ejemplo: Mutualista con 40 afos de edad y aportacién inicial de 5.000 euros.
Rentabilidad anual a cuenta en el periodo mensual considerado: 3%

Periodo mensual de 31dias. Valores en euros.

+Saldo a cuentade posicioninicial: cccciueveeeeieiiieiiieiieeeeeeeenens 0,00
Yo YoY 1 = el T s ORI +5.000,00
- Coste coberturade fallecimiento: .cooeeeeeeeeeeiiiiiiniiniiieenennes -0,03
- Gastos de gestion: .ciceiiiiei it e e e -2,08
-Rentabilidad del periodo: ...cccueiieiiiiciiiiiieic e +12,16
=Saldo a cuenta de posicidnfin del periodo: .........cc......e. 5.010,05
Y el importe minimo garantizado al vencimiento sera:................ 5.000

COBERTURA DE FALLECIMIENTO: la prestacién para caso de fallecimiento del mutualista serd igual al valor
acumulado enla cuenta de posicién en el momento del fallecimiento, mas un capital basico igual 5 por cien-
to de dicho valor al final del mes anterior, hasta la edad de 65 afios, o el 1,1 por ciento a partir de dicha edad,
con el limite para este capital basico de 10.000 euros.

La prestacidn por fallecimiento sélo podra percibirse en forma de capital de pago Unico. El coste de la prima
correspondiente al capital basico de Fallecimiento se detraera mensualmente del saldo de la cuenta de posi-
ciénenfunciéndelaprestacién aseguraday de la edad actuarial del mutualista asegurado (edad correspon-
diente a su aniversario mas proximo al 1de enero).

Cuotas mensuales por cada 10.000 € de capital asegurado de fallecimiento (Importes en euros)

Edad Cuota Edad Cuota Edad Cuota Edad Cuota Edad Cuota Edad Cuota
20 0,73 28 0,75 36 0,89 44 1,70 52 3,62 60 6,25
21 0,75 29 0,73 37 0,99 45 1,87 53 3,95 61 6,58
22 0,76 30 0,71 38 1,11 46 2,05 54 4,28 62 6,93
23 0,77 31 0,73 39 1,24 47 2,26 55 4,48 63 7,30
24 0,78 32 0,75 40 1,10 48 2,50 56 4,84 64 7,73
25 0,79 33 0,79 41 1,23 49 2,76 57 5,21
26 0,78 34 0,86 42 1,38 50 2,96 58 5,57
27 0,76 35 0,79 43 1,53 51 3,28 59 5,92
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10. PERIODO DE VIGENCIA DEL CONTRATO Y BAJA DEL SEGURO

La fecha de contratacidon sera la del primer dia del mes siguiente al de recepcién de la solicitud, siemprey
cuando aparezca debidamente cumplimentada, se aporten todos los documentos necesarios y se efectlie
la primeraaportacién. En el caso de contratacién mediante el pago de una aportacién tnica o movilizacién,
se retrotraeran los efectos al dia primero del mes en que se haya efectuado el cobro de la aportacion o el
ingreso de la movilizacién, siempre y cuando se adjunte a la misma la totalidad de la documentacion re-
queriday asilo acepte expresamente Mutualidad. En estos casos la fecha de cobro indica la fecha de inicio
de la cobertura.

El Plan Ahorro 5 tiene una duracion definida, en ningln caso inferior a la minima prevista vigente en cada
momento para los seguros con naturaleza de Seguro Individual de Ahorro a Largo Plazo (SIALP). El venci-
miento del Plan podra anticiparse o diferirse respecto de la fecha inicialmente prevista a elecciéon del mu-
tualista tomador del seguro y previa aceptacion por Mutualidad, sujetdndose en todo caso al plazo minimo
previsto legalmente vigente para los seguros con la citada naturaleza.

Se causarabaja, y por lo tanto terminaran los efectos del seguro, por alguna de las siguientes circunstancias:
* Fallecimiento del mutualista asegurado.

¢ Encasode percepcion de laprestacion de Ahorro.

* Encasoderescate o movilizacidn.

¢ Encasoderescision o impugnacién del contrato por Mutualidad.

¢ Encasodeagotamiento del saldo acumulado en la cuenta de posicidn.

11. CONDICIONES DE RESCISION

Mutualidad podra rescindir el contrato en el caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en
los articulos 10y 12 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

12. CONDICIONES, PLAZOS Y VENCIMIENTOS DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones tendran caracter ordinario o extraordinario. En el primer caso el plazo de la aportacién
sera periddico con caracter anual, admitiéndose el fraccionamiento mensual, trimestral o semestral, pero
siempre por anticipado, contra recibo emitido por Mutualidad, que incluira las tasas, recargos e impuestos
legalmente repercutibles, si los hubiera. Se abonara mediante domiciliacién bancaria. El importe minimo
de aportacién periddica sera de 60 euros por recibo, o el que a estos efectos se indique en la solicitud de
contratacion.

En caso de interrupcién del pago de aportaciones el Plan quedara en situacion de interrupcidn, con el valor
acumulado en la cuenta de posicion en dicho momento, que evolucionara conforme al procedimiento indi-
cado. No obstante lo anterior, el mutualista podra reanudar posteriormente el pago de aportaciones.

En cualquier momento y durante toda la duracién del seguro, podra efectuarse el pago de aportaciones ex-
traordinarias, en cuyo caso se abonaran mediante recibo emitido por Mutualidad o directamente con la co-
rrespondiente imposicion o transferencia bancaria a la cuenta que Mutualidad indique. El importe minimo
de cada aportacién extraordinaria sera de 600 euros, o el que a estos efectos se indique en la solicitud de
contratacion.

Mutualidad podra en cualquier momento definir y/o modificar los limites establecidos para las aportaciones
ordinarias o extraordinarias. Asimismo, la modificacidén en su caso de las condiciones técnicas aplicables
como consecuencia de un acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno o en la Asamblea anual para su adap-
tacién a la normativa vigente, a la experiencia de Mutualidad o a sus expectativas de futuro conllevara, en su
caso, el reajuste de las aportaciones y/o primas de la cobertura de Fallecimiento y la comunicacién de las mis-
mas a los mutualistas.

13. CALCULO Y ASIGNACION DEL COMPLEMENTO DE RENTABILIDAD

El complemento de rentabilidad a 31 de diciembre de cada ano viene dado por el exceso del 90 por100 de la
rentabilidad efectiva correspondiente a la cartera de activos afectos a los Planes de Ahorro de Mutualidad:
Plan Alternativo Auténomo, Plan Juniory Plan Ahorro 5, sobre las rentabilidades abonadas a cuenta durante
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el afo al fondo acumulado de cada mutualista y beneficiario en el Plan. La determinacién de esta rentabilidad
vendra dada por el cociente de los rendimientos netos sobre los activos medios, tal y como se especifica en el
concepto RENTABILIDAD APLICABLE AL FONDO ACUMULADO del anterior apartado 8. Glosario de términos.

El complemento de rentabilidad se aplicara al saldo acumulado en la cuenta de posicidén a 31de diciembre de
cada ano, por la proporciéon entre los rendimientos correspondientes a la rentabilidad entregada a cuentay
los rendimientos pendientes de asignar conforme al 90% de la rentabilidad real obtenida neta, con fecha de
devengo el dia 31 de diciembre de cada ejercicio, y con fecha de aplicacién del dia 1 del mes siguiente al de
aprobacién de las cuentas anuales por la Asamblea General de Mutualidad.

Ejemplo:

Rentabilidad neta anual de los activos afectos: 3,75%

Rentabilidad aplicable: 90% Rentabilidad neta anual activos afectos: 3,38%

Rentabilidad a cuenta en el aho: 3%

Rendimientos a cuenta asignados en el aiio: 145,89 euros

Complemento de rentabilidad asignado al cierre del ano:[(3,38% - 3%) * 145,89] /3% =18,24 euros.
Sino se obtuviesen los rendimientos previstos y en consecuencia no resultara positivo el complemento de
rentabilidad a aplicar, el saldo de la cuenta posicién de cada mutualista en el Plan a 31 de diciembre de cada
ano se vera ajustado por la diferencia de rentabilidad no obtenida, aplicandose sobre el complemento de
rentabilidad que pudiera producirse en el ejercicio inmediato siguiente (arrastre de pérdidas). Si, aun asi,
no resultara suficiente para compensar la desviacién producida, se reducira el saldo en la cuenta aplicando

el procedimiento de imputacién correspondiente a la capitalizacién individual, todo ello sin perjuicio de la
garantia minima contenida en el Plan.

14. VALORES DE RESCATE Y REDUCCION

El mutualista tendra derecho a los siguientes valores garantizados:

e Valores reducidos: en caso de interrupcién del pago de aportaciones, bien por impago o bien por soli-
citud del mutualista, la cuenta de posicion del mutualista se actualizard integrandose en la misma los
rendimientos previstos, y detrayéndose los gastos de gestidny los costes de las primas de riesgo de falle-
cimiento. No obstante lo anterior, el mutualista podra reanudar posteriormente el pago de aportaciones.

¢ Movilizacion: el mutualista tomador podra movilizar integramente el saldo acumulado en su cuenta de
posicion aotro Plan de Ahorro a Largo Plazo (PALP), conforme alo previsto enlaLey 35/2006 de 28 de no-
viembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en su normativa complementaria vigente.
La movilizacién darad lugar ala baja del Plan.

* Rescate: el mutualista tomador podra rescatar integramente el saldo acumulado en su cuenta de posi-
cién una vez transcurrida la primera anualidad. El valor de rescate en la segunda anualidad ascendera al
importe del 97,5% del saldo acumulado en la cuenta, y del 99% en la tercera, siendo del 100% una vez
transcurridas las primeras tres anualidades completas. El rescate total dara lugar a la baja del Plan. No se
realizan rescates parciales.

15. MODALIDAD Y PLAZO PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE RESOLUCION

El mutualista tomador podra ejercer la facultad unilateral de resolucién del contrato mediante escrito a Mu-
tualidad, sin indicacion de los motivos y sin penalizacidon alguna, dentro del plazo de los 30 dias siguientes a
la fecha de entrega de la copia del Reglamento y del Titulo de Seguro.

16. INDICACIONES GENERALES RELATIVAS AL REGIMEN FISCAL APLICABLE

Con caracter general, aquellas que inciden en la presente modalidad de cobertura son:
« Leydellmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y su Reglamento.
* Leydellmpuesto sobre el Patrimonio.

e Leydellmpuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
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A los mutualistas que sean no residentes, les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes, normas subsidiarias y en su caso, tratados internacionales suscritos por el
Reino de Espaifa con otros paises para evitar la doble imposicién.

En cuanto a los mutualistas residentes a efectos tributarios en Navarra, Alava, Guiplzcoay Vizcaya, estaran
afectados por la legislacidon sobre imposicién personal que les sea aplicable en cada momento y territorio.
Con susrespectivos Reglamentos y restantes disposiciones que las desarrollen.

La prestacidon de Ahorro y el rescate se consideraran rendimientos del capital mobiliario (Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas), aunque estaran exentos de tributacién cuando se verifiquen los requisitos
exigidos alos productos de Seguro Individual de Ahorro a Largo Plazo (SIALP). La prestacién por fallecimien-
to tributara en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

17. RENTABILIDAD ESPERADA

Conforme al articulo 96.3 de la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervisién y solvencia de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, se informa al tomador, con caracter previo a la contratacion,
de la rentabilidad esperada de las operaciones de seguro de vida, en los términos previstos en la Orden
ECC/2329/2014,de 12 de diciembre, porla que se regula el calculo de larentabilidad esperada en dichas ope-
raciones.

En el Plan Ahorro 5, la rentabilidad esperada se calcula, respecto a las coberturas de Ahorro y Fallecimiento,
para el periodo comprendido hasta la fecha de vencimiento (hecho causante) de la cobertura de Ahorro.

Enelsiguiente cuadro se informa de larentabilidad esperada, tanto en el caso de aportacién peridédicacomo
de extraordinaria. Se incluye en larentabilidad esperada, la rentabilidad minima garantizada que la contiene,
y se muestran dos ejemplos de rentabilidad total efectiva’ con hipdtesis mas prudentes que las condiciones
resultantes de la experiencia? de rentabilidad de Mutualidad de los dos ultimos afos, dado que en el Plan
Ahorro 5 el complemento de rentabilidad es determinado conforme a lo indicado en el anterior n°® 13. De
acuerdo con la normativa vigente, se informa de que la estimacidén de rentabilidad de este complemento
esta basada en supuestos hipotéticos y la misma podria diferir de la realmente obtenida. Conforme a la nor-
mativa vigente, en el calculo de la rentabilidad esperada Mutualidad utiliza un método simplificado de cal-
culo en base a tramos de edad, al no informar de una cifra de rentabilidad esperada en cada tramo superior a
la que se obtendria para cada edad del mismo.

1. Ejemplo A: hipdtesis de proyeccion con rentabilidad efectiva del 2,50 %
Ejemplo B: hipdtesis de proyecciéon con rentabilidad efectiva del 3,50 %

Minima garantizada: importe minimode Ahorro al vencimiento equivalente al 100% de las aportaciones
satisfechas.

2. Experiencia histérica de rentabilidad de Mutualidad en los productos Plan Alternativo Auténomo y Plan
Junior, los cuales otorgan actualmente una rentabilidad en las mismas condiciones que el Plan Ahorro 5.

Ultimo afio Ultimos 3 afios Ultimos 5 afios Ultimos 10 afos
3,78% 4,24% 4,60% 4,85%

Rentabilidad esperada. Aportacion Periddica

Edades de ingreso (aios) Ejemplo A EjemploB Minima Garantizada
Hasta 40 2,00 % 3,00 % 0,00 %
De41a60 1,87 % 2,88 % 0,00 %

Mas de 60 1,29 % 2,29 % 0,00 %
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Rentabilidad esperada. Aportacion Extraordinaria

Edades de ingreso (aihos) Ejemplo A EjemploB Minima Garantizada
Cualquier edad 2,02 % 3,03 % 0,00 %

18. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en proteccién de datos personales, le informamos que
el Responsable del tratamiento de los datos personales incluidos en este documento y cualquier otro dato
facilitado por usted o terceras entidades para el desarrollo de las relaciones contractuales es MUTUALIDAD DE
LA ABOGACIA (en adelante «Mutualidad"), cuyos datos son CIF: V-28/024149, Direccién Postal: calle Francisco
Silvela 106, 28002 Madrid, Espana, Teléfono: 914 35 24 86, Correo Electronico: buzon@mutualidad.com,
contacto delDelegado de Proteccién: proteccion.datos@mutualidad.com. Sus datos serantratados (1) en base
a la ejecucién de contrato con la finalidad de establecer, gestionar y desarrollar las relaciones contractuales
que le vinculan con Mutualidad como Entidad Aseguradora incluida la gestién de promociones vinculadas
al contrato; (2) en base al cumplimiento de obligaciones legales para cumplir con la normativa especifica de
seguros, asi como prevencion del fraude y dar cumplimiento a las obligaciones de diligencia debida y otras
obligaciones impuestas por laley 10/2010 sobre prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo, entre otras normativas aplicables; (3) en base al interés legitimo se realizaran los tratamientos
siguientes: (i) informarle sobre actividades, servicios y productos; (ii) analisis de datos parafines estadisticos,
decontroldesistemasy dedesarrollode negocio;(iii) enviarencuestasy cuestionarios de calidad y satisfaccion
y (iv) impactar a través de redes sociales con fines publicitarios para promocionar servicios vinculados a los
utilizadosy similares alos contratados. También podra tratar datos en base al consentimiento, en cuyo caso se
informara de la finalidad en el momento de larecogida.

Mutualidad facilitara sus datos personalesa Administraciones publicas, a otrasempresas del Grupo Mutualidad
y a terceros cuando la normativa que es de aplicacién lo exija o lo permita. También realizara la cesién de los
datos necesarios a terceros colaboradores de Mutualidad que, por razones de reaseguro, coaseguro o por la
operativa de gestion del contrato, intervengan en la gestidn de riesgos, gestion de la pdliza o de sus siniestros;
a los Colegios Profesionales para el control del intrusismo profesional y a entidades publicas con fines
estadisticos en los supuestos legalmente habilitados. Sus datos se cederan a Fundacién Mutualidad cuando
sea necesario para la gestidon de donaciones. Informarle también que Mutualidad trabaja con proveedores que
tienen la consideracion de encargados del tratamiento. Los gestores de ficheros comunes para la gestién del
fraude y deteccidn de riesgos recibiran datos identificativos basicos de los afectados y, si es el caso, podran
facilitar informacién adicional del interesado que sirva para conocer el perfil de riesgo.

Sus datos podran ser objeto de transferencias internacionales; estas transferencias se realizan mediante
garantias adecuadas, conforme a lo establecido en la normativa de proteccidén de datos. Sus datos se
conservaran durante la vigencia de su contrato y una vez finalizada la misma, se conservaran bloqueados
durante el plazo exigido legalmente para la atencidn de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento.
Cumplido el citado plazo, se procedera a la supresién. En el supuesto de que, formulada una solicitud de
contratacion, el contrato no llegue a formalizarse, los datos facilitados se conservaran bloqueados durante el
plazo exigido legalmente para la atencién de posibles responsabilidades nacidas del tratamiento. Cumplido el
citado plazo, se procedera a la supresién.

En cuanto a los datos personales referentes a otras personas fisicas, que, por motivo del contrato deba
comunicarnos debera, con caracter previo a su comunicacioén, informarles de los extremos contenidos en los
parrafos anteriores.

Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales objeto de tratamiento, asi como solicitar la rectificacién
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién, ademas de ejercer el derecho de oposicidn,
limitacién al tratamiento y de portabilidad de los datos. Puede solicitarlos por escrito ante Mutualidad a
través de proteccion.datos@mutualidad.com. Siempre que lo desee puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos.

Para mas informacion puede consultar el siguiente enlace:
https://www.mutualidad.com/politica-privacidad/
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Elenvio de las comunicacionesy notificacionesrelativas ala gestidn de turelacién contractual con Mutualidad
se realizara en el correo electrénico indicado en los datos de contacto. Si, por el contrario, deseas recibirlas
en papel, podras solicitarlo en cualquier momento a través de tu area personal de la web www.mutualidad.
com, por correo electrénico dirigido a buzon@mutualidad.com, por correo postal ala ¢/ Francisco Silvela106,
28002 Madrid o en el teléfono 914 35 24 86.
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