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1. Sentido y alcance del Plan.

Mutualidad impulsa este Plan de Accion
Climatica paraordenar y hacer
seguimiento de surespuesta frente al
cambio climatico.

El Plan nos permite identificar donde
tenemos mayor impacto, priorizar
actuacionesy avanzar de forma ordenaday
coherente.

Como aseguradora e inversora
Institucional, integramos
progresivamente la accion climatica en
nuestra estrategia, en nuestras decisiones
deinversiony enlarelacion con nuestros
grupos de interés.

Fuente: l\] Mutualidad 7

' CNM COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

El Plan aplica ala actividad de Mutualidad* y se centra en los
ambitos donde la organizacidén tiene impacto directo o capacidad
de influencia para avanzar en la gestion climatica.

1. Operaciones propias: sedes, energia, recursos, gestion
ambiental, movilidad, viajes corporativos y eventos.

2. Carteradeinversion: mediciény gestidn progresiva de las
emisiones financiadas y de la cartera inmobiliaria.

3. Cadenade suministro: criterios de compras responsablesy
relacidn con proveedores.

4. Culturainterna:sensibilizacidon, formacidny participacion de
los equipos.

El alcance se revisara periodicamente para incorporar
mejoras metodoldgicas, nueva informacion
disponibley la evolucion de los compromisos de

Mutualidad.

* Este Plan de Accidn Climatica aplica a Mutualidad y a sus filiales
100% participadas: Privilegia, Nexiay Value Plus Properties, al estar
todas bajo el mismo Sistema de Gestion de Sostenibilidad.
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2.1. Marcos externos que orientan nuestra accion climatica.

N Principles for
] Responsible
1] nvestment

La accion climatica de Mutualidad se
apoya en marcos, alianzas y estandares
que refuerzan nuestro compromiso con
una gestion mas responsable y medible.

Estos marcos nos ayudan aavanzaren la
integracion de criterios climaticos enla
estrategiala gestionyenlarendicionde
cuentas.

Mutualidad toma como
referencia el marco global del
Acuerdo de Parisy laambicion de
limitar el calentamiento a 1,5 °C,
avanzando de forma progresiva
en lareduccidony gestion de sus
impactos climaticos.

Fuente: D] Mutualidad
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2.2. Compromiso climatico en el Plan ESG 2025-2028.

Medioambiente

Queremos contribuir a la lucha contra el
cambio climatico mediante la gestion

responsable de nuestros impactos

=» Accion climaticay

mitigacion de emisiones.

ambientales directos e indirectosy a = Eficiencia energética y uso

través de nuestras inversiones,

Proposito

Fuente: D ] Mutualidad

Mejorar la calidad
de vida de los y las
mutualistas,
contribuyendo a
una sociedad mas
colaborativa, justa
e inclusiva.

apoyando la transicion hacia una
economia mas resiliente.

Social

Apostamos por mejorar
la calidad de vida de las
personas, impulsando la
diversidad e inclusion, el
talento, la satisfaccion
del mutualistay la
contribucionala
comunidad.

Gobernanza

Promovemos una cultura de
integridad, cumplimientoy
buen gobierno corporativo,
desarrollando nuestra
actividad de forma ética,
fiable y transparente con
nuestros grupos de interes.

responsable de recursos.

Proteccion del mutualistae
inclusion financiera.

Diversidad, equidad e inclusion.

Gestionresponsable del talento y
bienestar del empleado.

Cadena de suministro eticay
sostenible.

Accion social alineada con el
proposito.

Cultura eticay del cumplimiento
en todos los niveles.

|IA responsable.

Transparenciayaccesoala
informacion para todos los grupos
de interes.

Integracion ESG en las decisiones
de inversion.

Gestion deriesgos no financieros
(ESG, reputacionales, etc.).

M



2.3. Objetivos climaticos del Plan.

Fuente:

El Plan de Accion Climatica traduce el compromiso climatico de
Mutualidad en cuatro objetivos concretos:

1. Reducir progresivamente el impacto de las operaciones propias,
impulsando medidas de eficiencia energética, uso responsable de
recursosy gestionambiental.

2. Avanzar en la medicidon y gestion progresiva de las emisiones
asociadas a los activos de la cartera, dada su relevancia en el
impacto climatico de Mutualidad.

3. Integrar criterios climaticos en la toma de decisiones,
especialmente en compras, movilidad, eventos e inversion.

4. Reforzar el seguimiento y la transparencia, mediante responsables,
indicadores, evidencias y comunicacion peridodica de avances.

] Mutualidad

M




3. Hoja de ruta
de actuacion
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3.1. Vision global.

[

La hoja deruta aterriza los objetivos climaticos del Plan en cuatro ambitos de actuacidn, con acciones, indicadores y areas implicadas para facilitar su

seguimiento.

AMBITO

Cadenade suministro.

Carterade inversion.

Operaciones propias.

Culturainterna.

Fuente:

OBJETIVO

Integrar criterios ambientales en
comprasy relacion con
proveedores.

Avanzar enla mediciony gestion
de emisiones de la cartera,
mejorando datos e integrando
criterios climaticos en inversion.

Reducir progresivamente el
Impacto operativo mediante
eficiencia energeética, uso
responsable derecursosy gestiéon
ambiental.

Reforzar sensibilizacion,
formacion, seguimientoy
comunicacion de avances.

] Mutualidad

ACCIONES CLAVE

Scoring ambiental, criterios de
contratacidén, formaciéna
proveedoresy formaciona
compras.

Medicion anual, mejora de datos,
fondosart. 8y 9, rentafija
sostenible, analisis de emisores
intensivos y engagement,
eficiencia energéticainmuebles.

Eficiencia energética, electricidad
renovable, movilidad y viajes
sostenibles, eventos responsables
y seguimiento de consumos.

Campanas internas, formacion,
buenas practicas, difusion de
indicadoresy comunicacion del
Plan.

INDICADORES CLAVE

% proveedores A/B en Achilles.

% proveedores formados.
N° formaciones.

N° criterios ambientales
incorporados.

Emisiones financiadas.
Cobertura.

Intensidad CO..

% fondosart. 8y 9.

N° emisores analizados o con
engagement.

Consumo energeético.
% electricidad renovable.
Ahorro estimado.

Avance del Plan de movilidad.

N° eventos sostenibles.

N° campanas.

N° comunicaciones.

N° acciones formativas.
Alcance o participacion.

EQUIPOS IMPLICADOS

Compras.
(;om. & Sost.
Areas solicitantes.

Inversiones Financieras.
Inversiones

Inmobiliarias.
Com. & Sost.

Facilities.
Inversiones
Inmobiliarias.
Personas & Cultura.
Com.&Sost.

Com. & Sost.
Personas & Cultura.
Managers.



3.2. Vision detallada.

Cadena de suministro >

Objetivo general: integrar criterios ambientales en las decisiones de compray enlarelacion con proveedores, reforzando las compras
responsables.

Responsablede

. . s Recursos materiales Evidencias
ejecucion

Objetivo especifico Fechainicio | Fechafinal

e Herramientade

» Integrarcriteriosambientales en las siete *  NuUmero de criterios ambientales incorporados -, Procedimiento de
e , . . 2026 2028 « Compras. homologacion de .,
decisiones de compra mas materiales. en procesos de contratacidn. homologacion.
proveedores.
: ) . e * Herramientade .
« Evaluar el 50% proveedores mediante herramientas |« Porcentaje de proveedores con calificacién -, » Scoringde
: . . . 2026 2028 ¢ Compras. homologacidon de
con scoringambiental. ambiental Ao Ben Achilles. proveedores.
proveedores.

» Desarrollar tres acciones formativas en materia Porcentaje de proveedores que han participado

ambiental dirigidas a proveedores dentro dela y superado el ciclo formativo de tematica 2026 2028

» Material paralas Registros de

Compras.

ambientalesrecibidas. formaciones.

en decisiones de contratacion.

. : formaciones. formacion.
Escuela de Impacto Mutualidad. ambiental.
« Daral menosunaformaciénanual al equipo de , . . .
S : .~ ., I Numerodeformaciones sobreimpactos * Material paralas : : :
compras sobre criteriosambientales y su aplicacion 2027 2028 « Compras. Hoja de asistencia.

Fuente: D] Mutualidad
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3.2. Vision detallada.

Cartera de inversion >

[ INMOBILIARIA ]

Objetivo general: avanzar en la medicidny gestidon progresiva de las emisiones derivadas de la cartera inmobiliaria, mejorando la calidad de

los datos e integrando criterios climaticos.

Objetivo especifico

Fechainicio

Fechafinal

Responsable de

ejecucion

Recursos materiales

Componentes fotovoltaicos.

Evidencias

* Reparar lainstalacion fotovoltaica en O’Donnell, 12. * Grado deo 2026 2028 Inver5|9.ne§ Estructurasy fijaciones. Plan CAPEX
avance (%). Inmobiliarias. Protecciones oléctricas Inmuebles.
I . Equipos de climatizacidn.
* Renovarlos sistemas de climatizacién en Principe de Vergara, 108. Clrzcle d% 2026 2028 Inver5|.o.ne.s Equipos de ventilacién e impulsidn. Pl GBI
avance (%). Inmobiliarias. e pes Gasredes i e e Inmuebles.
» Sustituir losfancoils en Agustin de Foxa, 31. * Grado deo 2026 2028 Inver5|p.ne§ Fanc0|Is: s Plan CAPEX
avance (%). Inmobiliarias. Accesorios hidraulicos. Inmuebles.
. Equipos de climatizacidn.
» Actualizar el sistema de climatizacién en Principe de Vergara 110. Clizicle deo 2026 2028 Inver5|’o’ne.s Equipos hidraulicos. Hlain SRR
avance (%). Inmobiliarias. Elementos de control Inmuebles.
» Renovar el sistema de ventilacién en aparcamiento y nlucleos de » Gradode 2026 2028 Inversiones Ventiladores industriales. Plan CAPEX
escaleras de Principe de Vergara, 108 y 110. avance (%). Inmobiliarias. Cuadros de control. Inmuebles.
e Actualizar lainstalacién eléctrica general y el sistema DALl en Principe |+ Grado de 2026 2028 Inversiones g’:g:g;‘g S:EE”CO’ Plan CAPEX
de Vergara, 108. avance (%). Inmobiliarias. L. ’ Inmuebles.
Luminarias.
* Renovar elalumbrado del aparcamiento en Principe de Vergara, 110y » Gradode 2026 2028 Inversiones Luminarias. Plan CAPEX
O’Donnell, 12. avance (%). Inmobiliarias. Cableado y soportes. Inmuebles.
» Sustituir cuadros eléctricos secundarios en Principe de Vergara, |+ Gradode 2026 2028 Inversiones S:I;tCéFCOCS}Ce)LeeC:HCOS. Plan CAPEX
110. avance (%). Inmobiliarias. Canalizacionés Inmuebles.
» Renovar termos eléctricos en Principe de Vergara, 108y 110, y « Gradode Inversiones Termos ?IeCt”COS' , . Plan CAPEX
, . o 2026 2028 o . Accesorios como tuberias, valvulas 'y
Agustin de Foxa, 31. avance (%). Inmobiliarias. soportes Inmuebles.
» Rehabilitar fachadas y cubiertas en Principe de Vergara, 108, e Gradode 2026 2028 Inversiones Materiales de fachada. Plan CAPEX
Agustin de Foxa, 31y La Encina. avance (%). Inmobiliarias. Materiales de cubierta. Inmuebles.

Fuente: l\] Mutualidad
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3.2. Vision detallada.

Cartera de inversion >

[ FINANCIERA ]

Objetivo especifico

Actualizar la Politica de Inversiones para establecer el

Porcentaje de ingresos por

Fechainicio

Fechafinal

Responsablede

ejecucion

Recursos materiales

Objetivo general: avanzar en la mediciony gestion progresiva de las emisiones financiadas, mejorando la calidad de los datos e
integrando criterios climaticos en la cartera financiera.

Evidencias

conjuntamente en materia climatica.

engagement.

financieras.

compromiso de mantener la exposicién a sectores inversiones en sectores 2026 2028 Il."lverS|.ones Herramienta Clarity Al. Analls!s ESG carterade
. . o . financieras inversiones.
controvertidos por debajo del 1%. controvertidos.
e Porcentaje de compras en renta fija
. AIca.nzar un 20 A.de compras en renta fija en l:?c?nos verdes, (excluyendo Ietras.y pagares) en 2025 2028 Iljvers[ones Herramienta Clarity Al. Analls!s ESG cartera de
sociales, sostenibles o vinculados a sostenibilidad. bonos verdes, sociales, sostenibles financieras. inversiones.
o vinculados a sostenibilidad.
* Mantener una cartera sostenible minima del 12,5% sobreel | Porcentaje de carterasostenible Inversiones . . Analisis ESG cartera de
.. .. 2025 2028 . . Herramienta Clarity Al. . .
total de rentafija. sobre el total de renta fija. financieras. inversiones.
» Porcentaje de nuevas suscripciones

» Asegurar que el 100% de las nuevas suscripciones de fondos de fondos que estan calificados Inversiones . . Analisis ESG cartera de
estén clasificadas como articulo 8 o articulo 9 bajo SFDR. como articulos 8 0 9 bajo SFDR. A0z A0 financieras. AEnEmiE i ey A inversiones.

» Controlar la exposicion de la cartera a deuda soberana de » Porcentaje de cartera en deuda . e

, C . I , . Inversiones . . Analisis ESG cartera de
paises con marcos climaticos alineados con los objetivos del soberana de paises alineados con el 2026 2028 fi . Herramienta Clarity Al. . .
, . inancieras. inversiones.
Acuerdo de Paris. Acuerdo de Paris.

P MErEner linEneicee meelk el EE N evEs I vESIenes o Intensidad de emisiones de CO2 Inversiones Informe sobre emisiones
debajo de 700 toneladas de COz por millén de euros . . . 2026 2028 fi . Herramienta Clarity Al. :
vertido. asociada ala carterade inversiones. inancieras. Huella de Carbono.

» Fomentar el didlogo con emisores relevantes para avanzar * Numero de emisores con los que se Inversiones

9 P ha realizado algun tipo de 2025 2028 Herramienta Clarity Al. Informe de engagement.

Fuente:

] Mutualidad

M
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3.2. Vision detallada.

Operaciones propias >

Objetivo general: reducir progresivamente el impacto de las operaciones propias, impulsando medidas de eficiencia energética, uso
responsable derecursosy gestion ambiental en sedes, movilidad, viajes corporativos y eventos.

Responsable de

Objetivo especifico Fechainicio | Fechafinal . . s Recursos materiales Evidencias
ejecucion
o Consumo energético total (kWh/mes).
Consumo energético por ocupante
(kWh/empleado).
* Optimizarenun 1QA los sistemas de climatizacion en Consumo eléctrico fuera de horario laboral (%).
la sede de Mutualidad.
* Sensoresytermostatos.
. * Horasdefuncionamiento de climatizacién * Sistemas de control
" Instalaral menos unsensorde presenciay fuera de horario programado Servicios horario * Informesde
temporizador por planta en la sede de Mutualidad. Prog ) 2027 2028 i . o,
Generales. » Sensoresde presencia. monitorizacion.
. .. - Consumo de iluminacidn en zonas comunes *» Temporizadores.
» Realizar seguimiento peridédico, al menos una vez al . Lo
- L (kWh/mes). * Material eléctrico.
ano, de consumos energéticos en la sede de
Mutualidad. Cumplimiento de temperaturas de consigna
(%).
Ahorro energético acumulado (%).
*  Mantener el 100% del suministro eléctrico de las Electricidad con garantias de origen renovable 2026 2028 Inversiones |+ Documentacionde » Facturasy/o
oficinas con garantias de origen renovable. (%). Inmobiliarias. garantias de origen. contrato.

. . e . . .. * Planosydocumentacion L.
Realizar estudio de V|ab|.I|dad parala |nstaIaC|on.de Avance del estudio de viabilidad (%). 2027 2028 Servicios tacnica. Informe. Fecmco
autoconsumo fotovoltaico en la sede de Mutualidad. Generales. , . de viabilidad.

Software de simulacidn.
J Desarrollar un Plan de Movilidad Sostenible parala Avaines delBlenes mevilicsel (% 2026 2027 Personas & [ Documentaoon y » Entregables del
plantilla. Cultura. materiales para el manual. | Plan.
* Mantener al menos tres criterios ambientales enla Numero de eventos que incorporan al menos un 2026 2028 Servicios * Plandeacciéndeeventos | Informede
organizacién de eventos corporativos. criterio ambiental. Generales. sostenibles. auditoria externa.

Fuente:

] Mutualidad

M
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3.2. Vision detallada.

Cultura interna

>

Objetivo: reforzar la sensibilizacion, formacion, participaciony comunicacion interna para integrar laaccion climatica en la gestion diariay
facilitar el seguimiento del Plan.

Objetivo especifico

Impulsar al menos una campana anual relacionada con el

NUmero de campanas realizadas.

Comunicacion

FechainiciolFechafinal Responsable de ejecucion| Recursos materiales

Intranet

Evidencias

Noticias en intranet.
Materiales de

decision.

mando de medioambiente.

Estrategia de datos.

corporativa.

ahorro energético vy las buenas practicas ambientales * Numero de comunicaciones 2026 2028 interna. corporativa campaha.
9 y P ) difundidas. « Sostenibilidad. P ) Evidencias de
difusion.
e Difundirinternamente, al menos dos veces al ano, resultados e , .. . c,
.. . . . - » NuUmerodeindicadores Comunicacioninterna.lr Intranet .. .
indicadores ambientales, para fomentar la implicacién de los . . . 2026 2028 s . Noticias de la intranet.
. ambientales difundidos. Sostenibilidad. corporativa.
equipos.
« Comunicar peridédicamente los avances del Plan de Accidn « NUmerodecomunicaciones ) S, .Comunlcaoones
.. . . ., Comunicacioninterna.l)e Intranet Internas.
Climatica al equipo humanoy enla Memoria de Informacidn sobre al menos un avance del 2026 2028 e .
: . ., . Sostenibilidad. corporativa. Informes de
No financiera e Impacto. Plan de Acciéon Climatica. .
seguimiento.
e Elaborar un cuadro de mando interno, conindicadores clave |+ NuUmero de KPlIs del Plande Accidn Sostenibilidad . Intranet Cuadro de mando de
asociados a este Plan de Accién Climatica para érganos de Climaticaincluidos en el cuadro de 2026 2028 ’

medioambiente.

Fuente:

] Mutualidad
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4. Gobernanza
del Plan
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4. Gobernanza del Plan.

Este Plan ha sido aprobado por la Junta de Gobierno de Mutualidad a fecha de 23/07/2026.

Organo de gobierno/supervisién

Junta de Gobierno.

Mision

Organo responsable de aprobar el Plan de Accidn Climatica y supervisar periédicamente la evolucién de los principales indicadores ESG,
incluidos los ambientales, en coherencia con los compromisos estatutarios de generar un impacto positivo en las personas y el medioambiente.

Comisidn de Eticay Sostenibilidad.

Organo especializado de la Junta de Gobierno encargado de supervisar y apoyar a la propia Junta en materia de sostenibilidad, realizando el
seguimiento del desarrollo de los distintos planes ESG de la entidad, incluidas las cuestiones vinculadas a la accién climatica.

Comité Ejecutivo.

Organo encargado de impulsar la ejecucién del Plan de Accidn Climatica, asegurar los recursos necesarios y promover, cuando proceda,
acciones correctivas a partir del seguimiento reportado por la Direccidn de Comunicaciény Sostenibilidad.

Direccién de Comunicacidény Sostenibilidad.

Area responsable de coordinar el seguimiento operativo del Plan de Accién Climéatica, impulsando su despliegue transversal en la organizacidn,
recopilando y analizando sus principalesindicadores y reportando periddicamente su evolucidn al Comité Ejecutivo.

Areas Operativas.

Areas responsables de implementar, en sudmbito de competencia, las acciones previstas en el Plan de Accidn Climatica, incorporando sus
objetivos en la gestidn ordinariay realizando el seguimiento de los aspectos ambientales asociados a sus funciones.

Fuente:

] Mutualidad

M
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5. Seguimiento,
reporte y actualizacion
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5. Seguimiento, reporte y actualizacion.

M

La direccion de Comunicaciony Sostenibilidad coordinara el seguimiento del Plan
de Accion Climaticay de sus objetivos, manteniendo una interlocucion perioddica

\/ con losresponsables de ejecuciony acompanando a las areas implicadas en el
despliegue, seguimiento y mejora de las acciones previstas.

= El Plan se actualizara cada 36 meses. No obstante, se hara unreporte anual en
formade informe ad-hoc.

El Plan se comunicara atodoslos grupos de interés através de la intranety la
web. A través del mail sostenibilidad@mutualidad.com se podran canalizar
consultas o aportaciones de los distintos Stakeholders de Mutualidad acerca de
este Plan.

Fuente: D] Mutual.ldad ‘19
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